
 

 

 

อํานาจหน้าที่ของโรงเรียนราชวินิตนนทบุรี 
       ตําบลบางใหญ่ อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
๑. จัดหานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน 
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ 

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน          

การ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ใน สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่นกําหนด 

๑๐. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย 

 
 
 



ด้านวิชาการ 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ          
ความ ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        
อย่างต่อเนื่อง 

๓. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ 
 

ด้านงบประมาณ 
๑. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 

กำหนด 
๒. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหา 

รายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. ดําเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

 

ด้านการบริหารทั่วไป 
๑. จัดหานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้ง          
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. ดาเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา ระดม
ทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบํารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 

๓. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

๔. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ 
กําหนด 


