
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำป; พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

 

 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนราชวินิต 

นนทบุรี  ได@รายงานการดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี ้วัด เป4าหมาย ผลการดำเนินงาน และ

งบประมาณที่ได@รับ การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐานในการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปPงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งดำเนินการภายใต@ โครงการ

เสริมสร@างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป4องกัน การทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต)

ประจำปPงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งการดำเนินงานในแต\ละโครงการสำเร็จ และบรรลุป4าหมายที่วางไว@ตามกรอบ

ทิศทางในดำเนินการป4องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล@องกับ ยุทธศาสตร^ชาติ ประเด็นการ ป4องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายสำคัญ อันจะส\งผลให@ การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการลด

น@อยลง ขอขอบพระคุณผู @บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู @มีส\วนเกี ่ยวข@องที ่ให@ความร\วมมือใน การ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจำปP

งบประมาณ ๒๕๖๔ จนสำเร็จลุล\วงตามแผนงานท่ีวางไว@ และหวังเปbนอย\างย่ิงว\ารายงานเล\มน้ีจะเปbนประโยชน̂

กับผู@ท่ีสนใจต\อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป6องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจำป@ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรีได@มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปP

พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อใช@เปbนกรอบดำเนินงานในการป4องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนราชวินิต 

นนทบุรี ซึ่งในประจำปP พ.ศ.๒๕๖๕ ได@จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม

แผนการป4องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู ได@มอบหมายให@กลุ\มงานใน

โรงเรียนเปbนผู@ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ในประจำปPงบประมาณ

๒๕๖๕ ได@สิ ้นสุดลงแล@ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานพร@อมทั้งระบุปeจจัยสนับสนุน ปeญหา อุปสรรค 

ข@อเสนอแนะในการปรับปรุง แผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. การติดตามผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรJท่ี ๑ : สรMางสังคมท่ีไมOทนตOอการทุจริต 

เปbนยุทธศาสตร̂ท่ีมุ\งเน@นให@ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให@เกิดภาวะท่ี "ไม\ทนต\อ 

การทุจริต" โดยเร่ิมดำเนินการต้ังแต\กระบวนการกล\อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช\วงวัย เพ่ือสร@าง 

วัฒนธรรมต\อต@านการทุจริต และปลูกฝeงความพอเพียง มีวินัย ช่ือสัตย̂ สุจริต เปbนพลเมืองดีท่ีมีจิตสาธารณะ 

จิตอาสา เสียสละเพ่ือส\วนรวม และเสริมสร@างให@ทุกภาคส\วนมีพฤติกรรมท่ีไม\ยอมรับและต\อต@านการทุจริตใน 

ทุกรูปแบบ 

เป6าประสงคJ : พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว\างผลประโยชน̂ส\วนตัวและผลประโยชน̂ส\วนรวม 

ประพฤติตนเปbนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู\การเปbนบุคคลตันแบบ 

กลยุทธJ  

๑. การประกาศเจตนารมณ̂บริหารงานด@วยความซ่ือสัตย̂สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม 

และความโปร\งใสในการดำเนินงาน 

๒. สร@างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลให@ระหนักรู@ถึงปeญหาและผลกระทบของการทุจริต ให@ดำรงตนอย\าง 

มีศักด์ิศรีและมีเกียรติ 

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให@สามารถแยกแยะระหว\างผลประโยชน̂ส\วนตัวและ ผลประโยชน̂ 

ส\วนรวมในการดำเนินงาน 

๔. ส\งเสริมการสร@างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต\อต@านการทุจริต 

          ๕. ใช@กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร@างความเปbนพลเมืองดี 

 

 



ยุทธศาสตรJท่ี ๔ : พัฒนาระบบป6องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร̂น้ีมุ\งเน@นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด@านการป4องกันการทุจริตของประเทศไทยให@มี 

ความเข@มแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให@การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม\ 

เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด@านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสร@าง 

การปฏิบัติงานของหน\วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให@มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

เป6าประสงคJ :  

๑. โรงเรียนราชวินิต นนทบุรีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานเปbนไปตาม

เป4าหมาย หรือสูงกว\าเป4าหมาย เพ่ือผลักดันให@ดัชนีภาพลักษณ̂คอร̂รัปชันของประเทศไทยดีข้ึน 

๒. เสริมสร@างภาพลักษณ^ที่ดีในองค^กรและให@สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการทำงานด@าน

การป4องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธJ :  

๑. พัฒนาและยกระดับการทำงานให@สอดคลองกับการประเมินคุณธรรและความโปร\งใสใน.            

การดำเนินงานของหน\วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร^ด@านการป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสู\

การปฏิบัติ 

๓. สร@างการรับรู@เกี่ยวกับบทบาทหน@าที่ และการดำเนินงาน ในด@านการส\งเสริมจริยธรรมและต\อต@าน

การทุจริต 

๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช\องทางให@เหมาะสม สอดคล@องกับความต@องการของ

กลุ\มเป4าหมายทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป6องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจำป@ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ยังไมOไดMดำเนิน กำลังดำเนินการ ดำเนินการเสร็จส้ิน 

1 กิจกรรมสร@างค\านิยมความซ่ือสัตย̂ 

สุจริต ให@แก\สังคมด@วยนวัตกรรมส่ือ 

สาธารณะเชิงสร@างสรรค̂ ส่ือ

ภาพยนตร̂ 

 /  

2 การขับเคล่ือนหลักสูตรต@านทุจริต 

ศึกษา(Anti-Corruption 

Education) 

  / 

3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   / 

4 การประเมินคุณธรรมและความ

โปร\งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา (ITA Online) 

  / 

 

ขMอคิดเห็น/ขMอเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการเปbนกิจกรรมท่ีดีสอดคล@องกับวัตถุประสงค̂เปbนประโยชน̂ต\อครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน สามารถนำไปปรับใช@ท้ังในการประพฤติตน และการดำเนินชีวิต เห็นควร 

ส\งเสริมสนับสนุนให@ดำเนินกิจกรรมอย\างต\อเน่ือง 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป.องกันทุจริต ประจำป7 2565 

ยุทธศาสตรJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป6าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป6าหมาย 

1. เสริมสร@างจิตสำนึก 

ค\านิยม ให@สถานศึกษา 

บริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. จัดกิจกรรม ส\งเสริมการ ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 2. จัดกิจกรรมส\งเสริมให@ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ได@เรียนรู@และปฏิบัติงานตาม หน@าท่ีด@วยหลัก   

ธรรมาภิบาล 

จำนวนกิจกรรม ไม\ต่ำกว\า 2 

กิจกรรม 

1) บุคลากรมีการประพฤติตามหลัก

ธรรมาภิบาลทุกคน 

2) มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 3. จัดทำหลักสูตรทางการศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู@

เพ่ือใช@เปbนเคร่ืองมือในการ ป4องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวนหลักสูตร 

และแผนการ

จัดการเรียนรู@ 

1 หลักสูตร 

ครูทุกคนทำแผน

ป4องกันทุจริต 

1) มีหลักสูตรสถานศึกษาป4องกัน

ทุจริต 

2) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู@ป4องกัน

ทุจริตทุกคน 

 ๔. ส\งเสริมค\านิยมการยกย\อง และเชิดชูความดี ความ

ซ่ือสัตย̂ สุจริต และการต\อต@านการทุจริต 

จำนวนคร้ัง ไม\ต่ำกว\า 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 

 



ยุทธศาสตรJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป6าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป6าหมาย 

2. บูรณาการหน\วยงานทุก 

ภาคส\วน ในการป4องกัน

และ ปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

1. บูรณาการหน\วยงาน สถานศึกษากับองค̂กรทุกภาค ส\วน

เพ่ือสร@างความตระหนักและ ปลูกจิตสำนึกการเปbนพลเมือง

ดี 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 2. ส\งเสริมการมีส\วนร\วมของ ภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัดการศึกษาตาม 

แนวทางการกระจาย อำนาจทางการศึกษา 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

3. เสริมสร@างความเข@มแข็ง 

ในการป4องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป4องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 

จำนวนคร้ัง ไม\ต่ำกว\า 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 2. สร@างกลไกความร\วมมือ ระหว\างหน\วยงานสถานศึกษา 

กับภาคเอกชนให@มีศักยภาพใน การป4องกันและปราบปราม 

การทุจริต 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัดการองค̂กร จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 4. ส\งเสริมประสิทธิภาพการ ดำเนินงานด@านการจัดระบบ

การ ควบคุมภายในและบริหาร จัดการความเส่ียง 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 



 

ยุทธศาสตรJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป6าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป6าหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ในการป4องกัน

และ ปราบปรามการทุจริต

ใน สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป4องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 

จำนวนคร้ังใน

การพัฒนา 

2 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 2. สร@างมาตรฐานทางวิชาชีพ ด@านการป4องกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

จำนวนคร้ัง 2 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 3. ส\งเสริมการปฏิบัติงานของ บุคลากรตามหลักเกณฑ̂และ 

วิธีการบริหารกิจการบ@านเมืองท่ี ดี 

จำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 4. ส\งเสริมและสนับสนุนให@มี การสร@างองค̂ความรู@เร่ืองการ

ป4องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวนคร้ัง ไม\ต่ำกว\า 1 คร้ัง/ปP มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 

 

 


