
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนราชวนิิต นนทบุรี ประจําปีพทุธศักราช ๒๕๖๖ 

 
ที่มา/หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ลือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา ต่อ
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทําให้ประชาชนให้ความสนใจการ 
ทํางานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและ 
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ ไปใช้เป็นกรอบ 
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุท ธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ 
ซึ่ง จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต 

คอร์ร ัปชั ่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามกร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ นําไปสู ่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  
และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  

๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริ ต ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมือ
อาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วนราชการ จัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๖ โดยมีแนวทางในการ
ดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/
ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด 
ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามกรทุจริต ประจําปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๖ หากไม่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๆ ก็กําหนดขึ้นมาใหม่และนําไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ๓ ปี ด้วย โดย กําหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี จึงได้จัดทําแผนป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ การการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจําปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน 
การปฏิบัติราชการขึ ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนราชวินิต นนทบุรีมีระบบการ ทํางาน

และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรีได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผน 

 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจําปี ๒๕๖๖ โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 

 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ประจําปี๒๕๖๖ ดําเนินการดังนี้ 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจําปี๒๕๖๖ โดยกําหนดกิจกรรมและ 
แผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
การดังนี ้
 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ

ประจํา ปี ๒๕๖๖ ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ และ 
จัดส่งแผนปฏิบัติการฯให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

3. สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๑๗-๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  
5. เสนอสรุปผลการดําเนินงานต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เพ่ือขอความ 
เห็นชอบ 

 

6. จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินการรายงาน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
รับทราบต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความนํา 
หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  
คํา รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ 
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ การ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อ กล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้ที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของทางราชการ
ที่เกี่ยวข้องใด้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนกา ร
สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนดไว้ใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจําปีพ.ศ. 
๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ได้ทําการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุ คลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งม่ันให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ รับผิดชอบ ต่อ
สังคมดํารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล และใช้สื่อเทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์ 
๓. พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิตปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่มาตรฐานสากล 



๕. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ฟันสมัย มีประสิทธิภาพดามาตรฐานสากล 
๗. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรมาตรฐานสากล 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอก 
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการเพ่ือเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
๑๐ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
1. ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามาร รถตามมาตรฐานการศึกษา 
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๔. ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถพิเศษตรงตามศักยภาพของตนเอง  
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
๗. มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
8. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอก  
9. มีบรรยากาศที่ดี สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
๑๐. มีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก คํานิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัดถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและคํานิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ 
รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ แก้ไข
ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๑.๒ ประยุกการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๓.๑ สถานศึกษาจัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
๓.๒ กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมคํานิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

๔.๑ ส่งเสริมการสร้งแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้ที ่ราชการด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงศ์ ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีคํานิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

๔.๔ สั่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างคู่นิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ เป็น

พลเมืองต ี
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กร

ทุกภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน 

การทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ 

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง 

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน ๒.๕ ให้

องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกะจายอํานาจทางการศึกษา  
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา คุณภาพ

ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในกา ร 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 



๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีฟันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ ่งพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ซสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางกรศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 

พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนราชวินิต นนทบุรีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งสัย และเป็นธรรม 
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
๔. โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๕. โรงเรียนราชวินิต นนทบุรีมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทํา

ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของชําราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คํานึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สมารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริต
และประพฤติม ิชอบของคณะครู บ ุคลากรทางการศึกษา น ักเร ียน ลดน้อยลงได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ  
และ บังเกิดผลอย่างเปน็รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 



ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ  
และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ 
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ 
ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 

        ลงชื่อ 
        (นายประวิน  แก้วดวงแสง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


