
ด้านท่ี 1 การบริหารงานบุคคล
น้อยท่ีสุด

(1)

น้อย

(2)

ปานกลาง

(3)

มาก

(4)

มากท่ีสุด

(5)
จ านวนคน ร้อยละ

1
การอ านวยความสะดวกในการขอหรือให้ข้อมูลด้วยใจ

บริการ
0 1 3 11 81 92 95.83

2
มีนโยบาย มาตรการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน
ให้กับบุคลากรในโรงเรียน

0 4 9 14 69 83 86.46

3
มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง

0 2 9 15 70 85 88.54

4
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
หน่วยงานตามเทศกาลต่าง ๆ

0 0 1 7 88 95 98.96

5
เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอข้อมูลและข้อคิดเห็นต่อ
ผู้บริหารในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน ซ่ึง

เป็นส่วนหน่ึงในความส าเร็จขององค์กร

0 0 0 11 85 96 100.00

รวม 0 7 22 58 393 451 469.79

ค่าเฉล่ีย 0 1.40 4.40 11.60 78.60 90.20 93.96

ด้านท่ี 2 การด าเนินงานวินัยของข้าราชครูและบุคลากร

6
ระบบการลงเวลาเข้าและกลับของการปฏิบัติราชการอย่าง

เป็นระบบ ตรวจสอบได้
0 0 0 7 89 96 100.00

7 รายงานสถิติการปฏิบัติราชการได้เป็นปัจจุบัน 0 0 1 3 92 95 98.96

8

ความพร้อมของการให้บริการการขออนุญาตลาป่วย ลากิจ

 ไปราชการ ขอเข้าสาย การขอลงเวลาเข้าและออกใน

การปฏิบัติราชการ และขอออกนอกสถานศึกษาครบถ้วน

เป็นระบบ

0 0 0 5 91 96 100.00

9
การส่งเอกสารการลาต่าง ๆ เป็นข้ันตอน สามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้
0 0 1 6 89 95 98.96

10
อ านวยความสะดวกในการขอสถิติการปฏิบัติราชการของ
ครูและบุคลากรรายบุคคล

0 0 3 11 82 93 96.88

รวม 0 0 5 32 443 475 494.79

ค่าเฉล่ีย 0 0 1.00 6.40 88.60 95.00 98.96

ด้านท่ี 3 การวางแผนและการก าหนดอัตราก าลัง

11 การวางแผนอัตราก าลังได้เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน 0 0 3 4 89 93 96.88

12
การประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังกับภารกิจ

ของสถานศึกษา
0 0 3 3 90 93 96.88

13 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเหมาะสม 0 0 3 4 89 93 96.88

14 จ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 0 0 1 2 93 95 98.96

15 ครูสอนตรงตามวิชาเอก 0 0 0 2 94 96 100.00

รวม 0 0 10 15 455 470 489.58

ค่าเฉล่ีย 0 0 2.00 3.00 91.00 94.00 97.92

ด้านท่ี 4 การสรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา

16 การสรรหามีความยุติธรรมและโปร่งใส 0 0 0 4 92 96 100.00

17 มีการจัดระบบสารสนเทศกลุ่มงานอย่างเป็นระบบ 0 0 0 3 93 96 100.00

18
การส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการแต่งต้ัง 
ย้าย โอนข้าราชการครู

0 0 0 6 90 96 100.00

รวม 0 0 0 13 275 288 300

ค่าเฉล่ีย 0 0 0 4.33 91.67 96.00 100.00

ผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๕

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี

รายการ จ าแนกตามระดับความพึงพอใจ
ผู้ตอบแบบส ารวจท่ีมีความ

พึงพอใจระดับมากข้ึนไป



ด้านท่ี 5 การนิเทศและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

19
การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับงานบุคลากรอย่างเปิดเผยและ

ท่ัวถึง
0 0 0 2 94 96 100.00

20 การด าเนินการประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ 0 0 2 1 93 94 97.92

21
การจัดท าค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนและบัญชีถือจ่ายอย่าง

เป็นระบบ
0 0 5 2 89 91 94.79

22 มีความชัดเจนและโปร่งใสตลอดการด าเนินงาน 0 0 4 92 96 100.00

23
การจัดท าทะเบียนประวัติของข้าราชการเป็นปัจจุบันและ

ถูกต้อง
0 0 2 4 90 94 97.92

รวม 0 0 9 13 458 471 490.63

ค่าเฉล่ีย 0 0 1.80 2.60 91.60 94.20 98.13

ด้านท่ี 6
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้พ้นจาก

ต าแหน่ง

24
การแจ้งประกาศรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการให้เจ้าตัว

ทราบ
0 0 0 0 96 96 100.00

25
การแต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและก าหนดหลักเกณฑ์ใน

การพิจารณาความดีความชอบ
0 0 0 2 94 96 100.00

26 การแจ้งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 0 0 0 0 96 96 100.00

27 การพิจารณาความดีความชอบให้ครูรับทราบ 0 0 2 3 91 94 97.92

รวม 0 0 2 5 377 382 397.92

ค่าเฉล่ีย 0 0 0.40 1.00 75.40 95.50 99.48

0 7.00 48.00 136.00 2401.00 2537 2642.71

0 0.26 1.78 5.04 88.93 93.96 97.88

รวมท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละท้ังส้ิน


