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คำนำ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Trans parency Assessment - ITA) ประจำปTพ.ศ.2565 มีเจตนารมณ]มุ3งหวังให̂หน3วยงาน ภาครัฐ 

กลุ3มเป_าหมายได̂รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร3งใสของหน3วยงานตนเองและ นำข̂อมูลผลการ ประเมิน 

รวมท้ังข̂อเสนอแนะไปปรับใช̂ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน3วยงานได̂อย3าง เหมาะสม เพ่ือ 

แสดงให̂เห็นถึงความพยายามของหน3วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด̂านการ ป_องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท̂องถึงความต้ังใจของหน3วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance ให̂เปpนท่ีประจักษ]ต3อสาธารณะท้ังในระดับชาติและ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห]ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน] (Integrity and Transparency Assessment Online : TA Online) ประจำปTพ.ศ. 2565 ฉบับน้ี 

ประกอบด^วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได^แก3 (1.) การปฏิบัติหน^าที่ (2.) การใช^ งบประมาณ (3.) 

การใช̂อำนาจ(4.) การใช̂ทรัพย]สินของราชการ (5.) การแก̂ไขป{ญหาการทุจริต (6.) คุณภาพ การดำเนินงาน (7.) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8.) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9.) การเป�ดเผยข̂อมูล และ (10.) การป_องกันการ

ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู^ของผู^มีส3วนได^ส3วนเสียกายใน (Internal) การรับรู^ของผู^รับบริการผู^มาติดต3อ 

หรือผู^มีส3วนได^ส3วนเสียภายนอก (Eterna) และการเผยแพร3ข^อมูลที่เปpนป{จจุบัน บนเว็บไซต]ของหน3วยงาน 

(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท̂อนให̂เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน3วยงาน ในรอบปTงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี หวังเปpนอย3างยิ่งว3าผลการ

ประเมินครั ้งนี ้จะช3วยสนับสนุน ส3งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐได^อย3างมีประสิทธิภาพ ทุกหน3วยงานได^ร3วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต^กรอบธรรมา 

ภิบาลและประการสำคัญ คือได^มีบทบาทในการผลักดันกลไก3ในการป_องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ

สามารถสะท̂อนภาพลักษณ]ชิงบวกให̂กับหน3วยงานภาครัฐ และส3งผลต3อการยกระดับค3าดัชนีการรับรู^การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CP) ของประเทศไทยให̂มีอันดับ และผลคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึนต3อไป 

 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานมาตรการส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งใสภายในสถานศึกษา 

ในการดำเนินการของหน,วยงานภาครัฐ โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป_องกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได̂พัฒนา

เคร่ืองมือการประเมินเชิงยวกเพ่ือเปpนมาตรการป_องกันการทุจริต และเปpนกลไกในการสร̂างความตระหนักให̂ 

หน3วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย3างโปร3งใสและมีคุณธรรมโดยใช̂ช่ือว3า "การประเมิน คุณธรรมและความ 

โปร3งใส3ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA" ป{จจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ได̂ถูกกำหนดเปpนกลยุทธ] ท่ี 

สำคัญของยุทธศาสตร]ชาติว3าด̂วยการป_องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) ซ่ึงถือ 

เปpนการยกระดับให̂เปpนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ให̂เปpน 

"มาตรการข̂องกันการทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน3วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต̂องดำเนินการโดยมุ3งหวัง ให̂หน3วยงาน 

ภาครัฐท่ีข̂ารับการประเมินได̂รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน3วยงานใน 

ด̂านคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานได̂อย3างเหมาะสม 

ITA เปpนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะด̂านคุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานภาครัฐ 

หน3วยงานภาครัฐท่ีรับการประมินจะได̂รับทราบผลการประเมินเพ่ือให̂เกิดความตระหนักและนำไปสู3การ 

พัฒนาตนเอง เพ่ือให̂การดำเนินงานภาครัฐเปpนไปอย3างมีคุณธรรมและความโปร3งใส ลดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบก3อให̂เกิดประโยชน]ต3อประชาชนและต3อประเทศชาติสูงสุด และได̂มีส3วนร3วมในการพัฒนาการ 

ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร3งใสมากย่ิงข้ึนในปT พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ช ได̂

กำหนดเกณฑ]การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงาน ภาครัฐ แบ3งออกเปpน 10 

ตัวช้ีวัด 

ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน̂าท่ี 

2. การใช̂งบประมาณ 

3. การใช̂อำนาจ 

4. การใช̂ทรัพย]สินของราชการ 

5. การแก̂ไขป{ญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเป�ดเผยข̂อมูล 

10. การป_องกันการทุจริต 

 



เคร่ืองมือท่ีใช̂ในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได̂แก3 

1. แบบวัดการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียกายในท่ีมีต3อหน3วยงาน 

ตนเองประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน̂าท่ี ตัวช้ีวัดการใช̂งบประมาณ ตัวข้ีวัดการใช̂อำนาจตัวช้ีวัดการใช̂ 

ทรัพย]สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก̂ไขป{ญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT มีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายนอกท่ีมีต3อหน3วยงาน 

ท่ีประเมิน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ 

ปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเป�ดเผยข̂อมูลสาธารณะ (Open Data Integrating Transparency Assessment : 

OIT มีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินระดับการเป�ดเผยข̂อมูลต3อสาธารณะของหน3วยงานเพ่ือให̂ประชาชนสามารถ 

เข̂าถึงได̂ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข̂อมูล และตัวข้ีวัดการป_องกันการทุจริต เกณฑ]ระดับการประเมินมี 7 

ระดับ ดังน้ี 

ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประจำปTพ.ศ.2565      

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประจำปT พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได̂ คะแนนเท3ากับ ร̂อยละ 87.74 คะแนน ซ่ึง

ถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการเนินงานของหน3วยงาน ระดับ A เม่ือพิจารณาตามแบบวัดการรับรู̂ท้ัง 

3 ส3วนพบว3าแบบวัดการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IT) ได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 26.37 แบบวัดการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT ได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 25.97 แบบตรวจการเป�ดเผย

ข̂อมูลสาธารณะ (Open Data integrity Transparency Assessment :OIT) ได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 35.43 

 

 

 



3. การวิเคราะห]ข̂อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประจำปT พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห] ในภาพรวมรวม ของแต3ละแบบ

สำรวจเท3าน้ันท่ีแสดงให̂เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต̂องพัฒนาไว̂ดังต3อไปน้ี  

ในส3วนของแบบวัดการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 26.37 เปpนส3วนของตัวช้ีวัดท่ี 1 - 5 ได̂แก3การปฏิบัติหน̂าท่ี การ

ใช̂งบประมาณ การใช̂อำนาจการใช̂ทรัพย]สินของทางราชการ การแก̂ไขป{ญหาการทุจริต ซ่ึงถือว3าอยู3ในเกณฑ]ท่ี

ดีแสดงถึงความเช่ือม่ันในองค]กรของ 

ผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT ได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 25.97 เปpนส3วนของตัวช้ีวัดท่ี 6 

ได̂แก3คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงถือว3าอยู3ในเกณฑ]ท่ีดี 

แบบตรวจการเป�ดเผยข̂อมูลสาธารณะ (Open Data integrity Transparency Assessment : OIT) 

ได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 35.43 ในส3วนน้ีเปpนในส3วนของตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ได̂แก3การเป�ดเผยข̂อมูล การป_องกัน 

การทุจริต ซ่ึงถือว3าอยู3ในเกณฑ]ท่ีดี 

 

4. ข̂อเสนอแนะจำกการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายใน (Internal ได̂คะแนนเฉล่ีย 

25.97 จาก 30.00 บ3งช้ีให̂เห็นว3าหน3วยงานมีแนวโน̂มการดำเนินงานท่ีเปpนไปตาม หลักการความโปร3งใสและมี 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส3วนใหญ3มีความเช่ือม่ันและแสดงความ ไว̂วางใจต3อการบริหารงาน

ของผู̂บริหารท่ีมุ3งสู3การป_องกันและปราบปรามการทุจริตอย3างมีประสิทธิผล และ ยังคงต̂องร3วมมือกันพัฒนา

อย3างต3อเน่ือง 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียภายนอก (External) ได̂คะแนน 

เฉล่ีย 25.97 จาก 30.00 บ3งช้ีให̂เห็นว3าประชาชนหรือผู̂รับบริการมีความเช่ือม่ันใน คุณภาพการดำเนินงานของ 

หน3วยงาน  ว3ายึดหลักตามมาตรฐาน  ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว̂  โดยมีการ  ให̂ข̂อมูลท่ีชัดเจนแก3 

ผู̂รับบริการอย3างตรงไปตรงมาไม3นำผลประโยชน]ของพวกพ̂องอยู3เหนือประโยชน] สาธารณะ และไม3พบว3ามีการ 

เรียกรับสินบนท้ังท่ีเปpนเงิน  ทรัพย]สิน  และผลประโยชน]อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเปpน  เงินได̂ ซ่ึงต̂องพัฒนาให̂มี 

คุณภาพการดำเนินงาน การส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนอย3าง ต3อเน่ือง 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข̂อมูลสาธารณะ (OIT) ได̂คะแนนเฉล่ีย 35.43 จาก 

40.00 บ3งชี้ให^เห็นว3า หน3วยงานต^องมีการปรับปรุง มีการวางระบบที่ดีเพื่อเป�ดเผยข^อมูลต3างๆ ของหน3วยงาน

ให^สาธารณชนได^รับทราบอย3างเปpนป{จจุบัน ต^องแสดงถึงความพยายามของหน3วยงานที่จะป_องกันการทุจริตใน

หน3วยงานให̂ลดน̂อยลงหรือไม3สามารถเกิดข้ึนได̂ 

 

 



5. ประเด็นท่ีจะต̂องพัฒนาเน่ืองจากได̂คะแนนต่ำสุด 

คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข̂อมูลสาธารณะ (OIT) ได̂คะแนนเฉล่ีย 35.43 จาก 

40.00 เท3ากับร̂อยละ 88.57  

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  1. ข̂อมูลพ้ืนฐาน 06 กฎหมายท่ีเก่ียวข̂อง 

- ควรมีการอัพเดตข^อกฎหมาย

ใหม3ๆ ให^ทันสมัยและกฎหมาย

บางอย3างถูกยกเลิกไปแล^ว 08 

Q&A 

- เพิ ่มช3องทางสื ่อสารให^คำตอบ

กับผู̂ถามได̂ 

2. การบริหารงาน 010 แผนการดำเนินงานประจำปT 

- นำข ^อม ูลรายละเอ ียดแผนฯ 

แสดงบนเว็บไซต] 

011 ร̂ายงานการกำกับติดตาม 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

012 ร̂ายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปT  

- นำข̂อมูล แสดงบน 

เว็บไซต] 

2. การบริหารงาน 013 คู3มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

014 คู3มือมาตรฐานการให̂บริการ 

นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

015 ข̂อมูลเชิงสถิติการให̂บริการ 

- นำข ^อม ูลแสดงย ังไม 3ตรงกับ

รายละเอียดท่ี 

ต̂องเผยแพร3 

016 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการ ให^บริการนำข^อมูล 

แสดงบนเว็บไซต] 

017 E-Service 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

 3. การบริหารเงินงบประมาณ  

 

018 แผนการใช̂จ3ายงบประมาณ 

ประจำปT  

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

019 ร̂ายงานการกำกับติดตาม

การใช̂จ3ายงบประมาณประจำปT 

รอบ 6 เดือน 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

020 รายงานผลการใช̂จ3าย

งบประมาณประจำปT 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

022 ประกาศต3างๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือ จัดจ̂าง หรือการจัดหาพัสดุ 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

4. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

027 หลักเกณฑ] การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลควรมีการ

อัพเดตข̂อกฎหมายใหม3ๆ ให̂ 

ทันสมัยประเด็นการประเมิน 

5. การส3งเสริมความโปร3งใส 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

 

029 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

ร̂องเรียนการ ทุจริตและประพฤติ

มิชอบนำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

030 ช3องทางการแจ̂งเร่ือง

ร̂องเรียนและประพฤติมิชอบ 

ข̂อมูลแสดงยังไม3ตรงกับ

รายละเอียดท่ีต̂องเผยแพร3 

033 การเป�ดโอกาสให̂เกิดการมี 

ส3วนรวม 

- นำข̂อมูล แสดงบนเว็บไซต] 

 

 

 

 

 


