
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี

แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล
จัดทำโดย



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 350,000            บาท งบประมาณอุดหนุน
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

กลุ่มบริหารงานบุคคล

2 กิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเองสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 150,000            บาท งบประมาณอุดหนุน
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

กลุ่มบริหารงานบุคคล

3 กิจกรรมสนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000            บาท งบประมาณสมาคมฯ
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

กลุ่มบริหารงานบุคคล

4 กิจกรรมจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะและบุคลากรปฏิบัติการสอน 4,230,400         บาท งบประมาณรายได้สถานศึกษา
งานวางแผน ก าหนด สรรหาต าแหน่งฯ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

5 กิจกรรมเดินทางไปราชการ 100,000            บาท งบประมาณอุดหนุน
งานการเบิกค่าเดินทางไปราชการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

6 กิจกรรมธุรการบุคคล 50,000              บาท งบประมาณอุดหนุน
งานธุรการและงานสารบรรณฯ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

7 กิจกรรมท าเนียบครู 15,000              บาท งบประมาณอุดหนุน
งานทะเบียนประวัติ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

8 กิจกรรมร้อยความรักถักทอใจ สานสายใยมุทิตาจิต 83,000              บาท งบประมาณอุดหนุน
งานวางแผน ก าหนด สรรหาต าแหน่งฯ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

9 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครู 12,000              บาท งบประมาณอุดหนุน
งานเล่ือนต าแหน่งและวิทยฐานะ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

10 กิจกรรมคุรุสัมพันธ์ 70,000              บาท งบประมาณสมาคมฯ
งานทะเบียนประวัติ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

ล ำดับ ประเภทงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ผู้รับผิดชอบงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร
ระยะเวลำด ำเนินกำร

ช่ือกิจกรรม



โครงการ / งาน  เสรรมสรรางและพพฒนาบบคลากรสสสการจพดการเรรยนการสอนอยสางมรประสรทธรภาพ

แผนงาน

ดรานการสรรางสพงคมแหสงการเรรยนรสร

ดรานอพตลพกษณณของสถานศศกษา

ดรานคบณภาพผสรเรรยน

ดรานสสงเสรรมนโยบาย/จบดเนรน

ดรานการบรรหารจพดการศศกษา

ลลกษณะงาน / โครงการ
ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการตสอเนนนอง โครงการใหมส

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสสสความเปปนเลรศ

3) สสงเสรรม สนพบสนบนครสและบบคลากรทางการศศกษาใหรมรความเชรนยวชาญในการจพดการเรรยนการสอนทรนหลาก

หลายอยสางมนออาชรพ

6) สสงเสรรม สนพบสนบนและประสานความรสวมมนอกพบชบมชน ภาครเครนอขสายในการพพฒนา คบณภาพการศศกษา

และการพพฒนาองคณกรอยสางตสอเนนนองและยพนงยนน

พลนธกกจ  

1) โรงเรรยนมรหลพกสสตรและใชรกระบวนการจพดการเรรยนรสร ทรนสอดคลรองกพบนโยบาย กระทรวงศศกษาธรการ

มาตรฐานการศศกษาขพขนพนขนฐานและโรงเรรยนมาตรฐานสากล

3) ครสและบบคลากรมรความเชรนยวชาญในการจพดการเรรยนการสอนทรนหลากหลายตามสมรรถนะสายงาน และ

ปฏรบพตรงานทรนไดรรพบมอบหมายอยสางมรประสรทธรภาพและเปปนมนออาชรพ

5) โรงเรรยนเปปนศสนยณการเรรยนรสรตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยงพรรอมใหรบรรการแกสโรงเรรยนเครนอขสาย

ชบมชนและหนสวยงานทรนสนใจ มรสภาพแวดลรอมทรนพรรอมตสอการเรรยนรสร มรคบณภาพและมรความปลอดภพยตสอผสรรพบ

บรรการ

6) สถานศศกษาททางานแบบบรสณาการ มรเครนอขสายการบรรหารจพดการและบรรหารแบบมร สสวนรสวมกพบทบกภาค

สสวน ในการบรรหารจพดการศศกษา

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรณทรน 2. พพฒนาครส และบบคลากรทางการศศกษา

กลยยทธค  กลยบทธณทรน 3. พพฒนาครสและบบคลากรทางการศศกษา สสสความเปปนเลรศ

อลตลลกษณค แหลสงสรรางคนดร  แหสงพระบารมรปกเกลรา

เอกลลกษณค ลสกราชวรนรตเปปนคนดร  ภายใตรพระบารมรปกเกลรา

นโยบาย นโยบายทรน 5, 7

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดดนการพรจารณาทรน 2.1. มรเปปาหมายวรสพยทพศนณและพพนธกรจทรนสถานศศกษากทาหนดชพดเจน

ประเดดนพรจารณาทรน 2.2. มรระบบบรรหารจพดการคบณภาพของสถานศศกษา

ประเดดนพรจารณาทรน 2.4. พพฒนาครสและบบคลากรใหรมรความเชรนยวชาญทางวรชาชรพ

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดดนการพรจารณายสอยทรน 2.1.1 ไมสมรประเดดนพรจารณายสอย

ประเดดนพรจารณายสอยทรน 2.2.1 ไมสมรประเดดนพรจารณายสอย

ประเดดนพรจารณายสอยทรน 2.2.2 ไมสมรประเดดนพรจารณายสอย

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 



ประเดดนพรจารณายสอยทรน 2.4.1 ไมสมรประเดดนพรจารณายสอย

กลยยทธค สพฐ. กลยบทธณทรน 2, 3, 4

ระยะเวลาดดาเนกนการ

16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ถศง 15 พฤษภาคม พ.ศ.2569

หลลกการและเหตยผล 

          พระราชบพญญพตรระเบรยบขราราชการครสและบบคลากรทางการศศกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กลสาวไวรวสาใหรผสร

บรรหารสถานศศกษาสสงเสรรมสนพบสนบนขราราชการครสและบบคลากรทางการศศกษาใหรมรการพพฒนาอยสางตสอเนนนอง มาตรา 81 

ใหรผสรบพงคพบบพญชามรหนราทรนสสงเสรรมสนพบสนบนผสรอยสสใตรบพงคพบบพญชา โดยสสงเสรรมและพพฒนาขราราชการครสและบบคลากรทาง

การศศกษา เพนนอเพรนมพสนสมรรถภาพการททางานของผสรปฏรบพตรงานแตสละคนทพขงในดรานความครด การททางานใหรมร

ประสรทธรภาพและประสรทธรผล สสงเสรรมใหรขราราชการครสมรความกราวหนราทางวรชาชรพและพพฒนาตนเองสสสวรทยฐานะตามทรน

การจพดกรจกรรมสสงเสรรมและพพฒนาวรชาชรพครสโรงเรรยนราชวรนรต นนทบบรร เพนนอมบสงหวพงจะพพฒนาครสทรนปฏรบพตรการสอนใน

ระดพบพนขนฐานการศศกษา บบคลากรทางการศศกษา ไดรมรความรสรความเขราใจเกรนยวกพบหลพกการ แนวทางในการจพดการเรรยนรสร

ในยบคสพงคมแหสงการเรรยนรสร รวมทพขงการพพฒนาศพกยภาพใหรครสสามารถผลรตและพพฒนานวพตกรรมการเรรยนรสรเพนนอไปใชรใน

การจพดการเรรยนรสร  ตลอดจนการนทานวพตกรรมการเรรยนรสรตสอยอดสสสการวรจพยเพนนอพพฒนาการจพดการเรรยนรสรอพนจะเปปน

ประโยชนณตสอการพพฒนาคบณภาพผสรเรรยนตสอไป

วลตถยประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพนนอสนพบสนบนและสสงเสรรมการบรรหารงานภายในโรงเรรยนทรนเกรนยวกพบกลบสมบรรหารงานบบคคลเกรดความคลสองตพวและมร

ประสรทธรภาพ

2. เพนนออทานวยความสะดวกใหรการดทาเนรนงานเกรนยวกพบการบรรหารงานบบคคล ใหรปฏรบพตรไดรคลสองตพวและมรประสรทธรภาพ

ผลลลพธค  (outcomes)

1. กลบสมบรรหารงานบบคคลปฏรบพตรไดรคลสองตพวและมรประสรทธรภาพ

2. การบรรหารงานภายในโรงเรรยนทรนเกรนยวกพบกลบสมบรรหารงานบบคคลเกรดความคลสองตพวและมรประสรทธรภาพ

3. ครสผสรสอนสนพบสนบนการจพดการศศกษาไดรเพรยงพอตสอการบรรหารจพดการศศกษาของโรงเรรยน

1. บบคลากรในกลบสมบรรหารงานบบคคลรรอยละ 90 ปฏรบพตรไดรคลสองตพวและมรประสรทธรภาพ

2. ดทาเนรนการจพดจรางครสผสรสอนทรนมรความเชรนยวชาญในสาขาเฉพาะรรอยละ 90 ของครสทรนมรความจทาเปปนระหวสางเดนอน

พฤษภาคม 2568 – เมษายน 2569

3. ขราราชการครสและครสอพตราจรางของโรงเรรยนราชวรนรต นนทบบรร รรอยละ 90 ไดรรพบการสสงเสรรมสนพบสนบนในการ

พพฒนาตนเองสสสการจพดการเรรยนการสอนอยสางมรประสรทธรภาพ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. บบคลากรในกลบสมบรรหารงานบบคคลมรทพศนคตรทรนดรในการททางาน

2. ดทาเนรนการจพดจรางครสผสรสอนทรนมรความเชรนยวชาญในสาขาเฉพาะรรอยละ 90 ของครสทรนมรความสามารถเพนนอพพฒนานพก

เชกงคยณภาพ



เรรยนครบทบกสาขาวรชา

3. ขราราชการครสและครสอพตราจรางของโรงเรรยนราชวรนรต นนทบบรร รรอยละ 90 มรความรสร ทพกษะ ทพศคตรตสอการปฏรบพตร

งานอยสางมรประสรทธรภาพ



กกจกรรมเดกนทางไปราชการ

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 100,000.00

 0.00

 0.00

 100,000.00

 0.00

1

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1) เขรยนแผนงานกรจกรรม

2) นทาเสนอเพนนอขออนบมพตรกรจกรรม

3) วางแผนการดทาเนรนกรจกรรม

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

นางสาวกมลชนก แกรว

งาม

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

ครสผสรเขรารพบการอบรมโรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร 

สถานทรนเดรนทางไป

ราชการ

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มรนาคม 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 100,000.00เดรนทางไปราชการ

นางสาวกมลชนก แกรว

งาม

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มรนาคม 2569

รายงานการอบรมรายบบคคล
( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

สรบป ประเมรนผลตามกรจกรรม



กกจกรรมจผางครผทททมทความเชททยวชาญในสาขาเฉพาะ

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 0.00

 0.00

 0.00

 4,230,400.00

 4,230,400.00

2

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

- จพดททาตพขงเบรกเงรนรายไดรสถานศศกษาฯ เพนนอจสาย

เงรนเดนอนและประกพนสพงคมครสอพตราจรางและ

ลสกจรางชพนวคราว  

- จพดททาหลพกฐานการจสายเงรนสบทบประกพนสพงคม

แหลสงงบประมาณรายไดรสถานศศกษา

- กรอกขรอมสลแบบรายการแสดงการสสงเงรนสมทบ

- จพดททาหนพงสนอนทาสสงธนาคาร ขอความ

อนบเคราะหณโอนเงรนใหรแกสครสอพตราจรางและลสกจราง

ชพนวคราว เพนนอจสายเปปนเงรนเดนอน

- ดทาเนรนการเจราหนราทรนการเงรนโรงเรรยน ดทาเนรน

การเขรยนเชดคเงรนเดนอน และประกพนสพงคม

- นทาเชดคไปขศขนทรนธนาคารกรบงไทย

- นทาเสนองานนโยบายและแผนเพนนอดทาเนรนการ

ตพดงบประมาณ เงรนเดนอน

เงรนประกพนสพงคม 

- ประสานงานกพบงานพพสดบ เพนนอดทาเนรนการตพดงบ

ประมาณยามรพกษาความปลอดภพย

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

- รร.ราชวรนรต นนทบบรร นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

รร.ราชวรนรต นนทบบรร16 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 0.00คสาจรางครสทรนมรความเชรนยวชาญในสาขาเฉพาะ

นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

รร.ราชวรนรต นนทบบรร-เมษายน 2569

- จพดเกดบเอกสารเงรนเดนอนและประกพนสพงคม เรรยง

ตามเดนอนใสสแฟปม และบพนทศกใน Google Drive 

ใหรเปปนระบบและเปปนปปจจบบพน เพนนอรองรพบการ

ประเมรนรายปป

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล



( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

- จพดททาทะเบรยนคบมเงรนเดนอนใหรเปปนปปจจบบพน

กกจกรรมรผอยรลกถลกทอใจ สานสายใยมยทกตาจกต

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 83,000.00

 0.00

 0.00

 83,000.00

 0.00

3

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

ประชบมกทาหนดแนวทางในการจพดงานเกษรยณและ

มอบหมายแบสงงานใหรแกสผสรทรนรพบผรดชอบ

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 25 

ธพนวาคม 2568

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

กลบสมบรรหารงานบบคคล

และฝฝายทรนเกรนยวขรอง

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

กลบสมบรรหารงานบบคคล

และฝฝายทรนเกรนยวขรอง

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

1 กพนยายน 

2568 ถศง 30 

พฤศจรกายน 

2568

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 83,000.00กทาหนดรายการวพสดบ อบปกรณณ ทรนตรองใชรใน

กรจกรรม

กลบสมบรรหารงานบบคคล

และฝฝายทรนเกรนยวขรอง

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-1 กพนยายน 

2568 ถศง 30 

พฤศจรกายน 

2568

ใชรแบบประเมรนความพศงพอใจในการประเมรนผล

ดทาเนรนกรจกรรม

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

นทาผลการประเมรนมาแกรไขขรอบกพรสองของงานในปปถพดไป



กกจกรรมคยรยสลมพลนธค

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

4

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1. ประชบมวางแผนการดทาเนรนงาน

2. จพดสรรบบคลากรในการปฏรบพตรหนราทรนตามความ

เหมาะสม

3. วางแผนการใชรงบประมาณ

( P )  ขลขนเตรทยมการ 10 กบมภาพพนธณ 

2569 ถศง 10 

กบมภาพพนธณ 

2569

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

นายนพนทณนภพส ลาภ

สาร

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นายนพนทณนภพส ลาภ

สาร

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

15 กบมภาพพนธณ 

2569 ถศง 20 

กบมภาพพนธณ 

2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 0.00ดทาเนรนการเบรกคสาใชรจสายในการททากรจกรรมจาก

เงรนสมาคมผสรปกครองและครส

นายนพนทณนภพส ลาภ

สาร

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-20 มรนาคม 

2569 ถศง 20 

มรนาคม 2569

ดทาเนรนการจพดการปปดงบประมาณ
( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

-



กกจกรรมกกจกรรมปรลบปรยงทดาเนทยบครผและบยคลากรทางการศศกษาของโรงเรทยนราชวกนกต นนทบยรท

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 15,000.00

 0.00

 0.00

 15,000.00

 0.00

5

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1. สทารวจคณะครสและบบคลากรทางการศศกษาทรน

ยพงไมสมรภาพบนททาเนรยบครส

2. ออกแบบและดทาเนรนการจพดททาภาพครสและ

บบคลากรทางการศศกษา

3. ออกแบบบอรณดคณะผสรบรรหาร

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

นายนพนทณนภพส ลาภ

สาร

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นายนพนทณนภพส ลาภ

สาร

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

16 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มรนาคม 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 15,000.001. ตรดตสอรรานปรรขนทณภาพเพนนอขอใบเสนอราคา

และบอรณดผสรบรรหาร 2. ดทาเนรนการตพขงงบประมาณ

เพนนอเบรกคสาใชรจสาย 3. เบรกคสาใชรจสายตามจทานวนทรน

กทาหนด

นายนพนทณนภพส ลาภ

สาร

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-30 กรกฎาคม 

2568 ถศง 30 

กรกฎาคม 

2568

ตรวจสอบความถสกตรองของททาเนรยบครสและ

บบคลากรทางการศศกษา และบอรณดผสรบรรหาร

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

-



กกจกรรมอบรมและพลฒนาตนสผยการจลดการเรทยนการสอนอยยางมทประสกทธกภาพ

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 150,000.00

 0.00

 0.00

 150,000.00

 0.00

6

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1. ประชบมกทาหนดหพวขรอในการอบรม

2. ตรดตสอประสานงานวรทยากร

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 30 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

นางสาวณพฐกบล สรมแกรว

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวณพฐกบล สรมแกรวโรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

10 พฤษภาคม 

2568 ถศง 10 

มกราคม 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 110,000.00การอบรมพพฒนาตนสสสการจพดการเรรยนการ

สอนอยสางมรประสรทธรภาพ

 40,000.00การอบรมพพฒนาศพกยภาพดรานภาษาอพงกฤษ

นางสาวณพฐกบล สรมแกรวโรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-18 มรนาคม 

2568 ถศง 30 

มรนาคม 2569

แบบประเมรนความพศงพอใจ
( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

นทาผลการประเมรนมาวรเคราะหณเพนนอปรพบปรบงแกรไขตสอไป



กกจกรรมธยรการงานบยคคล

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 50,000.00

 0.00

 0.00

 50,000.00

 0.00

7

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

ประชบมเตรรยมการ คณะครสกลบสมบรรหารงาน

บบคคล

แตสงตพขงผสรรพบผรดชอบ

ดทาเนรนตามกรจกรรม

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 25 

มรนาคม 2569

-

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

16 พฤษภาคม 

2568 ถศง 28 

มรนาคม 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 50,000.00จพดซนขอวพสดบอบปกรณณ ครบภพณฑณสทานพกงาน เพนนอสสง

เสรรม พพฒนาบบคลากรในกลบสมงาน

-
ประเมรนผล การดทาเนรนกรจกรรม 

รายงานผล

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

ปรพบวรธรการดทาเนรนการ ใหรสะดวก รวดเรดวขศขน

การตรดตสอประสานงานใหรกพบหนสวยงานตสางๆ ใหรมรประสรทธรภาพ



กกจกรรมสยงเสรกมและพลฒนาวกชาชทพ ขผาราชการครผ

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 12,000.00

 0.00

 0.00

 12,000.00

 0.00

8

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1. ประชบมคณะครสผสรชสวย เพนนอแจรงครสผสรชสวย
( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

ประเมรนผลการ

ปฏรบพตรงานขรา

ราชการครส

ตทาแหนสง ครสผสร

ชสวย จทานวน 2 

รอบ และ

ประเมรนผลการ

ประเมรนเงรน

เดนอน

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 12,000.00คสาอาหารวสาง อาหารกลางวพน ของทรนระลศก

สทาหรพบคณะกรรมการ

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-ประเมรนผลการ

ปฏรบพตรงานขรา

ราชการครส

ตทาแหนสง ครสผสร

ชสวย จทานวน 2 

รอบ และ

ประเมรนผลการ

ประเมรนเงรน

เดนอน

ตรดตามความสามารถในการนทาผลการพพฒนาตน

เองมาใชรในการจพดการเรรยนการสอน

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

นทาผลทรนไดรจากตรดตามความสามารถในการนทาผลการพพฒนาตนเองมาใชรในการจพดการเรรยนการสอน 

มาปรพบปรบงแกรไข



กกจกรรมประชยม อบรม สลมมนาและศศกษาดผงาน

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 350,000.00

 0.00

 0.00

 350,000.00

 0.00

9

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1. ขพขนเตรรยมการ (P)

    1) เขรยนแผนงานกรจกรรม

    2) นทาเสนอเพนนอขออนบมพตรกรจกรรม

    3) วางแผนการดทาเนรนกรจกรรม

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 25 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

25 มรนาคม 

2568 ถศง 25 

มรนาคม 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 350,000.00ศศกษาดสงาน

โรงเรรยนราชวรนรต 

นนทบบรร

-20 มรนาคม 

2569  ถศง 31 

มรนาคม 2569

แบบประเมรนความพศงพอใจ
( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

วรเคราะหณแบบประเมรนความพศงพอใจเพนนอนทามาปรพบปรบงแกรไข



กกจกรรมคยาจผางครผชาวตยางชาตก

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 0.00

 0.00

 0.00

 2,729,000.00

 2,729,000.00

10

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

๑. เขรยนโครงการโครงการจรางเหมาจพดหาครสผสร

สอนชาวตสางประเทศเพนนอสอนวรชาภาษาอพงกฤษ 

และภาษาจรน

๒. ดทาเนรนการจพดหาบบคลากรครสผสรสอนดพงนรข

  - วรชาภาษาอพงกฤษ ๒  อพตรา

  - วรชาภาษาจรน      ๑  อพตรา

๓. ดทาเนรนการททาสพญญาจราง ระยะเวลาจราง ๑ 

พฤศจรกายน ๒๕๖๘  ถศง   ๓๐ กพนยายน ๒๕๖๙ 

อพตราจราง ๕๙,๐๐๐.๐๐บาท/คน

๔. นรเทศ ตรดตามและประเมรนผลรายงานผลการ

ดทาเนรนงานหลพงเสรดจสรขนโครงการภายในเดนอน

ตบลาคม ๒๕๖๙

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

- รร.ราชวรนรต นนทบบรร นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

รร.ราชวรนรต นนทบบรร1 พฤศจรกายน 

2567 ถศง   30 

กพนยายน 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 0.00คสาจรางครสชาวตสางชาตร

นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

รร.ราชวรนรต นนทบบรร-เมษายน 2569

- จพดเกดบเอกสารเงรนเดนอน เรรยงตามเดนอนใสสแฟปม 

และบพนทศกใน Google Drive ใหรเปปนระบบและ

เปปนปปจจบบพน เพนนอรองรพบการประเมรนรายปป

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

- จพดททาทะเบรยนคบมเงรนเดนอนใหรเปปนปปจจบบพน



กกจกรรมคยาจผางบยคลากรทททปฏกบลตกงานในสถานศศกษา

กลยยมบรกหารงานบยคคล

 6,345,600.00

 0.00

 0.00

 6,345,600.00

 0.00

11

เงรนอบดหนบน

เรรยนฟรร 15 ปป

เงรนรายไดร

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

- จพดททาตพขงเบรกเงรนรายไดรสถานศศกษาฯ เพนนอจสาย

เงรนเดนอนและประกพนสพงคมลสกจรางชพนวคราว  

- จพดททาหลพกฐานการจสายเงรนสบทบประกพนสพงคม

แหลสงงบประมาณรายไดรสถานศศกษา

- กรอกขรอมสลแบบรายการแสดงการสสงเงรนสมทบ

- จพดททาหนพงสนอนทาสสงธนาคาร ขอความ

อนบเคราะหณโอนเงรนใหรแกสลสกจรางชพนวคราว เพนนอจสาย

เปปนเงรนเดนอน

- ดทาเนรนการเจราหนราทรนการเงรนโรงเรรยน ดทาเนรน

การเขรยนเชดคเงรนเดนอน และประกพนสพงคม

- นทาเชดคไปขศขนทรนธนาคารกรบงไทย

- นทาเสนองานนโยบายและแผนเพนนอดทาเนรนการ

ตพดงบประมาณ เงรนเดนอน

เงรนประกพนสพงคม 

- ประสานงานกพบงานพพสดบ เพนนอดทาเนรนการตพดงบ

ประมาณยามรพกษาความปลอดภพย

( P )  ขลขนเตรทยมการ 25 มรนาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

- รร.ราชวรนรต นนทบบรร นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

รร.ราชวรนรต นนทบบรร16 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

( D )  ขลขนดดาเนกนการ

 0.00คสาจรางบบคคลากรปฏรบพตรงานในสถานศศกษา

นางสาวสบอาภา 

กระปบกทอง

รร.ราชวรนรต นนทบบรร-เมษายน 2569

- จพดเกดบเอกสารเงรนเดนอนและประกพนสพงคม เรรยง

ตามเดนอนใสสแฟปม และบพนทศกใน Google Drive 

ใหรเปปนระบบและเปปนปปจจบบพน เพนนอรองรพบการ

ประเมรนรายปป

( C )  ขลขนตกดตามประเมกนผล



( A )  ขลขนปรลบปรยงแกผไข

- จพดททาทะเบรยนคบมเงรนเดนอนใหรเปปนปปจจบบพน



การประเมกนผล

เครรทองมรอทททใชผวกธทการประเมกนตลวชทขวลดความสดาเรดจ

1. บบคลากรในกลบสมบรรหารงานบบคคลรรอย

ละ 90 ปฏรบพตรไดรคลสองตพวและมร

ประสรทธรภาพ 

2. ดทาเนรนการจพดจรางครสผสรสอนทรนมรความ

เชรนยวชาญในสาขาเฉพาะรรอยละ 90 ของ

ครสทรนมรความจทาเปปนระหวสางเดนอน

พฤษภาคม 2568 – เมษายน 2569 

3. ขราราชการครสและครสอพตราจรางของ

โรงเรรยนราชวรนรต นนทบบรร รรอยละ 90ไดร

รพบการสสงเสรรมสนพบสนบนในการพพฒนาตน

เองสสสการจพดการเรรยนการสอนอยสางมร

ประสรทธรภาพ

1. บบคลากรในกลบสมบรรหารงานบบคคลมร

ทพศนคตรทรนดรในการททางาน 2. ดทาเนรนการ

จพดจรางครสผสรสอนทรนมรความเชรนยวชาญใน

สาขาเฉพาะรรอยละ 90 ของครสทรนมรความ

สามารถเพนนอพพฒนานพกเรรยนครบทบกสาขา

วรชา 

3. ขราราชการครสและครสอพตราจรางของ

โรงเรรยนราชวรนรต นนทบบรร รรอยละ 90 มร

ความรสร ทพกษะ ทพศคตรตสอการปฏรบพตร

งานอยสางมรประสรทธรภาพ

แบบสอบถาม แบบประเมรนความพศงพอ

ใจ

1. การบรรหารจพดการงานธบรการของกลบสมบรรหารงานบบคคลมรคบณภาพ สามารถสนพบสนบนและสสงเสรรมการพพฒนาบบคลากร

ภายในโรงเรรยนใหรมรประสรทธรภาพไดรเปปนอยสางดร

2. จพดหาครสผสรสอนสนพบสนบนการจพดการศศกษาไดรเพรยงพอตสอการบรรหารจพดการศศกษาของโรงเรรยน

3. ครสทบกคนของโรงเรรยนสามารถปฏรบพตรหนราทรนทรนไดรรพบมอบหมายไดรอยสางมรประสรทธรภาพ

4. ครสและบบคลากรไดรรพบการสสงเสรรมสนพบสนบนบบคลากรใหรมรความรสรเพรนมเตรมในดรานการพพฒนาตนเองและวรชาชรพ

ผลทททคาดวยาจะไดผรลบ



ลงชรทอ  อนยมลตกโครงการ / งาน  เสรกมสรผางและพลฒนาบยคลากรสผยการจลดการเรทยนการสอนอยยางมทประสกทธกภาพ  

ผผผรลบผกดชอบโครงการ

ผผผเหดนชอบโครงการ

................................................
 ( นางสาวรพมภาภพสรณ แสมแปปม ) 

รองผสรอทานวยการกลบสมบรรหารงานงบประมาณ

ผผผอนยมลตกโครงการ

................................................

ผผผตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผสรอทานวยการกลบสมบรรหารงานบบคคล
 ( นางสาวธนพชพร กรอนพพนธณ ) 
................................................

(   นายประวรน แกรวดวงแสง   )
ผสรอทานวยการโรงเรรยนราชวรนรต นนทบบรร

หพวหนราโครงการ
 ( นางชบตรมา ประโยชนณมร ) 

หพวหนรางานนโยบายและแผน
 ( นางสาวพรมพณรดา อพตถากสล ) 

ผผผเสนอโครงการ



โทร.  0 2597 7329 ต่อ 214
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  hr.official@rnn.ac.th
เว็บไซต์  www.rnn.ac.th

กลุ่มบริหารงานบุคคล


