
 

  



คำนำ 
 

            การศึกษาเป*นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาคนไทยให=มีคุณภาพและเป*นกระบวนการ ที่ชEวยสร=างความ
เจริญงอกงาม ท้ังทางด=านรEางกาย อารมณL สังคมและสติปNญญา ทำให=มนุษยLสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให=ดีข้ึน มีความ
รับผิดชอบตEอสEวนรวม สามารถอยูEรวมกันอยEางสันติ รู=เทEาทันการเปลี่ยนแปลงตEาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยEางรวดเร็ว มีความคิด
ริเริ่มสร=างสรรคL รู=จักชEวยเหลือเกื้อกูลกันและสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได=อยEางเหมาะสม ซึ่งสิ่งเหลEานี้ควร
ได=รับการปลูกฝNงและฝXกฝนให=เกิดขึ้นกับผู=เรียนและพัฒนาความสามารถของผู=เรียนเต็มศักยภาพ ดังนั้นการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต=องดำเนินงานให=สอดคล=องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวปฏิรูป
การศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2542 (แก=ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553) และ สถานศึกษา
จะต=องมีแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ซึ่งเป*นเครื่องมือที่สำคัญขององคLกร เพื่อให=บุคลากรทุกฝeาย ได=นำไปใช=เป*นคูEมือใน
การปฏิบัติหน=าท่ี ท้ังน้ีเพ่ือให=โครงการตEาง ๆ ได=ดำเนินการให=บรรลุผลตามเปfาหมายท่ีวางไว=อยEางมีประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู=ทรงคุณวุฒิ ผู=บริหารและคณะครู ทุกทEาน ที่มีสEวนชEวยให=การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปgการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สำเร็จด=วยดี 

 
 

(นายประวิน แก=วดวงแสง) 
         ผู=อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
 

คำรับรองแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
บทนำ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว/าด1วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 วันท่ี 30 
เมษายน 2562 ระบุให1หน/วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส/วนราชการ ให1สอดคล1องกับยุทธศาสตร9ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ เพ่ือให1การดำเนินงานขององค9กรบรรลุผลตาม
เป[าหมาย และการบริหารงบประมาณเป\นไปอย/างมีประสิทธิภาพ โดยจำแนกแผนออกเป\น 3 ระดับ ประกอบด1วย  
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร9ชาติ เป\นเป[าหมายการพัฒนาประเทศ ใช1เป\นกรอบในการจัดทำแผน ให1สอดคล1องและบูรณา
การแผนระดับท่ี 2 อาทิแผนแม/บทภายใต1ยุทธศาสตร9ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศนโยบายและแผนระดับชาติว/าด1วยความม่ันคงแห/งชาติซ่ึงเป\นแผนท่ีเป\นการเช่ือมโยงระหว/างยุทธศาสตร9ชาติ
บริบทประเทศเพ่ือให1เกิดความชัดเจนมากย่ิงข้ึน และแผนระดับท่ี 3 จัดทำเพ่ือสนับสนุน การดำเนินงานของแผนระดับ
ท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 สู/การปฏิบัติให1บรรลุเป[าหมายท่ีกําหนดไว1เพ่ือให1เยาวชนไทยมีความรู1 ทักษะในการดำเนินชีวิต 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ได1ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต1นและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่มุ/งสู/มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาให1ผู1เรียนได1พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป\น
พลโลก มีคุณลักษณะอันพึงประสงค9ตามมาตรฐานการศึกษาแห/งชาติ เพ่ือให1เยาวชนของชาติเป\นผู1ท่ีดี เก/งและดำรงชีพ
อย/างมีความสุข โรงเรียนนำ “แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ปhงบประมาณ 2565 – 2568” เพ่ือ
เป\นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียนสามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได1ว/าสภาพแวดล1อมภายนอกมี
ลักษณะเอื้อต/อการพัฒนาสภาพแวดล1อมภายในยังเป\นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู/จุดมุ/งหมายโรงเรียนมี
โอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให1มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความร/วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สมาคมผู1ปกครองและครู และสมาคมศิษย9เก/าโรงเรียนให1การสนับสนุน ในด1านการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาโรงเรียนมีปlจจัยทางด1านโครงสร1างและนโยบายที่ดีการให1บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป\นที่ยอมรับของ
ชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม/เป\นอุปสรรค มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล1อมที่ร/มรื่น แต/ยังมีจุดอ/อนที่เป\นปlญหาต1องแก1ไข คือ การจัดหาสื่อ และอุปกรณ9การศึกษาเพื่อให1เพียงพอ
ต/อความต1องการของนักเรียนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการใช1ประโยชน9จากแหล/งเรียนรู1ในท1องถิ่นให1มาก
ขึ้น การบริหารจัดการจะต1องเพิ่มประสิทธิภาพให1สูงขึ้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนได1รับความร/วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูนักเรียน และผู1ปกครอง สมาคมศิษย9เก/าโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สมาคมผู1ปกครอง ครู
และบุคลากรอื่น ๆ ที่เก่ียวข1องกับการจัดการศึกษาเป\นอย/างดีจึงถือว/าแผนปฏิบัติการประจำปhการศึกษา 2567         
(16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568) โดยได1จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อน
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แผนฯ ไปสู/การปฏิบัติได1อย/าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ9เป\นรูปธรรม ทำให1การปฏิบัติงานมุ/งไปสู/
จุดหมายตามแผนกลยุทธ9ท่ีกำหนดไว1 
 
สภาพป.จจุบันและป.ญหา 
ก. สภาพป.จจุบัน 
 จากการวิเคราะห9สภาพแวดล1อมของโรงเรียน ซึ่งได1มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข1องกับการจัดการศึกษาเข1าร/วมประชุม โดยการเน1นกระบวนการมีส/วนร/วม มีการให1ความรู1พร1อมกับมีการร/วมกัน
ปฏิบัติ วิเคราะห9สภาพแวดล1อมของโรงเรียน และได1เสนอผลการวิเคราะห9ใน 2 ประเด็น คือ ผลการวิเคราะห9
สภาพแวดล1อมภายนอก และผลการประเมินสภาพแวดล1อมภายในโรงเรียน ปรากฏผลการวิเคราะห9ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะห?สภาพแวดลAอม 
   1.1 ผลการวิเคราะห?สภาพแวดลAอมภายนอก 
 การวิเคราะห9สภาพแวดล1อมภายนอกของโรงเรียน โดยวิเคราะห9ถึงโอกาสและอุปสรรคในการดำเนินงานของ
โรงเรียนพิจารณาจากปlจจัยด1านสังคมและวัฒนธรรม ด1านเทคโนโลยี ด1านเศรษฐกิจ ด1านการเมืองและด1านกฎหมาย
สรุปได1ดังน้ี 
 ป.จจัยท่ีเปEนโอกาสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ดAานสังคม-วัฒนธรรม (Socio- cultural factors : S) 
 1) โรงเรียนเป\นศูนย9กลางการศึกษาของชุมชน ได1รับการยอมรับจากชุมชน ภาครัฐและภาคเอกชน 
 2) โรงเรียนอยู/บริเวณที่มีประชากรอาศัยอยู/เป\นจำนวนมากและเป\นบริเวณของบ1านพักอาศัยเป\นส/วนใหญ/    
จึงมีจำนวนของนักเรียนท่ีจะเข1ามาศึกษาต/อมาก 
 3) ผู1ปกครองส/งเสริมการศึกษาบุตร และนิยมให1ลูกหลานเรียนโรงเรียนใกล1บ1าน 
 4) ผู1ปกครองและคนในชุมชนให1ความสนใจในด1านการปฏิรูปการศึกษา และการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5) ผู1ปกครอง หน/วยงานและองค9กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนให1การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 6) ชุมชนและหน/วยงานท1องถิ่นร/วมกันอนุรักษ9ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปlญญาท1องถิ่นส/งผลให1นักเรียน     
มีแหล/งเรียนรู1ภายนอก 

ดAานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
 1) มีแหล/งสืบค1นข1อมูล แหล/งเรียนรู1นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายทั้งในโรงเรียนและสถาบันการศึกษา
องค9กรเอกชนท่ีอยู/ใกล1โรงเรียน 
 2) โรงเรียนส/งเสริมด1านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร9 อินเทอร9เน็ต) ทำให1นักเรียนมีแหล/งสืบค1นข1อมูล เทคโนโลยี
หลากหลาย ส/งผลให1นักเรียนเกิดความรอบรู1และแสวงหาความรู1ได1ด1วยตนเอง 
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 3) การให1บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล/งเรียนรู1 เพ่ือการสืบค1นข1อมูลแก/ครู นักเรียน สามารถนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช1ในกระบวนการได1อย/างมีประสิทธิภาพ 
 4) ความก1าวหน1าทางเทคโนโลยี ส/งผลให1โรงเรียนต1องปรับหลักสูตรให1ก1าวทันเทคโนโลยีและสอดคล1องกับ
ความต1องการของนักเรียน 

ดAานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
 1) ชุมชนท่ีต้ังของโรงเรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได1 มีผลต/อการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 2) โรงเรียนได1รับการสนับสนุนจากองค9กรภาครัฐ ภาคเอกชนและองค9กรท1องถิ่นในชุมชนส/งผลให1การจัด
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนา และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 3) เศรษฐกิจในชุมชนดี เอ้ือประโยชน9ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
           ดAานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P) 
 1) มีพระราชบัญญัติการศึกษาท่ีมุ/งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให1บรรลุตามเป[าหมาย 
 2) องค9กรปกครองส/วนท1องถ่ินเห็นความสำคัญของการศึกษา 
 3) โรงเรียนมีโครงสร1างการบริหารงาน 4 กลุ /ม คือกลุ /มบริหารวิชาการ กลุ /มบริหารงบประมาณ กลุ/ม
บริหารงานบุคคล กลุ/มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน 
 4) โรงเรียนส/งเสริมครู นักเรียนและบุคลากร มีความรู1 ทักษะและใช1เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ป.จจัยท่ีเปEนอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ดAานสังคม-วัฒนธรรม (Socio- cultural factors : S) 
 1) ผู1ปกครองบางส/วนขาดความรู1ความเข1าใจในการจัดการเรียนรู1 
 2) ผู1ปกครองส/วนใหญ/มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมรับจ1างท่ัวไป และไม/มีเวลาในการดูแลบุตร 

ดAานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
              เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช1สื ่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและผู1ปกครองขาดความรู1ทักษะ
ความสามารถในการแนะนำบุตรหลาน 
 ดAานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
 1) เศรษฐกิจในชุมชนอยู/ในระดับพอใช1ไม/เอ้ือประโยชน9ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 2) ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทำให1ผู1ปกครองจำนวนหน่ึงไม/สามารถสนับสนุนด1านงบประมาณให1แก/กิจกรรมของ 
              โรงเรียนได1 
 3) ค/าครองชีพในท1องถ่ินสูง ประชากรมีรายได1ต่ำ 
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ดAานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P) 
 1) นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงบ/อย ทำให1การดำเนินงานต1องปรับเปล่ียนตามรัฐบาลจึงขาดความต/อเน่ือง 
              ในการพัฒนา 
 2) นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของหน/วยงานต1นสังกัดยังไม/เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน 
              โรงเรียน 

1.2 ผลการวิเคราะห?สภาพแวดลAอมภายใน 
 การวิเคราะห9สภาพแวดล1อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปlจจัยด1านโครงสร1างและนโยบายโรงเรียน    

การบริการและผลผลิตปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหาร
จัดการ สรุปได1ดังน้ี 

ป.จจัยท่ีเปEนจุดแข็งในการดำเนินงานของโรงเรียน 
1) โครงสร1างการบริหาร และกำหนดบทบาทหน1าท่ีชัดเจน มีความเป\นเอกภาพ 
2) มอบหมายงานภาระงานให1บุคลากร ตามความรู1ความสามารถ 
3) ระบบแบบแผนท่ีดีในการบริหารจัดการ 
4) กลยุทธ9การดำเนินงานครอบคลุม เข1าใจง/าย สามารถปฏิบัติได1 
5) บุคลากรมีความรัก สามัคคี เน1นการทำงานเป\นทีม เสียสละ ทุ/มเท ตลอดจน ให1ความร/วมมือ ถ/ายทอดงาน    
    อย/างเป\นกัลยาณมิตร 
6) ครูผู1สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอก มีความรู1 ความสามารถหลากหลาย 
7) ครูและนักเรียนได1รับการส/งเสริม พัฒนาศักยภาพอย/างสม่ำเสมอและต/อเน่ือง 
8) สภาพแวดล1อมในโรงเรียนมีความปลอดภัย บรรยากาศเอ้ือต/อการจัดการเรียนการสอน 
ป.จจัยท่ีเปEนจุดอkอนในการดำเนินงานของโรงเรียน 
1) จำนวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนอย/างรวดเร็วทำให1บุคลากรไม/เพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอนในบางสาขาวิชา 
2) จำนวนอาคารเรียนยังไม/เพียงพอต/อจำนวนห1องเรียน 
3) โรงเรียนมีแนวท/อกsาซและแนวสายไฟฟ[าแรงสูงพาดผ/านทำให1มีพ้ืนท่ีในการขยายอาคารหรือแหล/งเรียนรู1  
ค/อนข1างจำกัด 
4) อุปกรณ9ส่ือเทคโนโลยีท่ีนำมาใช1ในการจัดการเรียนการสอนยังไม/เพียงพอ 
5) เพ่ิมการบริการ อำนวยความสะดวกในการติดต/อแก/ผู1เรียนและผู1ปกครอง 
6) ครูมีภาระงานอ่ืน ๆ หรืองานสนับสนุนและกระทบต/อการจัดการเรียนการสอน 
7) อุปกรณ9คอมพิวเตอร9/สัญญาณ Wi-Fi /ส่ือเทคโนโลยี ใช1งานไม/ได1 และไม/ครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน 
8) การจัดบรรยากาศช้ันเรียน มีส่ือเทคโนโลยีช/วยในการจัดการเรียนรู1 ไม/เพียงพอต/อการเรียนการสอน 
9) โรงเรียนมีตำแหน/งท่ีต้ังอยู/ในซอย ทำใหการคมนาคมเกิดความไม/สะดวก 
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2. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
จากผลการวิเคราะห9สภาพแวดล1อมทั้งภายในและสภาพแวดล1อมภายนอกของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 

สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได1ว/า 
สภาพแวดล1อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต/อการพัฒนา สภาพแวดล1อมภายในยังเป\นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ความสำเร็จสู/จุดมุ/งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให1มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อให1เป\นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห/งชาติ โดยอาศัยความร/วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด1านการบริหาร 
สมาคมผู1ปกครองและครู และภาครัฐและภาคเอกชนให1การสนับสนุนในด1านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมีปlจจัยทางด1านโครงสร1างและนโยบายที่ดี การให1บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป\นที่ยอมรับของชุมชน 
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม/เป\นอุปสรรค แต/ยังมีจุดอ/อนที่เป\นปlญหาต1อง
แก1ไขคือการจัดหาสื่อ-อุปกรณ9เทคโนโลยีทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให1เพียงพอต/อความต1องการของนักเรียน 
จำนวนห1องเรียนที่ต1องรองรับกับจำนวนการเพิ่มขึ้นของนักเรียนอย/างรวดเร็ว รวมทั้งการใช1ประโยชน9จากแหล/งเรียนรู1
ในท1องถ่ินให1มากข้ึน ตลอดจนการบริหารจัดการจะต1องเพ่ิมประสิทธิภาพให1สูงข้ึน เช/นกัน     

 
อัตลักษณ?ของสถานศึกษา     แหล/งสร1างคนดี  แห/งพระบารมีปกเกล1า 
ปรัชญา   ปzฺญาย ปริสุชฺฌติ : คนย/อมบริสุทธ์ิด1วยปlญญา 
เอกลักษณ?            ลูกราชวินิตเป\นคนดี  ภายใต1พระบารมีปกเกล1า 
วิสัยทัศน? (Vision)           โรงเรียนคุณภาพช้ันนำ ก1าวล้ำเทคโนโลยี แหล/งสร1างคนดี มีมาตรฐานสากล 
พันธกิจ (MISSION) 
     1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู1สู/ความเป\นเลิศ ให1สอดคล1องกับนโยบาย       
            กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. ส/งเสริม สนับสนุนให1นักเรียนเป\นคนดีและพัฒนาอย/างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ และ   
            คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส/งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให1มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ี 
            หลากหลายอย/างมืออาชีพ  
         4. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให1พร1อมต/อการจัดการเรียนการสอนและการ 
            บริหารสถานศึกษาด1วยระบบคุณภาพ 
 5. ส/งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให1เป\นองค9กรแห/งการเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            และมีสภาพแวดล1อมท่ีพร1อมต/อการเรียนรู1อย/างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
 6. ส/งเสริม สนับสนุนและประสานความร/วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข/ายในการพัฒนา คุณภาพ 
            การศึกษาและ การพัฒนาองค9กรอย/างต/อเน่ืองและย่ังยืน 
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เปvาประสงค? (GOAL)  
เพื่อให1การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี บรรลุตามวิสัยทัศน9 และพันธกิจ ข1างต1นจึงได1กำหนด

เป[าประสงค9 ดังน้ี 
1. โรง เร ี ยนม ีหล ักส ูตรและใช 1กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู 1  ท ี ่ สอดคล 1องก ับนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
2. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. นักเรียนเป\นคนดีได1รับการพัฒนาอย/างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เป\นบุคคลแห/งการเรียนรู1 มี

สรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ 
ของผู1เรียนในศตวรรษท่ี 21  

4. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสมรรถนะสายงาน 
และปฏิบัติงานท่ีได1รับมอบหมายอย/างมีประสิทธิภาพและเป\นมืออาชีพ 

5. โรงเรียนมีสื ่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส/งเสริมและสนับสนุนให1ครูและ
นักเรียน ใช1ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาอย/างมีประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนเป\นศูนย9การเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร1อมให1บริการแก/โรงเรียน
เครือข/าย ชุมชนและหน/วยงานท่ีสนใจ มี 
สภาพแวดล1อมท่ีพร1อมต/อการเรียนรู1 มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต/อผู1รับบริการ   

7. สถานศึกษาทำงานแบบบรูณาการ มีเครือข/ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมีส/วนร/วมกับทุก 
ภาคส/วนในการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ?การพัฒนาโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  ปzการศึกษา 2565-2568 
 กลยุทธ9ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จ 
                       ด1านผู1เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ9ท่ี 2 บริหารสถานศึกษาด1วยระบบคุณภาพ สู/ความเป\นเลิศ 
 กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู/ความเป\นเลิศ 
 กลยุทธ9ท่ี 4 พัฒนาสถานศึกษาให1เป\นศูนย9การเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัด 
                        สภาพแวดล1อมให1มีความพร1อมต/อการเรียนรู1 
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บทท่ี 2 
รายรับงบประมาณ ปzการศึกษา 2567 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
ตาราง 1 แสดงรายรับงบประมาณ ปhการศึกษา 2567 ( 15 พฤษภาคม 2567 ถึง 15 พฤษภาคม 2568) 

รายรับ จำนวนเงิน (บาท) 
1. เงินอุดหนุนรายหัว (คkาจัดการเรียนการสอน)  10,440,752 
- ภาคเรียนท่ี 1 ปhการศึกษา 2567 
จำนวนนักเรียน ม.ต1น 1,429 คน คนละ 1,890 บาท 
จำนวนนักเรียน ม.ปลาย 1,137 คน คนละ 2052 บาท 
- ภาคเรียนท่ี 2 ปhการศึกษา 2567 
จำนวนนักเรียน ม.ต1น 1,429 คน คนละ 2,030 บาท 
จำนวนนักเรียน ม.ปลาย 1,137 คน คนละ 2,204 บาท 

 
2,700,810 
 2,333,124 

 
2,900,870 
2,505,948 

2. เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปz) 10,632,876 
2.1 เงินค/ากิจกรรมพัฒนาผู1เรียน  
- ภาคเรียนท่ี 1 ปhการศึกษา 2567 (ม.ต1น 475 ม.ปลาย 513/คน) 
- ภาคเรียนท่ี 2 ปhการศึกษา 2567 (ม.ต1น 502 ม.ปลาย 542/คน)    

2,594,385 
1,262,056 
1,332,329 

    2.2 ค/าหนังสือเรียน   2,769,936 
    2.3 ค/าเคร่ืองแบบนักเรียน (ม.ต1น 500 ม.ปลาย 550/คน) 1,339,850 
    2.4 ค/าอุปกรณ9การเรียน (ม.ต1น 260 ม.ปลาย 260/คน) 1,334,320 
3. เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนหAองปกติ) 10,149,970 
    3.1 ค/าจ1างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ  4,219,900  
    3.2 ค/าสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน  2,221,000  
    3.3 ค/าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  533,040  
    3.4 ค/าจ1างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  2,887,300  
    3.5 ค/าตรวจสุขภาพนอกเหนือบริการรัฐ  288,730  
4. เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการเพชรราชวินิต นนทบุรี) 5,493,680 
    4.1 ค/าจ1างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ  655,500  
    4.2 ค/าสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน  345,000  
    4.3 ค/าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  82,800  
    4.4 ค/าจ1างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  448,500  
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รายรับ จำนวนเงิน (บาท) 
    4.5 ค/าตรวจสุขภาพนอกเหนือบริการรัฐ  44,850  
    4.6 ค/าจัดโครงการพัฒนาทักษะความถนัดและฝÅก  448,500  
    4.7 ค/าจ1างครูชาวต/างชาติ  414,000  
    4.8 ค/าสาธารณูปโภคปรับอากาศ  345,000  
    4.9 ค/าใช1จ/ายร/วมกิจกรรม เกินมาตรฐานรัฐ  2,794,500  

รวมรายรับท้ังส้ิน 34,137,590 
* หมายเหตุ จำนวนนักเรียน 2,566 คน ปรับ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

 
สรุปงบประมาณ ปzการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณปhการศึกษา 2567 
ภาคเรียน แหลkงงบประมาณ รวม 

อุดหนุน บำรุงการศึกษา เรียนฟรี 15 ปz 
งบประมาณเหลือจ/าย 66 - - - - 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 5,033,934 8,595,620 6,039,002 19,964,836 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 5,406,818 7,133,000 1,929,216 15,221,507 

รวมงบประมาณท้ังหมด 10,440,752 15,728,620 7,968,218 34,137,590 
รวมงบประมาณ (สามสิบหAาลAานหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนหกพันเจ็บสิบบาทถAวน) 
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การจัดสรรงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปzการศึกษา 2567 มีดังน้ี 
(16 พฤษภาคม 2567 ถึง 15 พฤษภาคม 2568) 

ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการปhการศึกษา 2567 
จำนวนนร. (คน) คkาจัดการเรียนการสอน 

2,566 10,440,752 
รายการ/ภาคเรียน 5,033,934 5,406,818.00 

ค/าสาธารณูปโภค 1,615,000 1,355,000 
เงินสำรองจ/าย (15%) 600,000 600,000 

จำนวนนร. (คน) คkาจัดการเรียนการสอน 
2,566 10,440,752 

รายการ/ภาคเรียน 5,033,934 5,406,818.00 
คงเหลือ 2,818,934 3,451,818 

1) กลุ/มบริหารวิชาการ (54%)  812,500.00   812,500.00  
2) กลุ/มบริหารท่ัวไปและกิจการ (19%)  575,000.00   575,000.00  
3) กลุ/มบริหารงบประมาณ (10%) 650,000  650,000 

4) กลุ/มบริหารงานบุคคล (15%)  315,000.00   315,000.00  
5) สำนักงานผู1อำนวยการ (2%)  25,000.00   25,000.00  
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
ประจำปzการศึกษา พ.ศ.2567 

1. เงินรายรับท้ังหมดประจำปzการศึกษา พ.ศ.2567 
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว  
 ตารางท่ี 4 แสดงเงินอุดหนุนรายหัว  
  ภาคเรียนท่ี 1 ปzการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน/
คน/ภาคเรียน 

รวม หมายเหตุ 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 1 543 1,890 1,026,270 ม.ต1น คนละ 
1,890 บาท/คน/ 
ภาคเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 2 444 1,890 839,160 
ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 3 442 1,890 835,380 

รวม ม.ต1น 1,429 1,890 2,700,810 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 4 438 2,052 898,776 ม.ปลาย คนละ 
2052 บาท/คน/ภาคเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 5 384 2,052 787,968  
ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 6 315 2,052 646,380  
รวม ม.ปลาย 1,137 2,052 2,333,124  

  ภาคเรียนท่ี 2 ปzการศึกษา 2567 
ระดับช้ัน จำนวน

นักเรียน 
เงินอุดหนุน/คน/ภาคเรียน รวม หมายเหตุ 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 1 543 2,030 1,102,290 ม.ต1น คนละ 
2,030 บาท/คน/ 
ภาคเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 2 444 2,030 901,320 
ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 3 442 2,030 897,260 
รวม ม.ต1น 1,429 2,030 2,900,870 
ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 4 438 2,204 965,352 ม.ปลาย คนละ 

2,204บาท/คน/ 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 5 384 2,204 846,336 
ช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 6 315 2,204 694,260 
รวม ม.ปลาย 1,137 2,204 2,505,948 
รวม ม.ตAน และ ม.ปลาย 2,566  5,406,818 ณ 10 มิถุนายน 67 
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 1.2 เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 ตารางท่ี 5 แสดงเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา  
  ภาคเรียนท่ี 1 ปzการศึกษา 2567 

รายการ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน/ 
ภาคเรียน 

รวม  
(บาท) หมายเหตุ 

1.2.1 ค/าอุปกรณ9การเรียน 1,429 371,540 667,160 

 

ม.ต$น 260 บาท/คน/ภาคเรียน 
1,137 295,620 ม.ปลาย 260 บาท/คน/ภาคเรียน 

1.2.2 ค/าจัดกิจกรรมพัฒนาผู1เรียน 1,429 678,775 1,262,056 

 

ม.ต$น 475 บาท/คน/ภาคเรียน 
1,137 583,286 ม.ปลาย 513 บาท/คน/ภาคเรียน 

1.2.3 ค/าหนังสือเรียน 2,566 2,769,936 2,769,936 รายปhจัดให1ภาคเรียนท่ี 1 
(808, 921, 996, 1,384, 1,326, 1,164 บาท) 

1.2.4 ค/าเคร่ืองแบบนักเรียน 2,239 714,500 1,339,850 รายปhจัดให1ภาคเรียนท่ี 1          
ม.ต.น 500 บาท ม.ปลาย 550 บาท 926 625,350 

รวม ม.ตAนและ ม.ปลาย 2,239  6,039,002  

  ภาคเรียนท่ี 2 ปzการศึกษา 2567 
รายการ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนเงิน/ 
ภาคเรียน 

รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.2.1 ค/าอุปกรณ9การเรียน 1,429 371,540 
667,160 

ม.ต$น 260 บาท/คน/ภาคเรียน 
1,137 295,620 ม.ปลาย 260 บาท/คน/ภาค

เรียน 
1.2.2 ค/าจัดกิจกรรมพัฒนาผู1เรียน 1,429 716,644 1,332,329 ม.ต$น 502 บาท/คน/ภาคเรียน 

1,137 615,686 ม.ปลาย 542 บาท/คน/ภาคเรียน 

1.2.3 ค/าหนังสือเรียน 2,566 - - รายปhจัดให1ภาคเรียนท่ี 1  
(808, 921, 996, 1,384, 1,326, 1,164 บาท) 

1.2.4 ค/าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,137 - - 
รายปhจัดให1ภาคเรียนท่ี 1 1,429 - 

รวม ม.ตAนและ ม.ปลาย 2,566  1,999,489  
รวมปzการศึกษา   7,406,307  
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 1.3 เงินบำรุงการศึกษา(เพ่ิมเติม)/คน(หAองเรียนปกติ)/ภาคเรียน  
 ตารางท่ี 6 แสดงเงินบำรุงการศึกษา(เพ่ิมเติม)/คน/ภาคเรียน 
  ภาคเรียนท่ี 1 ปzการศึกษา 2567 

รายการ จำนวนนักเรียน
(ปกติ) 

จำนวนเงิน/ 
ภาคเรียน 

รวม หมายเหตุ 

ค/าจ1างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 2,221 1,050  4,947,000  
ค/าสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน 2,221 240 2,910,000  
ค/าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 2,221 300 698,400  
ค/าตรวจสุขภาพนอกเหนือบริการรัฐ 2,221 130 378,300  
ค/าจ1างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2,221 650  3,783,000  

รวม 2,221 2,370 5,707,970  
 
  ภาคเรียนท่ี 2 ปzการศึกษา 2567 

รายการ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน/ภาค
เรียน 

รวม หมายเหตุ 

ค/าจ1างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 2,221 1,050       2,094,750   
ค/าสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน 2,221 300         598,500   
ค/าจ1างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2,221 660       1,296,750   

รวม 2,221 2,000 4,442,000  
รวม 1 ปzการศึกษา 2,221 4,370 10,149,970  

 หมายเหตุ* จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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 1.4 เงินบำรุงการศึกษา (เก็บเพ่ิมตามโครงการพิเศษ)/คน(นักเรียนโครงการพิเศษ)/ภาคเรียน 
      1.4.1 โครงการหAองเรียนเพชรราชวินิต 
      ตารางท่ี 7 แสดงเงินบำรุงการศึกษา (เก็บเพ่ิมตามโครงการพิเศษ(เพ่ิมเติม)/คน/ภาคเรียน 
  ภาคเรียนท่ี 1/2567 ปzการศึกษา 2567 

รายการ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน/ภาคเรียน รวม หมายเหตุ 

ค/าจัดโครงการพัฒนาทักษะความถนัด
และฝÅก 

345 650   362,250   

ค/าจ1างครูชาวต/างชาติ 345  600   172,500   
ค8าจ:างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 345 1,050   82,800   
ค/าสาธารณูปโภคปรับอากาศ 345  500   224,250   
ค/าสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน 345  500  44,850   
ค/าใช1จ/ายร/วมกิจกรรม เกินมาตรฐานรัฐ 345  4,050   224,250   
ค8าจ:างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 345  650  207,000   
ค/าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 345 240  172,500   
ค/าตรวจสุขภาพนอกเหนือบริการรัฐ 345 130  1,397,250  ประมาณการ  

ณ 10 ก.พ. 67 รวม / ภาคเรียน 345 8,370 2,887,650 
  ภาคเรียนท่ี 2/2567 ปzการศึกษา 2567 

รายการ จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน/ภาคเรียน รวม หมายเหตุ 
ค8าจัดโครงการพัฒนาทักษะความถนัดและฝWก 345  660  158,600  
ค/าจ1างครูชาวต/างชาติ 345  600  146,400  
ค9าจ$างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 345 850 207,400  
ค/าสาธารณูปโภคปรับอากาศ 345  500  122,000  
ค/าสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน 345  500 122,000  
ค/าใช1จ/ายร/วมกิจกรรม เกินมาตรฐานรัฐ 345  4,050  988,200  
ค9าจ$างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 345  650 158,600  
ค/าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 345 - - รายปB ปBละ 1 ครั้ง 
ค/าตรวจสุขภาพนอกเหนือบริการรัฐ 345 - - รายปB ปBละ 1 ครั้ง 

รวม / ภาคเรียน 345 7,800 2,691,000 ประมาณการ 
ณ 10 ก.พ. 67 รวมปzการศึกษา 2567 345 16,170 5,578,650 
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 1.5 เงินป.จจัยพ้ืนฐาน 
 ตารางท่ี 8 แสดงเงินปlจจัยพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน/ภาค
เรียน 

รวม หมายเหตุ 

เงินปZจจัยพื้นฐานนักเรียน ม.ต:น (ยากจน) - - - - 
รวม - - - - 

 
 1.6 เงินบริจาค 
 ตารางท่ี 9 แสดงเงินบริจาค 

รายการ จำนวนเงิน/ภาคเรียน รวม หมายเหตุ 
เงินบริจาคระบุวัตถุประสงค9 49,742.97 49,742.97 - 
เงินบริจาคระบุวัตถุไม/ประสงค9 11,000 11,000  

รวม 60,742.97 60,742.97 - 
 
        ตารางท่ี 10 แสดงรวมรายรับท้ังหมด 
 

ประเภทรายรับ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว  10,440,752 นำไปจัดสรร 
1.4 เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา 8,038,491 ใช1ตามรายการท่ีจัดสรร 
1.2 เงินรายได1 (เก็บเพ่ิมเติมนักเรียนปกติ)  10,149,970 ใช1ตามรายการท่ีเก็บเพ่ิม 
1.3 เงินรายได$ (เก็บเพ่ิมเติมนักเรียนโครงการพิเศษ) 5,578,650 ใช1ตามโครงการ 
1.4 ค/าสนับสนุนห1องเรียนพิเศษ MEP 570,000 ใช1ตามโครงการ 
1.5 เงินปlจจัยพ้ืนฐาน - ใช1สำหรับนักเรียนยากจน 
1.6 เงินบริจาค 60,742.97 ใช1ตามวัตถุประสงค9  

รวม 34,838,605.97  
         หมายเหตุ* เงินท่ีนำมาจัดสรร ข1อ 1.1 และ 1.2 ในส/วนของกิจกรรมวิชาการ 
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2. เงินรายจkายประจำปzการศึกษา พ.ศ.2567 
 ตารางท่ี 11 เงินรายจ/ายประจำปhการศึกษา พ.ศ.2567 
 2.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รายการใชAจkาย  จัดสรรรAอยละ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1.ค/าสาธารณูปโภค 50 2,970,000 ค"าไฟฟ&า, ค"าน้ำ,                

ค"าโทรศัพท2/อินเตอร2เน็ต 
2. ค/าเช้ือเพลิง 6 350,000  
3. การประชุมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานบุคลากร 2 130,000  
4. ค/าบริหารจัดการ 30 2,215,752 ค"าส"งเอกสาร, ค"าพัสดุ

กลาง, ค"าซ"อมแซมและ
พัฒนาทรัพย2สินส"วนกลาง 

5. ค/าเดินทางไปราชการ 2 100,000  
6. ศึกษาดูงาน 5 300,000  
7. สำรองจ/าย 10 1,200,000 15% ของเงิน

อุดหนุน 
รวม  7,265,752  

จัดสรรเงินการบริหารจัดการ ดังน้ี    
1. งานวิชาการ 56 1,625,000 เงินส/วนการบริหาร

จัดการนำมาคิดเป\น 
100% แล1วนำมา
จัดสรรตามสัดส/วน 

2. กลุ/มบริหารท่ัวไปและกิจการ  21 1,150,000  
3. กลุ/มบริหารงบประมาณ  7 250,000  
4) กลุ/มบริหารงานบุคคล  15  100,000 
5) สำนักงานผู1อำนวยการ  1  50,000 

รวม 100 3,175,000 
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รายการจัดสรรงบประมาณ ปzการศึกษา 2567 
           ตารางท่ี 12 แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
10,440,752 15,728,620 7,968,218 - 

    กลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        โครงการท่ี 1 พัฒนามาตรฐานการศึกษา 411,000 ครูจิราภรณ)  มณีนิล 

1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  4,000 - - -  ครูจิราภรณ)  มณีนิล 
1.2 กิจกรรมนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5,600 - - -  ครูอาธิติยา งอกสิน 
1.3 กิจกรรมพัฒนางานวิจัย 0 - - -  ครูกนกอร สีแสด 
1.4 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 203,000 - - -  ครูอรอุมา นพรัตน) 
1.5 กิจกรรมพัฒนาและส/งเสริมความเป\นเลิศ 150,000 - - -  ครูพิชญXวรัญ เลาหรุ9งพิสิฐ 
1.6 กิจกรรมงานรับนักเรียนและเทียบโอน 20,000 - - -  ครูวริยาพร โพธ์ิสุข 
1.7 กิจกรรมงานทะเบียน 20,000 - - -  ครูกันยาณี ศรีทองนุAน 
1.8 กิจกรรมหน่ึงอำเภอ หน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 4,400     ครูฐิติกร แกCวทอง 
1.9 กิจกรรมติวนักเรียน  4,000     ครูวรารัตน) จันทะบาล 
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ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
    กลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ต/อ) 
             โครงการท่ี 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 1,469,240 ครูอัจฉราวดี แสนสุข 

2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช/วยเหลือนักเรียน 12,000                 - - -  ครูวนัสนันทH ศรีจันทรHอินทรH 
2.2 กิจกรรมส/งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 20,000 - - -  ครจูตุพร ปZ`นสิน 

2.3 สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 20,000                       - - -  ครูศุภชัย ร8วมโครต 

2.4 กิจกรรมนักเรียนดีเด/น (เพชรพุทธรักษา) 6,000                        - - -  ครูประสิทธิ์ สอนบุญ 

2.5 กิจกรรมไหว1ครู 3,000                        - - -  ครูธัญพร จอมกลาง 

2.6 กิจกรรมประดับเข็ม 1,000 - - -  ครูพีระพงษH ตั้งจิตโชคชัย 

2.7 กิจกรรมเครือข/ายสัมพันธ9 4,000                        - - -  ครูสุภัทรา พรหมทอง 

2.8 กิจกรรมส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 96,400                        - - -  ครูธัญรัตนe สาหร8าย 

2.9 ปฐมนิเทศนักเรียน 10,000 - - -  นายกฤศ มีสมคิด 
2.10 พุทธรักษาลาช/อ 10,000 - - -  นายประสิทธิ์ สอนบุญ 

2.11 ส/งเสริมวินัย และความประพฤตินักเรียน 3,000 - - -  นายประสิทธิ์ สอนบุญ 

2.12 ประชุมผู1ปกครอง 20,000 - - -  นายกฤศ  มีสมคิด 
2.13 ประกันอุบัติเหตุ - 515,040 - -  นางอัจฉราวดี แสนสุข 

2.14 ระบบกิจการนักเรียนดิจิทัล Digital School - - - 748,800  นางสาววนัสนันท(  ศรีจันทร(อินทร( 

รวม 205,400 515,040 - 748,800   
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ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
  

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
    

      กลยุทธ?ท่ี 4 พัฒนาสถานศึกษาให1เป\นศูนย9การเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสภาพแวดล1อม ให1มีความพร1อมต/อการเรียนรู1 
             โครงการท่ี 3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานท่ัวไป      1,193,580 นางศิริวรรณ มะลิกัน 

3.1 สำนักงานบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน 10,000  -  - -   นางสาวจตุพร ปlêนสิน 
3.2 งานซ/อมแซมทรัพย9สินกลาง  700,000   - -   นางศิริวรรณ มะลิกัน 
3.3 พัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน9 50,000  -  - -   นางสาวสุนิสา เสวกวิหารี 
3.4 งานรัฐพิธีและวันสำคัญ 30,000  -  - -   นางสาวนารีรัตน9 พลแจ1ง 
3.5 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ9 4,000  -  - -   นางสาวกฤตยา นามธิราช 
3.6 กิจกรรมโสตทัศน9ปกรณ9 50,000  -  - -   นายชินวัฒน9 ตันสุวัฒน9 
3.7 กิจกรรมพัฒนาระบบและเครือข/ายสารสนเทศ -  -  - -   นายวิธวรรธน9 นันทะเสน 
3.8 งานส/งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 25,000  -  - -   นางสาวกษมาแสงศรี 
3.9 งานธนาคารโรงเรียน -         นางรุ1งทิพย9 เดชมูล 
3.10 งานตรวจสุขภาพประจำปh     278,980  - -   นางสาวกษมา แสงศรี 
3.11 งานจราจรและความปลอดภัย 45,600  -  - -   นายเอกสิทธ์ิ อำมาตย9เอก 

รวม 914,600 278,980     
 
 
 



19 
 
ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
    

    กลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ต/อ) 
               โครงการท่ี 4 พัฒนากลุ/มสาระการเรียนรู1 222,000 นางวริยาพร โพธ์ิสุข 

4.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ8มสาระฯ ภาษาไทย 24,000 - -   - นางสาวกรรณิการ9 เจริญกิจ 
4.2 กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระคณิตศาสตร9 12,000 - -   - นางสาวนารีรัตน9 พลแจ1ง 

4.3 
กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระการเรียนรู1วิทยาศาสตร9
และเทคโนโลยีสาระวิทยาศาสตร9 

28,000 - -   - นางสาวพิมพ9รดา อัตถากูล 

4.4 กิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลยี    16,000  - -   - นายวิธวรรธน9 นันทะเสน 

4.5 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ/มสาระการ
เรียนรู1สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

30,000 - -   - นางสาวธัญรัตน9สาหร/าย 

4.6 
กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระการเรียนรู1สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

32,000 - -   - นางสาวณัฐชานันทe วรรณทอง 

4.7 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ/มสาระการ
เรียนรู1ศิลปะ 

24,000 - -   - นายพีรพงษ9 ต้ังจิตโชคชัย 

4.8 กิจกรรมกลุ/มสาระการเรียนรู1การงานอาชีพ  24,000 - -   - นางสาวรุ1งทิพย9 เดชมูล 
4.9 กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระภาษาต/างประเทศ 32,000  - -   - นางสาวกฤตยา นามธิราช 

รวม 222,000      
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
    

    กลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ต/อ) 
               โครงการท่ี 5 พัฒนานักเรียนห1องเรียนพิเศษ 1,953,000 นางสาวกันยาณี ทองศรีนุ/น 

5.1 
กิจกรรมจ1างครูผู1เช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนห1องเพชรราชวินิต 

- 288,000 - -  นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 

5.2 กิจกรรมบูรณาการนักเรียนเพชร ม.ต1น - 399,000 - -  นายกิตติธัช บุญนาคแก1ว 
5.3 กิจกรรมบูรณาการนักเรียนเพชร ม.ปลาย - 267,000 - -  นางวริยาพร โพธ์ิสุข 
5.4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห1องเรียนเพชรราชวินิต - 879,000 - -  นายพัทธนันท9 วิยะรันดร9 
5.5 กิจกรรมค/ายบุรณาการห1องเรียน MEP - 120,000 - -  นางสาวศิริพร จ/าเขียว 
5.6 กิจกรรมพัฒนาส่ือ และห1องเรียน MEP  477,000    นายภูมิศักด์ิ ภูมิลักษณ9 
5.7 กิจกรรมทดสอบความรู1ภาษาอังกฤษห1องเรียน  MEP  3,000    นางสาวสุอาภา กระปุกทอง 
5.8 กิจกรรมจ1างครูต/างชาติห1องเรียน MEP  400,000    นางสาวอรัญญา แดนประเทือง 

รวม  1,953,000     
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

    กลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ต/อ) 
              โครงการท่ี 6 ยกระดับสถานศึกษาสู/มาตรฐานสากล 2,049,000 นางสาศิริพร จ/าเขียว 

6.1 กิจกรรมแนะแนว - - 40,000 -   นางสาบุศรินทร9 ศรีรีรักษ9 
6.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด - - 20,000 -   นายวริทธ์ินันท9 ขวัญตึก 
6.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - - 4,000 -   นางขวัญชนก จันทร9นวม 
6.4 กิจกรรมชุมนุม - - 2,000 -   นางสาวอรัญญา แดนประเทือง 
6.5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน9 - - - -   นายณัฐสิทธ์ิ รุ/งเรืองแสนสุข 

6.6 
กิจกรรมการศึกษาค1นคว1าอิสระ(Independent  
Study : IS) 

- - 3,000 -   นายอัณณันท9 ถ่ินจันดา 

6.7 
กิจกรรมค/ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี และยุว 
กาชาด และทัศนศึกษาแหล/งเรียนรู1นอก 
สถานศึกษา 

    1,115,416     นายวริทธ์ินันท9 ขวัญตึก 

6.8 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย - - 700,000 -   นางวริยาพร โพธ์ิสุข 
6.9 กิจกรรมพัฒนา ICT - - 220,000 -   นายวิธวรรธน9 นันทเสน 

รวม   2,049,000    
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
    กลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ต/อ) 
   โครงการท่ี 7 ยกระดับสถานศึกษาสู/มาตรฐานสากล 424,000  ครูศิริพร จ/าเขียว 

7.1 
กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

                   
1,000 

-  -  -  -  
นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 

7.2 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 10,000 -  -  -  -  นายวริทธ์ินันท9 ขวัญตึก 
7.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต (นักธุรกิจน1อย) 3,000 -  -  -  -  นายสุวิทย9 บุตรวัง 
7.4 กิจกรรมOBECQA 50,000  -  -  -  -  นางสาวศิริพร จ/าเขียว 
7.5 กิจกรรมกีฬาภายในและกีฬาภายนอกสถานศึกษา 230,000  -  -  -  -  นางสาวณัชชานันท9 วรรณทอง 
7.6 กิจกรรมเปiดบ:านวิชาการโรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี 130,000  -  -  -  -  นายปüติวัฒน9 เสือสวัสด์ิ 

รวม 424,000      
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 
    กลยุทธ?ท่ี 2 บริหารสถานศึกษา ด1วยระบบคุณภาพสู/ความเป\นเลิศ 
              โครงการท่ี 8 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการสำนักงานผู1อำนวยการ 50,000 นางกุลจิรา ยะศะนพ 

8.1 
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการจัดการงาน
สำนักงานผู1อำนวยการและงานสารบรรณ 

17,375 
-  -  -  

  นางกุลจิรา ยะศะนพ 

8.2 
กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานฯ 

7,625 
-  -  -  

  นางกุลจิรา ยะศะนพ 

8.3 กิจกรรมพัฒนางานสร1างขวัญกำลังใจบุคลากร 22,000 -  -  -    นางสาวภาณุดา เดชคุ1ม 
8.4 กิจกรรมสานสัมพันธ9โรงเรียนในเครือราชวินิต 3,000 -  -  -    นางกุลจิรา ยะศะนพ 

รวม 50,000  -  -  -   
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
        กลยุทธ?ท่ี 2 บริหารสถานศึกษา ดAวยระบบคุณภาพสูkความเปEนเลิศ (ตkอ) 
           โครงการท่ี 9 พัฒนาแหล/งเรียนรู1เสริมศักยภาพผู1เรียน 4,836,076 

 
นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 

9.1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานวิชาการ  100,000 -  -  -    นายปüติวัฒน9 เสือสวัสด์ิ 
9.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห1องสมุด  5,000 -  -  -    นางเพ็ญพรรณ เนติประเสริฐ 
9.3 กิจกรรมพัฒนาและส/งเสริมแหล/งเรียนรู1  10,000 -  -  -    นายวริทธินันท9 ขวัญตึก 
9.4 กิจกรรมเอกสารส่ิงพิมพ9  450,000 -  -  -    นายประพัฒน9 มาพันชวน 
9.5 กิจกรรมกิจกรรมการส/งเสริมการอ/าน  3,000 -  -  -    นางเพ็ญพรรณ เนติประเสริฐ 
9.6 กิจกรรมการสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน  -   1,498,140 -  -    นางสาวนิตตยา แก:วกองนอก 
9.7 กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือเรียน -   -  2,769,936 -     นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 

รวม 568,000 1,498,140 2,769,936    
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
          กลยุทธ?ท่ี 2 บริหารสถานศึกษา ด1วยระบบคุณภาพสู/ความเป\นเลิศ (ต/อ)  
              โครงการท่ี 10  ยกระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณ 8,394,170 นางธนณัฎฐ9 เคนสิรินนท9 

10.1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 5,000  -  -  -    นางสาวลิยาภรณe  ศรีประเทศ 
10.2 กิจกรรมพัฒนางานบัญชี   -    -  -  -    นางสาวกรรณิการ9  เจริญกิจ 
10.3 กิจกรรมสาธารณูปโภค 2,970,000     250,000  -  -    นางสาวนุชนาถ  เช้ือหมอ 
10.4 กิจกรรมยานพาหนะ 350,000  -  -  -    นายวิญzู  หรรษาวนิชกุล 
10.5 กิจกรรมค8าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณeการเรียน -   -  2,674,170      นางสาวปรียาภรณ9  กะตาก 

10.6 
กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุนการดำเนินงานและ
การจัดการเรียนการสอน 1 

                    
350,000  

-  -  -  
  นางสาวสุนิตา  ชุมพร 

10.7 
กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุนการดำเนินงานและ
การจัดการเรียนการสอน 2 

                    
350,000  

-  -  -  
  นางสาวสุนิตา  ชุมพร 

10.8 
กิจกรรมพัฒนาระบบโปรแกรมปฏิบัติการ
บริหารงานพัสดุ งานแผนงาน 

                       
8,000  

-  -  -  
  นายธนวัฒน9  พัฒนโชติ 

10.9 กิจกรรมส"งเสริมและบริหารจัดการกลุ"มบริหารงบประมาณ 137,000  -  -  -    นายจิตกร  อุทัยแพน 
10.10 กิจกรรมส"งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 100,000  -  -  -    นางสาวพิมพ9รดา อัตถากูล 
10.11 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ

ภายในสถานศึกษา 
 1,200,000  -  -  -   นางสาวพิมพ9รดา อัตถากูล 

รวม 5,470,000 250,000 2,674,170    
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
         กลยุทธ?ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู/ความเป\นเลิศ  
              โครงการท่ี 11 เสริมสร1างและพัฒนาบุคลากรสู/การจัดการเรียนการสอนอย/างมีประสิทธิภาพ 8,245,100 นางชุติมา ประโยชน9มี 

11.1 คุรุสัมพันธ9   - - 60,000   นายเอกสิทธิ์ อำมาตยeเอก 

11.2 
จ1างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะและ
บุคคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 -  7,555,100  -   -    นางพรรณกาณจนe นวลดั้ว 

11.3 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 300,000   -   -   -    นายภูมิศักด์ิ ภูมิลักษณ9 

11.4 
กิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเองสู/การจัดการเรียน
การสอนอย/างมีประสิทธิภาพ 

130,000   -   -   -    นายภูมิศักด์ิ ภูมิลักษณ9 

11.5 เดินทางไปราชการ 100,000  -  -  -    นางสาวกมลชนก แก:วงาม 
11.6 กิจกรรมธุรการงานบุคคล 62,000   -   -   -    นางบุญญิสา นิวาสะวัต 
11.7 ทำเนียบครู 3,000   -   -   -    นายนันทeนภัส  ลาภสาร 
11.8 ร1อยความรักถักทอใจ สานสายใยมุทิตาจิต 10,000   -   -   -    นางพรรณกาณจนe นวลดั้ว 

11.9 ส/งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ ข1าราชการครู 25,000   -   -   -    นายภูมิศักด์ิ ภูมิลักษณ9 
รวม 630,000 7,555,100  60,000   
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 ตารางท่ี 12  แสดงรายการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ปhการศึกษา 2567 (ต/อ) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
แหลkงงบประมาณ 

รวม ผูAรับผิดชอบ อุดหนุน รายไดA เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 
      กลยุทธ?ท่ี 4 พัฒนาสถานศึกษาให1เป\นศูนย9การเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสภาพแวดล1อม ให1มีความพร1อมต/อการเรียนรู1 
              โครงการท่ี 12 รณรงค9ป[องกันและแก1ไขปlญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 30,000 นางกุลจิรา ยะศะนพ 

12.1 กิจกรรมเสริมสร$างภูมิคุ$มกันทางจิตใจให$แก9เยาวชน 14,000 - - - - นางกุลจิรา ยะศะนพ 
12.2 กิจกรรมรณรงค9ปลุกจิตสำนึกและสร1างกระแส

นิยมท่ีเอ้ือต/อการป[องกันและแก1ไขปlญหายาเสพติด 16,000 
- - - - นางกุลจิรา ยะศะนพ 

รวม 30,000      
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ปzการศึกษา 2567  
ไดAยึดแนวปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 
ยุทธศาสตร? สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร?ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู1 การวัดและประเมินผล 
  ยุทธศาสตร?ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร?ท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล1องกับความต1องการของประเทศ 
  ยุทธศาสตร?ท่ี 4 เพ่ิมโอกาสให1คนทุกช/วงวัยเข1าถึงบริการทางการศึกษาอย/างต/อเน่ืองตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตร?ท่ี 5 ส/งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  ยุทธศาสตร?ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส/งเสริมให1ทุกภาคส/วนมีส/วนร/วมในการจัดการศึกษา 
 
แผนการศึกษาแหkงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป\นแผนยุทธศาสตร9ด1านการศึกษาระยะยาว โดยมุ/งจัดการศึกษาให1คนไทยทุกคนสามารถ เข1าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี ประสิทธิภาพ พัฒนา
กําลังคนให1มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล1องกับความต1องการของตลาดงานและการ พัฒนาประเทศ เพื่อให1
หน/วยงานที่เกี่ยวข1องกับการจัดการศึกษาได1นําไปเป\นกรอบและแนวทางการพัฒนา การศึกษา และการเรียนรู1
สำหรับพลเมืองทุกช/วงวัยตั้งแต/แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต1บริบทเศรษฐกิจและ สังคม ของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคลื่อนด1วยนวัตกรรมและความคิดสร1างสรรค9 รวมทั้งความเป\นพลวัตร เพื่อให1ประเทศไทยสามารถก1าวข1ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได1ปานกลางไปสู/ประเทศที่พัฒนาแล1ว ซึ่งภายใต1 กรอบแผนการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได1กําหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป[าหมายของการพัฒนา การศึกษาใน 5 ประการ ได1แก/ การเข1าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท/าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย9บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปhข1างหน1าและมียุทธศาสตร9 6 ประการ 
คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ สังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลงั คน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร1างขีดความสามารถใน การแข/งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช/วงวัย และการสร1าง
สังคมแห/งการเรียนรู1 4) การสร1าง โอกาส ความเสมอภาคและความเท/าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพื่อสร1างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป\น มิตรกับสิ่งแวดล1อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม/บทภายใต1 ยุทธศาสตร9ชาติได1กําหนดประเด็นการพัฒนาไว1 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข1อง กับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช/วงชีวิตและประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู1 

 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปzงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ9

ที่เกิดขึ้นและมีภาคีเครือข/ายด1านความปลอดภัย สร1างความรู1 ความเข1าใจ ให1กับผู1ผู1เรียนในภัยคุกคามทุกทุก
รูปแบบ ท้ัง 9 ภัย และรู1เรู1ท/าทันส่ือ และเทคโนโลยี เพ่ือป[องกันภัยไซเบอร9 ในการดำเนินชีวิตววิถีใหม/และวิถีถัดไป  
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1. ด1านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให1เป\นพื้นที่ปลอดภัยของผู1เรียนทุกคน พร1อมเสริมสร1าง ระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอย/างเข1มข1นให1กับผู1เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต/างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 ส/งเสริมการจัดสภาพแวดล1อมท่ีเอ้ือต/อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป\นมิตร กับส่ิงแวดล1อม  
1.3 สร1างภูมิภูมิ คุ1มคุ1มกัน การรู1เท/าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม/ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต/อไป (Next Normal) 
 
 2. ด1านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
2.1 ส/งเสริมสนับสนุนให1เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปhทุกคน เข1าสู/ระบบการศึกษา สร1างสภาพแวดล1อมท่ี

เอ้ือต/อการเรียนรู1และการดูแลปกป[อง เพ่ือให1มีพัฒนาการครบ ทุกด1าน โดยการมีส/วนร/วมของหน/วยงานท่ีเก่ียวข1อง  
2.2 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได1เข1าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได1รับการ

พัฒนาให1มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต/อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให1สอดคล1องกับความต1องการของ
ตลาดงานและการพัฒนา ประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได1รับโอกาสในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส/งเสริมเด็กพิการและผู1ด1อยโอกาส ให1ไห1รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา ทางเลือกในการเข1าถึง

การเรียนรู1 การฝÅกอาชีพเพ่ือให1มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได1  
2.5 พัฒนาระบบข1อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป\นรายบุคคล เพื่อใช1เป\น 

ฐานข1อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป[องกัน ไม/ให1นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช/วยเหลือเด็กตกหล/น เด็กออกกลางคัน ให1กลับเข1าสู/ระบบ 

3. ด1านคุณภาพ 
3.1 ส/งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร1อม ให1นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน่ัน

สมรรถนะไปใช1ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให1สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต1องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู 1เรียนให1เกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามช/วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิดขั ้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร/วมกับผู1อื่น โดยใช1การรวม
พลังทำงานเป\นทีม เป\นพลเมืองที่ดีมีศีลธรรม และอยู/ร/วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย/างย่ังยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต/อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป\น
ประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีทักษะท่ีจำเป\นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู/การมีอาชีพมีงานทำ และส/งเสริมความ
เป\นเลิศของผู1เรียนให1เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข/งขัน 

3.4 ส/งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู1เรียน ให1ควบคู/การเรียนรู1 นำไปสู/การ
พัฒนาการเรียนรู1 และสมรรถนะของผู1เรียนเป\นรายบุคคลรวมทั้งส/งเสริมการนำระบบธนาคารหน/วยกิต มาใช1ใน
การเท่ียบโอนผลการเรียนรู1และประสบการณ9ต/าง ๆ ของผู1เรียนในสถานศึกษา 
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3.5 พัฒนา ส/งเสริม ผู 1บริหารการศึกษา ผู 1บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการกาศึกษาขั้นพื้นฐาน ให1มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน/งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ด1านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช1พื้นที่เป\นฐาน ที่มุ/งเน1นการ

พัฒนาคุณภาพผู1เรียนเป\นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข1อมูล มาใช1เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดกาศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรู1ของผู1เรียน 
4.3 ส/งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช1พื้นที่เป\นฐาน ใช1นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร

จัดการโดยใช1ทรัพยากรร/วมกัน และแสวงหาการมีส/วนร/วมของหน/วยงานที่เกี่ยวข1องทุกระดับ เพื่อให1ประสบ
ผลสำเร็จอย/างเป\นรูปธรรม 

4.4 ส/งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค9เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการ9ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให1สอดรับกับชีวิตวิถีใหม/ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต/อไป (Next Normal) 

จุดเนAนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดจุดเน1นการดำเนินการในปhงบประมาณพ.ศ. 2567  
 จุดเน1นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เร/งแก1ปlญหากลุ/มผู1เรียนที่ได1รับผลกระทบจากสถานการณ9การแพร/ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข1าถึงการศึกษา ฟ™êนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู1 (Learning Loss Recovery) ให1กับ ผู1เรียนทุก
ระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู1เรียน 

2. เสริมสร1างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด1วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส/งเสริมให1เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปh และผู1เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข1าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป[องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช/วยเหลือเด็กตกหล/น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค1นพบ
จากการปlกหมุดบ1านเด็กพิการให1กลับเข1าสู/ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน1นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู1
ทาง 
ประวัติศาสตร9 หน1าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให1เหมาะสมตามวัยของผู1เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช1พื้นที่เป\นฐาน ควบคู/กับการให1ความรู1ด1านการวางแผนและการสร1าง วินัยด1าน
การเงินและการออม เพ่ือแก1ไขปlญหาหน้ีสินครู 
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6. ส/งเสริมการจัดการเรียนรู1 ผ/านกระบวนการเรียนการสอนที่เน1นให1ผู1เรียนมีส/วนร/วม และมีปฏิสัมพันธ9
กับกิจกรรมการเรียนรู1ผ/านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในช้ัน
เรียน เพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู1และสมรรถนะของผู1เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที ่อยู /ในพื ้นที ่สูง ห/างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 

8. มุ/งเน1นการใช1เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู1ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช1พื้นที่เป\นฐาน เพื่อสร1างความ

เข1มแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให1กับ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา  

 
แผนปฏิบัติการประจำปzงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

วิสัยทัศน? “สร1างคุณภาพผู1เรียน สู/สังคมอนาคตอย/างย่ังยืน”  
พันธกิจ  
1) ส/งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป\นเลิศของผู1เรียนให1มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข/งขัน และพัฒนาคุณภาพผู1เรียน ให1มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป\น ใน 
ศตวรรษท่ี 21  

2) พัฒนาผู1บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให1มีความเช่ียวชาญ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให1มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป[าหมายการพัฒนาอย/างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร1าง ความม่ันคง
ของมนุษย9 และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล1อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให1ผู1เรียนทุกคนได1รับบริการทางการศึกษาอย/าง ท่ัวถึง 
และเท/าเทียม  

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน/วยงานในสังกัดให1มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
 
เปvาหมาย 
1) ผู1เรียนได1รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร1างภูมิคุ1มกัน พร1อมท่ีจะรับมือกับ  

ภัยคุกคามรูปแบบใหม/ทุกรูปแบบ รู1เท/าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตใหม/และชีวิตวิถีถัดไป 
2) ประชากรทุกกลุ/มเป[าหมาย มีหลักประกันในการเข1าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย/างท่ัวถึง  

เสมอภาคและเท/าเทียมกัน 
3) ผู1เรียนท่ีมีความเป\นเลิศได1รับการส/งเสริมให1มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ใน  

การแข/งขัน 
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4) ผู1เรียนได1รับการพัฒนาคุณภาพให1มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเป\นในศตวรรษท่ี 21  
เหมาะสมตามช/วงวัย 

5) ผู1บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได1รับการพัฒนาให1มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา ท่ี  
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6) หน/วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย/างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด  
การศึกษาโดยใช1เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

กลยุทธ?  
กลยุทธ9ท่ี 1 ส/งเสริมการจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ9ท่ี 2 สร1างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให1กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ9ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให1สอดคล1องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ9ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี กำหนดกลยุทธ?ปzงบประมาณ 2567 จำนวน 4 กลยุทธ?
ดังตkอไปน้ี 
   กลยุทธ?ท่ี 1 ส/งเสริมการจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ?ท่ี 2 สร1างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให1กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ?ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให1สอดคล1องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ?ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี (ตามมาตรฐานสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค9การมหาชน) : สมศ.) มี 3 มาตรฐาน ได1แก/ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู1เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู1เรียน 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค9ของผู1เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน1นผู1เรียนเป\นสำคัญแต/ละมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีรายละเอียดดังน้ี 
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ตาราง 13 แสดงมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
มาตรฐาน ตัวบkงช้ี 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผูAเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู1เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ/าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห9 คิดอย/างมีวิจารณญาณอภิปราย 
         แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก1ปlญหา 
     3) มีความสามารถในการสร1างนวัตกรรม 
     4) มีความสามารถในการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู1 ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต/องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค9ของผู1เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค/านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     2) ความภูมิใจในท1องถ่ินและความเป\นไทย 
     3) การยอมรับท่ีจะอยู/ร/วมกันบนความแตกต/างและหลากหลาย 
     4) สุขภาวะทางร/างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหารและ      
การจัดการ 

2.1 มีเป[าหมายวิสัยทัศน9และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน1นคุณภาพผู1เรียนรอบด1านตามหลักสูตร   
     สถานศึกษาและทุกกลุ/มเป[าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให1มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล1อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต/อการจัดการเรียนรู1อย/างมี
คุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
      และการจัดการเรียนรู1 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการเรียน      
การสอนท่ีเนAนผูAเรียนเปEนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู1ผ/านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต9    
     ใช1ในชีวิตได1 
3.2 ใช1ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล/งเรียนรู1ท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู1 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู1เรียนอย/างเป\นระบบและนำผลมาพัฒนาผู1เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู1และให1ข1อมูลสะท1อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  
     การจัดการเรียนรู1 
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บทท่ี 3 
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปzการศึกษา 2567 

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปzการศึกษา 2567 ประกอบดAวย 
     1. โครงการสำหรับงานประจำ 
 พิจารณาจาก โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนพันธกิจของโรงเรียน โดยฝØาย/งาน/กลุ/มสาระฯ มีการ
ดำเนินการ เป\นประจำ (งานปกติ) มีการดำเนินการอย/างต/อเน่ือง 
     2. โครงการสำหรับงานพัฒนา/โครงการเสนอใหมk 
 พิจารณาจาก โครงการ/กิจกรรม มีความสอดคล1องกับนโยบายของโรงเรียนและสนับสนุนด1านต/าง ๆ ดังน้ี 
 1) สนับสนุน สอดคล1องกับ วิสัยทัศน9 พันธกิจ กลยุทธ9 เป[าประสงค9และตัวช้ีวัดต/าง ๆ 
 2) สนับสนุนด1านการพัฒนาด1านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ในระดับหลักสูตร/รายวิชา 
 3) สนับสนุนด1านการพัฒนานักเรียน ด1านความรู1และคุณธรรม 
 4) สนับสนุนด1านการพัฒนาบุคลากร 
 5) สนับสนุนด1านความสัมพันธ9กับผู1ปกครองและชุมชน 
 6) สนับสนุนพัฒนาระบบบริหารและการจัดการแบบคุณภาพ 
 7) สนับสนุนด1านอ่ืน ๆ 
      7.1) มีความเร/งด/วนท่ีจะต1องดำเนินการ หากไม/ดำเนินการจะกระทบต/อผลการดำเนินงาน/คุณภาพ
ผู1เรียน 
      7.2) ตอบสนองนโยบายของโรงเรียน 
               7.3) สนับสนุนการเป\นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
      7.4) สนับสนุนข1อเสนอแนะต/อการพัฒนาโรงเรียน   

   7.5) อ่ืน ๆ (ถ1ามี) 
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เกณฑ?การพิจารณาโครงการ โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ประจำปzการศึกษา 2567 
การพิจารณาโครงการ มีความสอดคล1องกับนโยบายของโรงเรียน ประกอบด1วย 

1. วิสัยทัศน? (Vision) 
   โรงเรียนคุณภาพช้ันนำ ก1าวล้ำเทคโนโลยี แหล/งสร1างคนดี มีมาตรฐานสากล 

2. พันธกิจ (MISSION) 
       1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู1สู/ความเป\นเลิศ ให1สอดคล1องกับนโยบาย 
              กระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
       2. ส/งเสริม สนับสนุนให1นักเรียนเป\นคนดีและพัฒนาอย/างเต็มศักยภามีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
              ในศตวรรษท่ี 21 
       3. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให1พร1อมต/อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  
              สถานศึกษาด1วยระบบคุณภาพ 
 4. ส/งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให1มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ี 
              หลากหลายอย/างมืออาชีพ  
      5. ส/งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให1เป\นองค9กรแห/งการเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
               มีสภาพแวดล1อมท่ีพร1อมต/อการเรียนรู1อย/างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
      6. ส/งเสริม สนับสนุนและประสานความร/วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข/ายในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
              และการพัฒนาองค9กรอย/างต/อเน่ืองและย่ังยืน 
3. เปvาประสงค? (GOAL) 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรและใช1กระบวนการจัดการเรียนรู1 ท่ีสอดคล1องกับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ 
          มาตรฐานการศึกษาพ้ืนฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

     2. นักเรียนเป\นคนดีได1รับการพัฒนาอย/างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เป\นบุคคลแห/งการเรียนรู1 
              มีสรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู1เรียนในศตวรรษท่ี 21  
     3. ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตาม สมรรถนะสายงานและ 
              ปฏิบัติงานท่ีได1รับมอบหมายอย/างมีประสิทธิภาพและเป\นมืออาชีพ 
     4. โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือส/งเสริมและสนับสนุนให1ครูและ นักเรียนใช1 
              ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาอย/างมีประสิทธิภาพ 
      5. โรงเรียนเป\นศูนย9การเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร1อมให1บริการแก/ โรงเรียน  
              เครือข/ายชุมชนและหน/วยงานท่ีสนใจ มีสภาพแวดล1อมท่ีพร1อมต/อการเรียนรู1 มีคุณภาพและมีความ 
              ปลอดภัยต/อผู1รับบริการ   
     6. สถานศึกษาทำงานแบบบรูณาการ มีเครือข/ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมีส/วนร/วมกับทุกภาค 
              ส/วน ในการบริหารจัดการศึกษา 
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4. กลยุทธ? 
 1. จัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความเป\นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเป[าหมาย สู/ความสำเร็จด1านผู1เรียน  
          ตามคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

     2. บริหารสถานศึกษาด1วยระบบคุณภาพ สู/ความเป\นเลิศ  
     3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู/ความเป\นเลิศ  
     4. พัฒนาสถานศึกษาให1เป\นศูนย9การเรียนรู1ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสภาพแวดล1อม              
    ให1มีความพร1อมต/อการเรียนรู1 
 
5. มาตรฐานของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 14 แสดงความเช่ือมโยงระหว/างพันธกิจ กลยุทธ9 และมาตรฐานของสถานศึกษา 
กุลยุทธ?ท่ี 1 จัดการศึกษาใหAผูAเรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปvาหมาย สูkความสำเร็จ    

ดAานผูAเรียนตามคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
พันธกิจ กลยุทธ?ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู1สู/ความเป\นเลิศ 
ให1สอดคล1องกับนโยบาย
กระทรวง ศึกษาธิการ 
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู1สู/
ความเป\นเลิศให1สอดคล1องกับนโยบาย 
2. พัฒนานักเรียนให1มีคุณภาพเป\นพลโลก เป\น
เลิศทางวิชาการ ส่ือสาร 
สองภาษา ล้ำหน1าทางความคิด ผลิตงานอย/าง
สร1างสรรค9 ร/วมกันรับผิดชอบ ต/อสังคมโลก 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบ 
การเรียนการสอน 
4. พัฒนานักเรียนให1มีคุณธรรมจริยธรรมบน
พ้ืนฐานความเป\นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. พัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให1มีความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายอย/างมืออาชีพ 
 
 
 
 

มาตรฐานท ี ่  1 ค ุณภาพของ
ผู1เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน1น
ผู1เรียนเป\นสำคัญ 
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กุลยุทธ?ที่ 1 จัดการศึกษาใหAผูAเรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปvาหมาย สูkความสำเร็จ         
ดAานผูAเรียนตามคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

พันธกิจ กลยุทธ?ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษา 
2. ส/งเสริม สนับสนุนให1
นักเรียนเป\นคนดีและ
พัฒนาอย/างเต็ม
ศักยภาพ มีทักษะ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะในศตวรรษ  
ท่ี 21 

1. พัฒนานักเรียนให1มีคุณภาพเป\นพลโลก   เป\น
เลิศทางวิชาการ ส่ือสาร สองภาษา 
ล้ำหน1าทางความคิด ผลิตงานอย/างสร1างสรรค9 
ร/วมกันรับผิดชอบต/อสังคมโลก 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบการเรียน
การสอน 
3. เสริมสร1างเอกลักษณ9ของนักเรียน 
(ลูกราชวินิต เป\นคนดีภายใต1พระบารมีปกเกล1า) 
4. ส/งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด1านศิลปะดนตรี 
กีฬา เพ่ือเสริมสร1างอัตลักษณ9ของนักเรียน 
5. พัฒนานักเรียนให1มีคุณธรรมจริยธรรมบน
พ้ืนฐานความเป\นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. เสริมสร1างภาพลักษณ9ของโรงเรียน 
7. ปลูกจิตสำนึก ความรัก ความผูกพัน และความ
ภาคภูมิใจในความเป\นนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู1เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน1น
ผู1เรียนเป\นสำคัญ 

   กุลยุทธ?ท่ี 2 บริหารสถานศึกษาดAวยระบบคุณภาพ สูkความเปEนเลิศ 
พันธกิจ กลยุทธ?ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษา 

3. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทาง
การศึกษาให1พร1อมต/อ
การจัดการเรียน 
การสอนและการบริหาร
สถานศึกษาด1วยระบบ
คุณภาพ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด1วย
ระบบคุณภาพ 
2. เร/งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
รองรับการบริหารและการจัดการเรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 
5. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและ
งบประมาณอย/างมีประสิทธิภาพ 
 
 

มาตรฐานท ี ่  1 ค ุณภาพของ
ผู1เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน1น
ผู1เรียนเป\นสำคัญ 
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กุลยุทธ?ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูkความเปEนเลิศ 
พันธกิจ กลยุทธ?ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษา 

4. ส/งเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให1มีความ
เช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนท่ี
หลากหลายอย/างมือ
อาชีพ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรให1มีความรู1ทักษะ
วิชาชีพ เพ่ือมุ/งผลสัมฤทธ์ิ  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให1มีความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายอย/างมืออาชีพ 
3. พัฒนาส/งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 
4. พัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน 

มาตรฐานท ี ่  1 ค ุณภาพของ
ผู1เรียน 
มาตรฐานที ่  3 กระบวนการ
จ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน1น
ผู1เรียนเป\นสำคัญ 
 
 
 

กุลยุทธ?ท่ี 4 พัฒนาสถานศึกษาใหAเปEนศูนย?การเรียนรูAตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสภาพ 
แวดลAอมใหAมีความพรAอมตkอการเรียนรูA 

พันธกิจ กลยุทธ?ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษา 
5. ส/งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษา ให1เป\น
องค9กรแห/งการเรียนรู1
ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมี
สภาพแวดล1อม ท่ีพร1อม
ต/อการเรียนรู1อย/างมี
คุณภาพและความ
ปลอดภัย 

1. เร/งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาแหล/งเรียนรู1ในโรงเรียน 
3. พัฒนาระบบสภาพแวดล1อม ภูมิทัศน9  
ในโรงเรียน 
4. ส/งเสริมความร/วมมือระหว/างโรงเรียน 
ผู1ปกครอง ชุมชน 
5. พัฒนาการจัดการเรียนรู1จากแหล/งเรียนรู1และ
ภูมิปlญญาท1องถ่ิน 
6. อนุรักษ9สืบทอด เผยแพร/ ส/งเสริมการดำเนิน 
งานด1านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐาน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

มาตรฐานท ี ่  1 ค ุณภาพของ
ผู1เรียน 
มาตรฐานที ่  3 กระบวนการ
จ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน1น
ผู1เรียนเป\นสำคัญ 

 6. สถานศึกษาทำงาน
แบบบรูณาการมี
เครือข/าย การบริหาร
จัดการและบริหารแบบ
มี ส/วนร/วมกับทุกภาค
ส/วน ในการบริหารจัด
การศึกษา 

1. ส/งเสริมความร/วมมือระหว/างโรงเรียน 
ผู1ปกครอง ชุมชน 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู1จากแหล/งเรียนรู1และ
ภูมิปlญญาท1องถ่ิน 
3. อนุรักษ9 สืบทอด เผยแพร/ส/งเสริมการดำเนิน 
งานด1านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม บนพ้ืนฐาน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

มาตรฐานท ี ่  1 ค ุณภาพของ
ผู1เรียน 
มาตรฐานที ่  3 กระบวนการ
จ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน1น
ผู1เรียนเป\นสำคัญ 
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บทท่ี 4 
รายละเอียดโครงการ ประจำปzการศึกษา 2567 

โครงการ ประจำปzการศึกษา 2567 
โครงการท่ี 1 พัฒนามาตรฐานการศึกษา 

1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  
1.2 กิจกรรมนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3 กิจกรรมพัฒนางานวิจัย 
1.4 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
1.5 กิจกรรมพัฒนาและส/งเสริมความเป\นเลิศ 
1.6 กิจกรรมงานรับนักเรียนและเทียบโอน 
1.7 กิจกรรมงานทะเบียน 
1.8 กิจกรรมหน่ึงอำเภอ หน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 
1.9 กิจกรรมติวนักเรียน 

โครงการท่ี 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช/วยเหลือนักเรียน 
2.2 กิจกรรมส/งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
2.3 สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.4 กิจกรรมนักเรียนดีเด/น (เพชรพุทธรักษา) 
2.5 กิจกรรมไหว1ครู 
2.6 กิจกรรมประดับเข็ม 
2.7 กิจกรรมเครือข/ายสัมพันธ9 
2.8 กิจกรรมส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
2.9 ปฐมนิเทศนักเรียน 
2.10 พุทธรักษาลาช/อ 
2.11 ส/งเสริมวินัย และความประพฤตินักเรียน 
2.12 ประชุมผู1ปกครอง 
2.13 ประกันอุบัติเหตุ 
2.14 ระบบกิจการนักเรียนดิจิทัล Digital School 

โครงการท่ี 3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานท่ัวไป  
3.1 สำนักงานบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน 
3.2 งานซ/อมแซมทรัพย9สินกลาง  
3.3 พัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน9 
3.4 งานรัฐพิธีและวันสำคัญ 
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3.5 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ9 
3.6 กิจกรรมโสตทัศน9ปกรณ9 
3.7 กิจกรรมพัฒนาระบบและเครือข/ายสารสนเทศ 
3.8 งานส/งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
3.9 งานธนาคารโรงเรียน 
3.10 งานตรวจสุขภาพประจำปh 
3.11 งานจราจรและความปลอดภัย 

โครงการท่ี 4 พัฒนากลุkมสาระการเรียนรูA 
4.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ/มสาระฯ ภาษาไทย 
4.2 กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระคณิตศาสตร9 
4.3 กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระการเรียนรู1วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยีสาระวิทยาศาสตร9 
4.4 กิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลยี 
4.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ/มสาระการเรียนรู1สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.6 กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระการเรียนรู1สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ/มสาระการเรียนรู1ศิลปะ 
4.8 กิจกรรมกลุ/มสาระการเรียนรู1การงานอาชีพ  
4.9 กิจกรรมพัฒนากลุ/มสาระภาษาต/างประเทศมสาระการเรียนรู1 

โครงการท่ี 5 พัฒนานักเรียนหAองเรียนพิเศษ 
5.1 กิจกรรมจ1างครูผู1เช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนห1องเพชรราชวินิต 
5.2 กิจกรรมบูรณาการนักเรียนเพชร ม.ต1น 
5.3 กิจกรรมบูรณาการนักเรียนเพชร ม.ปลาย 
5.4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห1องเรียนเพชรราชวินิต 
5.5 กิจกรรมค/ายบุรณาการห1องเรียน MEP 
5.6 กิจกรรมพัฒนาส่ือ และห1องเรียน MEP 
5.7 กิจกรรมทดสอบความรู1ภาษาอังกฤษห1องเรียน  MEP 
5.8 กิจกรรมจ1างครูต/างชาติห1องเรียน MEP 

โครงการท่ี 6 ยกระดับสถานศึกษาสูkมาตรฐานสากล 
6.1 กิจกรรมแนะแนว 
6.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
6.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
6.4 กิจกรรมชุมนุม 
6.5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน9 
6.6 กิจกรรมการศึกษาค1นคว1าอิสระ (Independent Study : IS) 
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6.7 กิจกรรมค/ายพักแรมลูกเสือ 
6.8 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.9 กิจกรรมพัฒนา ICT 

โครงการท่ี 7 ยกระดับสถานศึกษาสูkมาตรฐานสากล 
7.1 กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
7.2 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
7.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต (นักธุรกิจน1อย) 
7.4 กิจกรรมOBECQA 
7.5 กิจกรรมกีฬาภายในและกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
7.6 กิจกรรมเปüดบ1านวิชาการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 

 โครงการท่ี 8 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการสำนักงานผูAอำนวยการ 
8.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการจัดการงานสำนักงานผู1อำนวยการและงานสารบรรณ 
8.2 กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
8.3 กิจกรรมพัฒนางานสร1างขวัญกำลังใจบุคลากร 
8.4 กิจกรรมสานสัมพันธ9โรงเรียนในกลุ/มเครือราชวินิต 

 โครงการท่ี 9 พัฒนาแหลkงเรียนรูAเสริมศักยภาพผูAเรียน 
9.1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานวิชาการ  
9.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห1องสมุด  
9.3 กิจกรรมพัฒนาและส/งเสริมแหล/งเรียนรู1  
9.4 กิจกรรมเอกสารส่ิงพิมพ9  
9.5 กิจกรรมกิจกรรมการส/งเสริมการอ/าน  
9.6 กิจกรรมการสอนคอมพิวเตอร9เกินมาตรฐาน  
9.7 กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือเรียน เรียนฟรี 

 โครงการท่ี 10  ยกระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณ 
10.1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
10.2 กิจกรรมพัฒนางานบัญชี 
10.3 กิจกรรมสาธารณูปโภค 
10.4 กิจกรรมยานพาหนะ 
10.5 กิจกรรมค/าเคร่ืองแบบนักเรียนและอุปกรณ9การเรียน 
10.6 กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุนการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 1 
10.7 กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุนการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 2 
10.8 กิจกรรมพัฒนาระบบโปรแกรมปฏิบัติการบริหารงานพัสดุ งานแผนงาน 
10.9 กิจกรรมส/งเสริมและบริหารจัดการกลุ/มบริหารงบประมาณ 
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10.10 กิจกรรมส/งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
10.11 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา   

 โครงการท่ี 11 เสริมสรAางและพัฒนาบุคลากรสูkการจัดการเรียนการสอนอยkางมีประสิทธิภาพ 
11.1 คุรุสัมพันธ9 
11.2 จ1างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะและบุคคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
11.3 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
11.4 กิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเองสู/การจัดการเรียนการสอนอย/างมีประสิทธิภาพ 
11.5 เดินทางไปราชการ 
11.6 กิจกรรมธุรการงานบุคคล 
11.7 ทำเนียบครู 
11.8 ร1อยความรักถักทอใจ สานสายใยมุทิตาจิต 
11.9 ส/งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ ข1าราชการครู 

 โครงการท่ี 12 รณรงค?ปvองกันและแกAไขป.ญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
12.1 กิจกรรมเสริมสร1างภูมิคุ1มกันทางจิตใจให1แก/เยาวชน 
12.2 กิจกรรมรณรงค9ปลุกจิตสำนึกและสร1างกระแสนิยมท่ีเอ้ือต/อการป[องกันและแก1ไขปlญหายา 
        เสพติด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 1  :   พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ยุทธศาสตรJ  :   ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสNงเสริมใหQทุกภาคสNวนมีสNวนรNวมในการจัดการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ     :   ข:อที่ 1 เร8งแก:ปZญหากลุ8มผู:เรียนที่ได:รับผลกระทบจากสถานการณeการแพร8ระบาดของโรค          
                         โควิด – 19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเข:าถึงการศึกษา ฟo `นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู: (Learning Loss 
Recovery) ให:กับผู:เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู:เรียนความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) 
                         ข:อที่ 3 ส8งเสริมให:เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปá และผู:เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข:าถึง  
     โอกาสทางการศึกษา และปàองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช8วยเหลือเด็กตกหล8นเด็ก      
ออกกลางคันและเด็กพิการที่ค:นพบจากการปZกหมุดบ:านเด็กพิการให:กลับเข:าสู8ระบบการศึกษา 
     ข:อที่ 6 ส8งเสริมการจัดการเรียนรู: ผ8านกระบวนการเรียนการสอนที่เน:นให:ผู:เรียนมีส8วนร8วม  
    และมีปฏิสัมพันธeกับกิจกรรมการเรียนรู:ผ8านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active       
Learning) มีการและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู:และสมรรถนะของผู:เรียน       
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
แผนงาน :                 R ด:านคุณภาพผู:เรียน                 R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                              R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น    £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                    £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
  R โครงการต8อเนื่อง              £ โครงการใหม8               R ยกระดับมาตรฐาน 
  R รักษามาตรฐาน  £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
  £ โครงการใหม8         R โครงการต8อเนื่อง       £ โครงการประจำ 
พันธกิจ : ข:อที ่1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความเปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบาย 

ข:อที ่2  ส8งเสริม สนับสนุนให:นักเรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

ข:อที่ 5 ส8งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให:เปäนองคeกรแห8งการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
สภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:อย8างมีคุณภาพและความปลอดภัย 

เปUาประสงคJ : ข:อที ่1  โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

           ข:อที่ 2 นักเรียนเปäนคนดีได:รับการพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เปäนบุคคลแห8งการเรียนรู: มีสรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู:เรียนในศตวรรษที่ 21            

กลยุทธJ        :  ข:อที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ  
                             ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐาน 
  ข:อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู8ความเปäนเลิศ 
อัตลักษณJ     :   แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
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เอกลักษณJ    :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย       :  นโยบายข:อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                    นโยบายข:อที่ 5 การส8งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธeข:อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให:สอดคล:องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    กลยุทธeข:อที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูQรับผิดชอบโครงการ : ครูจิราภรณe  มณีนิล 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ : กลุNมบริหารงานวิชาการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

 ปZจจุบันเปäนยุคแห8งการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาเปäนเครื่องมือที่สำคัญอันจะ
ผลักดันประเทศรอดพ:นจากวิกฤตการณeต8างๆ และพัฒนาประเทศเข:าสู8คุณภาพและมาตรฐานเพราะการศึกษาเปäนพื้นฐานที่จะ
นำไปสู8การพัฒนาตนเองของคนเรา คนที่ได:รับการศึกษาอย8างเหมะสมก็คือ คนที่จะสามารถใช:ชีวิต ได:อย8างถูกต:อง ได:รับสิ่งดีๆ 
การศึกษามิใช8เปäนเพียงการใช:ชีวิตระยะหนึ่งในสถานศึกษาเท8านั้น แต8เปäนเสมือนปZจจัยในการดำรงชีวิตที่ทุกคนต:องแสวงหาและ
เพิ่มพูนอยู8ตลอดเวลา ดังนั้นการได:รับการศึกษาที่เปäนระบบได:มาตรฐานจะส8งผลให:ผู:เรียนบรรลุเปàาหมายและส8งเสริม สนับสนุน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสมรรถนะสายงานและปฏิบัติงานที่ได:รับมอบหมายอย8างมีประสิทธิภาพ 
ส8งผลให:สถานศึกษาทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมีส8วนร8วมกับทุกภาคส8วน ในการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงคJ  
 

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1. หลักสูตรได:รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความ
เปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอย8างมือ
อาชีพ 
3. โรงเรียนจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทาง 
วิชาการ มีมาตรฐานในการประเมินผลผู:เรียน 
คุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของ 
โรงเรียนมาตรฐาน 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรสถานศึกษาได:รับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู:สู8ความเปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบายคิดเปäนร:อยละ 
95 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 90 ได:รับการ
สนับสนุนให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายอย8างมืออาชีพ 
3. โรงเรียนจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทาง 
วิชาการ มีมาตรฐานในการประเมินผล ผู:เรียนม ี
คุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จโรงเรียนมาตรฐาน 
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3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรได:รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความ
เปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอย8างมือ
อาชีพ 
3. โรงเรียนจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทาง 
วิชาการ ครูมีมาตรฐานในการประเมินผลผู:เรียน 
คุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของ 
โรงเรียนมาตรฐาน 

1. หลักสูตรได:รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความ
เปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบายและมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีความ
เชี่ยวชาญได:รับการพัฒนาทางวิชาชีพในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ 
3. โรงเรียนได:รับการยอมรับจากภายในและภายนอกในการ
จัดการศึกษาและส8งเสริมผู:เรียนให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทาง
ทางวิชาการและทักษะเฉพาะด:านตามความสนใจ มีมาตรฐาน
ในการประเมินผลผู:เรียนคุณธรรมและเปàาหมาย สู8
ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของโรงเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน......... 411,000.............บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá............-........................บาท 
 เงินรายได:...................-........................บาท 
 เงินอื่น ๆ.....................-.......................บาท 
 รวม................ 411,000..............บาท 
กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ        กลุ8มบริหารงานวิชาการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 
1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

 
 
 

ครูจิราภรณe  มณีนิล 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมนิเทศและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

 
 

ครูอาธิติยา งอกสิน 
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2.2 จัดกิจกรรมนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

31 มีนาคม 68 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานวิจัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนางานวิจัย 
3.2 จัดกิจกรรมพัฒนางานวิจัย 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

 
 

ครูกนกอร สีแสด 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
4.2 จัดกิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
4.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
1 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
 

ครูอรอุมา นพรัตนe 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาและสNงเสริมความเปcนเลิศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนาและส8งเสริมความเปäนเลิศ 
5.2 จัดกิจกรรมพัฒนาและส8งเสริมความเปäนเลิศ 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

 
 
 

ครูพิชญXวรัญ เลาหรุ9งพิสิฐ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงานรับนักเรียนและเทียบโอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมงานรับนักเรียนและเทียบโอน 
6.2 จัดกิจกรรมงานรับนักเรียนและเทียบโอน 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

 
 
 

ครูวริยาพร โพธ์ิสุข 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมงานทะเบียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกิจกรรมงานทะเบียน 
7.2 จัดกิจกรรมงานกิจกรรมงานทะเบียน 
7.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

 
 

นางสาวกันยาณี ทองศรีนุ8น 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกิจกรรมงานทะเบียน 
8.2 จัดกิจกรรมงานกิจกรรมงานทะเบียน 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

 
ครูฐิติกร แกCวทอง 
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8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

31 มีนาคม 68 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมติวนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมคณะทำงาน 
9.2 จัดรวบรวมข:อมูลนักเรียนความต:องการ และคะแนนรายวิชาที่มีผล
คะแนนต่ำ ดำเนินการประสาน และจัดการติว 
9.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
9.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

 
 

ครูวรารัตนe จันทะบาล 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
  โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2567 
7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ  411,000 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
ตามแผนกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
1.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

4,000 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
นิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมนิเทศและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,600 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

5,600 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

5,600 
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2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานวิจัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
พัฒนางานวิจัย 
3.2 จัดกิจกรรมพัฒนางานวิจัย 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
0 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
วัดผลและประเมินผล 
4.2 จัดกิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
4.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 

195,000 

 
 
 
 

203,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

203,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาและสNงเสริม
ความเปcนเลิศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
พัฒนาและส8งเสริมความเปäนเลิศ 
5.2 จัดกิจกรรมพัฒนาและส8งเสริมความเปäน
เลิศ 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

150,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงานรับนักเรียนและ
เทียบโอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
- 
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6.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
งานรับนักเรียนและเทียบโอน 
6.2 จัดกิจกรรมงานรับนักเรียนและเทียบโอน 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
10,000 

 
10,000 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมงานทะเบียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กิจกรรมงานทะเบียน 
7.2 จัดกิจกรรมงานกิจกรรมงานทะเบียน 
7.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่ง
โรงเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กิจกรรมงานทะเบียน 
8.2 จัดกิจกรรมงานกิจกรรมงานทะเบียน 
8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
- 

 
4,400 

 
- 

 
- 

 
- 

 
    4,400 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมติวนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมคณะทำงาน 
9.2 จัดรวบรวมข:อมูลนักเรียนความต:องการ 
และคะแนนรายวิชาที่มีผลคะแนนต่ำ 
ดำเนินการประสาน และจัดการติว 
9.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
9.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

  
 
 
 
 

4,000 

  
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

4,000 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น - - - 411,000 - 411,000 
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8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรสถานศึกษาได:รับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู:สู8ความเปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบายคิด
เปäนร:อยละ 95 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ90 ได:รับการ
สนับสนุนให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายอย8างมืออาชีพ 

ทดสอบการพัฒนาตนเองของบุคลากร แบบทดสอบก8อนและหลังการ
อบรม 

3. โรงเรียนจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทาง
วิชาการ มีมาตรฐานในการประเมินผล ผู:เรียนมีคุณธรรม
และเปàาหมาย สู8ความสำเร็จโรงเรียนมาตรฐาน 

- จำนวนรางวัลของโรงเรียน 
- ผลการพัฒนานักเรียนการแข8งขัน
กิจกรรมภายใน ภายนอก 
- แบบทดสอบทางการเรียน 
- ผลการทดสอบความรู:นักเรียนจาก
หน8วยงานภายนอก 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการแข8งขัน 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
   9.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาได:รับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู:สู8ความเปäนเลิศให:สอดคล:องกับนโยบายคิดเปäนร:อยละ 95 
 9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 90 ได:รับการสนับสนุนให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายอย8างมืออาชีพ 
 9.3. โรงเรียนจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีมาตรฐานในการประเมินผล ผู:เรียนมีคุณธรรมและ 
เปàาหมาย สู8ความสำเร็จโรงเรียนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................             ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
        ( นางวริยาพร โพธิ์สุข )                      (นางเบญจพร ไขกันหา) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                              รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
           รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ 

  

                                                     ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                (นายประวิน แก:วดวงแสง) 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 2  :  พัฒนาและปรับปรุงระบบกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตรJ  :   ที ่3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล:องกับความต:องการของประเทศ 
      ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ.  :   ข:อที่ 1 เร8งแก:ปZญหากลุ8มผู:เรียนที่ได:รับผลกระทบจากสถานการณeการแพร8ระบาดของโรค          
                         โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข:าถึงการศึกษา ฟo`นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู:    
      (Learning Loss Recovery) ให:กับผู:เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของ 
                         ผู:เรียนความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
                ข:อที่ 2 เสริมสร:างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด:วยระบบมาตรฐาน 
แผนงาน :             £ ด:านคุณภาพผู:เรียน             £ ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                          R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น    £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:  
                          R ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ:  
                R โครงการต8อเนื่อง            £ โครงการใหม8   £ ยกระดับมาตรฐาน 
                 £ รักษามาตรฐาน           £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท  :   
                £   โครงการใหม8                   R  โครงการต8อเนื่อง        £   โครงการประจำ 
พันธกิจ  :        ข:อที่ 2 ส8งเสริม สนับสนุนให:นักเรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะและ           
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  ข:อที่ 5 ส8งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให:เปäนองคeกรแห8งการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                              พอเพียงและมีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:อย8างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
  ข:อที่ 6 ส8งเสริม สนับสนุนและประสานความร8วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข8ายในการพัฒนา                 
                              คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองคeกรอย8างต8อเนื่องและยั่งยืน 
เปUาประสงคJ  :  ข:อที่ 2 นักเรียนเปäนคนดีได:รับการพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เปäนบุคคลแห8ง 
           การเรียนรู: มีสรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู:เรียนในศตวรรษที่ 21  
  ข:อที่ 5 โรงเรียนเปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร:อมให:บริการแก8  
           โรงเรียนเครือข8าย ชุมชนและหน8วยงานที่สนใจ มีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:  
           มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต8อผู:รับบริการ 
  ข:อที่ 6 สถานศึกษาทำงานแบบบรูณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมี         
          ส8วนร8วมกับทุกภาคส8วน ในการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธJ  :      ข:อที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ         
ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐาน 
         ข:อที ่4 พัฒนาสถานศึกษาให:เปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
         จัดสภาพแวดล:อม ให:มีความพร:อมต8อการเรียนรู: 
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อัตลักษณJ  :   แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า  
เอกลักษณJ  :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย  :    นโยบายที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
        นโยบายที ่ 3 การสร:างโอกาส ความเสมอภาค และความเท8าเทียมทางการศึกษาทุกช8วงวัย 
กลยุทธJ สพฐ  : กลยุทธeที่ 2 สร:างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให:กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผูQรับผิดชอบโครงการ  :  นางอัจฉราวดี แสนสุข 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ  :  กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปáการศึกษา 2542 หมวดที่ 6  มาตราที่ 6 กำหนดไว:ว8า “การศึกษาต:องเปäนไปเพื่อพัฒนา
คนไทย  ให:เปäนมนุษยeที ่สมบูรณeทั ้งร 8างกายและจิตใจ สติปZญญา ความรู : และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต  สามารถร8วมอยู8กับผู:อื่นได:อย8างมีความสุข” และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักใน
ความสำคัญของสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทให:มีระบบการดูแลช8วยเหลือนักเรียนที่มีความเข็มแข็ง และกำหนดมาตรการ
และจุดเน:นในการพัฒนาคุณภาพของงระบบการดูแลช8วยเหลือนักเรียนอย8างต8อเนื่อง ทั้งยังให:การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ต8าง ๆ อาทิ การเยี่ยมบ:านนักเรียน การจัดประชุมชั้นเรียน การสร:างเสริมทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก รวมถึงการจัดกิจกรรม
การเสริมสร:างคุณธรรม ค8านิยม 12 ประการ เพื่อส8งเสริมให:นักเรียนมีพัฒนาการทางด:านร8างกาย จิตใจ อารมณe สังคม และ
สติปZญญา พร:อมด:วยคุณธรรมผ8านกิจกรรมที่สอดแทรกการสร:างระเบียบวินัย ความสามัคคี การรู:จักหน:าที่ ปฏิบัติตนเปäนพลเมืองดี
และพลเมืองโลก 
 ด:วยระบบบริหารจัดการกลุ8มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน เปäนกลุ8มบริหารงานที่ต:องให:บริการอาคารสถานที่
สิ่งแวดล:อม  งานบริการต8าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อส8งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน ตลอดจนอำนวย
ความสะดวกแก8ผู:เกี่ยวข:อง ประสานสัมพันธeในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเปäนประโยชนeสำหรับโรงเรียนและชุมชน เปäนงานที่
ส8งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคeและเปàาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาและหลักสูตร
โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เปäนโรงเรียนดีใกล:บ:าน เปiดโอกาสทางการศึกษาให:แก8เยาวชนทุกคนเพื่อการพัฒนาให:เปäนบุคคลที่มี
คุณธรรมนำความรู:ตามหลักสูตรการศึกษา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระจายการบริหารงานภายในองคeกร เปäนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต:องการของผู:เรียนและชุมชนอย8างแท:จริง  
 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล8าว จึงได:ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียนให:เปäนไปตามนโยบาย ทำให:โรงเรียนสามารถพัฒนา ช8วยเหลือ ปàองกัน และแก:ไขปZญหา 
เพื่อความสมบูรณeและเกิดการขับเคลื่อนอย8างต8อเนื่อง สร:างบรรยากาศการเรียนการสอน สนับสนุนให:สถานศึกษาเปäนสังคมแห8ง
การเรียนรู: ส8งเสริมให:นักเรียนได:รู:จักตนเองและประสบความสำเร็จ มีความสุข มีความสามารถทางสติปZญญาเพียบพร:อมไปด:วย
คุณธรรม จริยธรรมและดำรงตนอยู8ในสังคมได:อย8างมีความสุข 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปและ
กิจการนักเรียนให:มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäน
ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

1. ระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียนให:
มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอนและมีระบบ
แบบแผน ร:อยละ 90 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคeตามหลักสูตร ร:อยละ 90 
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2. เพื่อให:นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค8านิยมที่พึง
ประสงคe 
3. เพื่อปรับปรุงและแก:ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีความเสี่ยงจาก
สิ่งเสพติดอบายมุข และหันมาแสดงออกในทางที่สร:างสรรคe 
4. เพื่อส8งเสริมให:นักเรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละและ
รับผิดชอบต8อสังคม 
5. เพื่อให:นักเรียนตระหนักปฏิบัติตนตามสิทธิและหน:าที่ใน
ระบอบในระบอบประชาธิปไตยได:ถูกต:อง 
  

3. นักเรียนแสดงออกในทางที่สร:างสรรคeห8างไกลจากสิ่งเสพติด 
ร:อยละ 75 
4. นักเรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละและรับผิดชอบต8อสังคม 
ร:อยละ 90 
5. นักเรียนตระหนักปฏิบัติตนตามสิทธิและหน:าที่ในระบอบใน
ระบอบประชาธิปไตย ร:อยละ 90 
 

 
3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคeตามหลักสูตร    
ระดับดี ร:อยละ 90 
2. นักเรียนแสดงออกในทางที่สร:างสรรคeห8างไกลจาก 
สิ่งเสพติด ร:อยละ 75 
 

1. ระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน
ให:มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน  
2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละและรับผิดชอบต8อสังคม 
3. นักเรียนตระหนักปฏิบัติตนตามสิทธิและหน:าที่ในระบอบใน
ระบอบประชาธิปไตยได:ถูกต:อง 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน............ 205,400............บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá...................................บาท 
 เงินรายได:............... 515,040...........บาท   
 เงินอื่น ๆ............. 748,800..................บาท  
 รวม................. 1,469,240................................บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ    กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
 
 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลชNวยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
1.2 ดำเนินการตามแผน จัดทำระเบียนสะสมนักเรียนเปäนรายบุคคล 
1.3 บันทึกข:อมูลนักเรียนเปäนรายบุคคล (ระเบียนสะสม) 

พ.ค.67 – ก.ค. 68 
น.ส.วนัสนันทe      
ศรีจันทรeอินทรe 
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14.4 เยี่ยมบ:านนักเรียนและส8งรายงานการเยี่ยมบ:าน 
1.5 สำรวจ/จัดเก็บข:อมูลส8วนตัวนักเรียนเปäนรายบุคคลและคัดกรองนักเรียนโดยใช:แบบ 
ประเมิน SDQ 
1.6 การพัฒนาครูที่เกี่ยวเนื่องกับระบบดูแลช8วยเหลือ 
1.7 ดูแลช8วยเหลือ แก:ไขปZญหา ส8งเสริม และสนับสนุนนักเรียนตามกลุ8มการคัดกรอง 
1.8 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.9 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม  
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสNงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
2.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

มิ.ย. 67 ครจูตุพร ปZ`นสิน 

กิจกรรมที่ 3 รณรงคJและปUองกันสารเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 แต8งตั้งคณะกรรมการ 
3.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
3.3 ดำเนินกิจกรรม 
  กิจกรรมรณรงคeต8อต:านยาเสพติด 
     - วันงดสูบบุหรี่โลก 
     - วันต8อต:านยาเสพติด 
  - โครงการให:ความรู: 5 นาทีหน:าเสาธง  - ประกวดดนตรี Folk song           
  - กิจกรรมแข8งขัน Football 7 คน       - กิจกรรม to be number 1 
3.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
3.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม  
 
 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 นายศุภชัย ร8วมโครต 

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนดีเดNนแหNงป5 (เพชรพุทธรักษา) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
4.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมสรรหานักเรียดีเด8น 
4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

ม.ค. - มี.ค. 68 นายประสิทธิ์ สอนบุญ 
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4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 ไหวQครู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
5.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
5.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
5.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

มิ.ย. 67 
ครูธัญพร จอมกลาง 

 

กิจกรรมที่ 6 ประดับเข็ม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
6.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
6.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

มิ.ย. 67 ครูพีระพงษ) ต้ังจิตโชคชัย 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเครือขNายสัมพันธJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
7.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
7.3 จัดกิจกรรมประชุมผู:ปกครอง 
7.4 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
7.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
7.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

ม.ิย. 67 - ม.ค. 68 นางสุภัทรา พรหมทอง 

กิจกรรมที่ 8 สNงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และจิตอาสา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
8.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
8.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
8.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
8.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
8.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

ม.ค. - มี.ค. 68 ครธูัญรัตนe  สาหร8าย 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
9.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
9.3 จัดกิจกรรมประชุมผู:ปกครอง 

พ.ค.67 - ม.ิย. 67 ครูกฤศ มีสมคิด 
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9.4 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
9.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
9.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 10 สNงเสริมวินัย และความประพฤตินักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
10.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
10.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
10.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
10.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
10.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

ม.ค. - ม.ีค. 68 นายประสิทธิ์ สอนบุญ 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมประชุมผูQปกครอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
11.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
11.2 จัดกิจกรรมประชุมผู:ปกครอง 
11.3 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
11.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
11.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

ม.ิย. 67 - ม.ค. 68 นายกฤศ  มีสมคิด 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
12.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
12.2 พิจารณาจัดจ:างบริษัทประกันชีวิต 
12.3 ดำเนินการจัดจ:าง 
12.4 เบิกจ8ายประกัน 
12.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
12.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 ครอูัจฉราวดี แสนสุข 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมระบบกิจการนักเรียนดิจิทัล Digital School 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
13.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
13.2 จัดจ:างบรษิัทจัดทำระบบและบัตร นร. 
13.3 จัดทำระบบและบัตร นร. 
13.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
13.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 ครูวนัสนันท(  ศรีจันทร(อินทร( 

5. สถานที่ดำเนินการ   
 - โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 
7. งบประมาณที่ใชQ 
โครงการนี้ใช:งบประมาณ 1,469,240 บาท จำแนกรายการใช:จ8ายดังนี ้
 
 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ

(อุดหนุน) 
เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ตอบ
แทน 

ใชQ
สอย 

วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ชNวยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
1.2 ดำเนินการตามแผน 
จัดทำระเบียนสะสมนักเรียนเปäนรายบุคคล 
1.3 บันทึกข:อมูลนักเรียนเปäนรายบุคคล 
(ระเบียนสะสม) 
1.4 เยี่ยมบ:านนักเรียนและส8งรายงานการเยี่ยมบ:าน 
1.5 สำรวจ/จัดเก็บขOอมูลส"วนตัวนักเรียนเปRนรายบุคคล 
และคัดกรองนักเรียนโดยใชOแบบ ประเมิน SDQ 
1.6 การพัฒนาครูที่เกี่ยวเนื่องกับระบบดูแลช8วยเหลือ 
1.7 ดูแลช8วยเหลือ แก:ไขปZญหา ส8งเสริม 
และสนับสนุนนักเรียนตามกลุ8มการคัดกรอง 
1.8 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.9 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

12,000                 
 
 

 
 
 

 12,000                 
 

  
 
 

12,000                 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสNงเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
2.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000  20,000 
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กิจกรรมที่ 3 รณรงคJและปUองกันสารเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 แต8งตั้งคณะกรรมการ 
3.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
3.3 ดำเนินกิจกรรม 
  กิจกรรมรณรงคeต8อต:านยาเสพติด 
     - วันงดสูบบุหรี่โลก 
     - วันต8อต:านยาเสพติด 
  - โครงการให:ความรู: 5 นาทีหน:าเสาธง   
  - ประกวดดนตรี Folk song           
  - กิจกรรมแข8งขัน Football 7 คน        
  - กิจกรรม to be number 1 
3.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
3.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม  

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

 
 
 

3,000 

15,000  20,000 

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนดีเดNนแหNงป5 (เพชรพุทธรักษา) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
4.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมสรรหา
นักเรียดีเด8น 
4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

   
 

6,000 

6,000  6,000 

กิจกรรมที่ 5 ไหวQครู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
5.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
5.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
5.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 

3,000 

 
 
 

3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 6 ประดับเข็ม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
6.2 จัดหาวัสดุอุปกรณe 

  
 

 
 

 
 
 
 

1,000  1,000 
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6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
6.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

1,000  
 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเครือขNายสัมพันธJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
7.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
7.3 จัดกิจกรรมประชุมผู:ปกครอง 
7.4 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
7.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
7.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

   
 
 

 
 
4,000 

4,000  4,000 

กิจกรรมที่ 8 สNงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิต
อาสา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
8.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
8.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
8.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
8.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
8.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

11,400 

96,400                         96,400                        

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
9.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
9.3 จัดกิจกรรมประชุมผู:ปกครอง 
9.4 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
9.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
9.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
 

  
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมพุทธรักษาลาชNอ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 

   
 
 

10,000  10,000 
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10.2 จัดกิจกรรมพุทธรักษาลาช8อ 
10.3 จัดกิจกรรมประชุมผู:เกี่ยวข:อง 
10.4 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
10.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
10.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
 

 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 11 สNงเสริมวินัย และความประพฤติ
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
11.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
11.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
11.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
11.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
11.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
11.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
 

   
 
 
 
 
 

3,000 

3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมประชุมผูQปกครอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
12.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
12.2 จัดประชุมผู:ที่เกี่ยวข:อง 
12.3 จัดกิจกรรมประชุมผู:ปกครอง 
12.4 จัดกิจกรรมปZจฉิมนิเทศนักเรียน 
12.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
12.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
 

  
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

15,000 

  20,000 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
13.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
13.2 พิจารณาจัดจ:างบริษัทประกันชีวิต 
13.3 ดำเนินการจัดจ:าง 
13.4 เบิกจ8ายประกัน 
13.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

    515,040 515,040 



62 
 

13.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมระบบกิจการนักเรียนดิจิทัล 
Digital School 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
14.1 แต8งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
14.2 จัดจ:างบรษิัทจัดทำระบบและบัตร นร. 
14.3 จัดทำระบบและบัตร นร. 
14.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
14.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

    748,800 748,800 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น    205,400 1,263,840 1,469,240 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. ร:อยละของระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหาร
ทั่วไปและกิจการนักเรียนให:มีระเบียบเรียบร:อย
เปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอนและมีระบบแบบ
แผน มีคุณภาพอยู8ในระดับสูง 

ประเมินการบริหารจัดการ แบบประเมินการบริหารจัดการ 

2. ร:อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคe
ตามหลักสูตร มีคุณภาพอยู8ในระดับสูง 

การสังเกต การสอบถาม  
การประเมิน 

แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

3.ร:อยละของนักเรียนแสดงออกในทางที่สร:างสรรคe
ห8างไกลจากสิ่งเสพติด มีคุณภาพอยู8ในระดับดี ขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ร:อยละของนักเรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละและ
รับผิดชอบต8อสังคม มีคุณภาพอยู8ในระดับดี ขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

5. ร:อยละของนักเรียนตระหนักปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหน:าที่ในระบอบในระบอบประชาธิปไตยมี
คุณภาพอยู8ในระดับดี ขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
 1. เพื่อให:บุคลากร นักเรียนและผู:ปกครองได:รับการบริการด:วยความสะดวก รวดเร็ว เปäนธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปให:มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
 3. เพื่อให:นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค8านิยมที่พึงประสงคe 
  4. เพื ่อปรับปรุงและแก:ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีความเสี ่ยงจากสิ ่งเสพติดอบายมุข และหันมาแสดงออกในทางที่
สร:างสรรคe 
 5. เพื่อส8งเสริมให:นักเรียนมีจิตสาธารณะ เสียสละและรับผิดชอบต8อสังคม 
    6. เพื่อให:นักเรียนตระหนักปฏิบัติตนตามสิทธิและหน:าที่ในระบอบในระบอบประชาธิปไตยได:ถูกต:อง 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................      ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
     (นางอัจฉราวดี แสนสุข)                                (นายณรงคe มัสม)ี 
      ผู:รับผิดชอบโครงการ             รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
 
 
 

    ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
             (นายวรจักรe ถาวรกุล) 
               รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายประวิน แก:วดวงแสง) 
       ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 3  :  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตรJ  :    ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ.  :   ข:อที่ 1 เร8งแก:ปZญหากลุ8มผู:เรียนที่ได:รับผลกระทบจากสถานการณeการแพร8ระบาดของโรค      
     โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข:าถึงการศึกษา ฟo`นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู:  (Learning Loss Recovery)  
                ให:กับผู:เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู:เรียนความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE  
                 Safety Platform) 
      ข:อที่ 2 เสริมสร:างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด:วยระบบมาตรฐาน 
แผนงาน :             £ ด:านคุณภาพผู:เรียน            £ ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                          R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น    £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:  
                          R ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ:  
               R  โครงการต8อเนื่อง  £ โครงการใหม8   £ ยกระดับมาตรฐาน 
                £ รักษามาตรฐาน          £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท  :   
               R   โครงการใหม8         R   โครงการต8อเนื่อง        £   โครงการประจำ 
พันธกิจ  :         ข:อที่ 5 ส8งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให:เปäนองคeกรแห8งการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                           พอเพียงและมีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:อย8างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
เปUาประสงคJ  :  ข:อที่ 5 โรงเรียนเปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร:อมให:บริการแก8  
        โรงเรียนเครือข8าย ชุมชนและหน8วยงานที่สนใจ มีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู: ม ี
                           คุณภาพและมีความปลอดภัยต8อผู:รับบริการ 
กลยุทธJ  :         ข:อที ่4 พัฒนาสถานศึกษาให:เปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัด 

                สภาพแวดล:อม ให:มีความพร:อมต8อการเรียนรู: 
อัตลักษณJ  :   แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า  
เอกลักษณJ  :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย  :    นโยบายที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
        นโยบายที ่ 3 การสร:างโอกาส ความเสมอภาค และความเท8าเทียมทางการศึกษาทุกช8วงวัย 
กลยุทธJ สพฐ  : กลยุทธ Jที่ 1 ส8งเสริมการจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ผูQรับผิดชอบโครงการ  :  นางศิริวรรณ มะลิกัน 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ  :  กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
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1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปáการศึกษา 2542 หมวดที่ 6  มาตราที่ 6 กำหนดไว:ว8า “การศึกษาต:องเปäนไปเพื่อพัฒนา
คนไทย  ให:เปäนมนุษยeที ่สมบูรณeทั ้งร 8างกายและจิตใจ สติปZญญา ความรู : และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต  สามารถร8วมอยู8กับผู:อื่นได:อย8างมีความสุข” และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักใน
ความสำคัญของสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทให:มีระบบการดูแลช8วยเหลือนักเรียนที่มีความเข็มแข็ง และกำหนดมาตรการ
และจุดเน:นในการพัฒนาคุณภาพของงระบบการดูแลช8วยเหลือนักเรียนอย8างต8อเนื่อง ทั้งยังให:การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ต8าง ๆ อาทิ การเยี่ยมบ:านนักเรียน การจัดประชุมชั้นเรียน การสร:างเสริมทักษะชีวิต การพฒันาวินัยเชิงบวก รวมถึงการจัดกิจกรรม
การเสริมสร:างคุณธรรม ค8านิยม 12 ประการ เพื่อส8งเสริมให:นักเรียนมีพัฒนาการทางด:านร8างกาย จิตใจ อารมณe สังคม และ
สติปZญญา พร:อมด:วยคุณธรรมผ8านกิจกรรมที่สอดแทรกการสร:างระเบียบวินัย ความสามัคคี การรู:จักหน:าที่ ปฏิบัติตนเปäนพลเมืองดี
และพลเมืองโลก 

ด:วยระบบบริหารจัดการกลุ8มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน เปäนกลุ8มบริหารงานที่ต:องให:บริการอาคารสถานที่
สิ่งแวดล:อม  งานบริการต8าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อส8งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน ตลอดจนอำนวย
ความสะดวกแก8ผู:เกี่ยวข:อง ประสานสัมพันธeในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเปäนประโยชนeสำหรับโรงเรียนและชุมชน เปäนงานที่
ส8งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคeและเปàาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาและหลักสูตร
โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เปäนโรงเรียนดีใกล:บ:าน เปiดโอกาสทางการศึกษาให:แก8เยาวชนทุกคนเพื่อการพัฒนาให:เปäนบุคคลที่มี
คุณธรรมนำความรู:ตามหลักสูตรการศึกษา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระจายการบริหารงานภายในองคeกร เปäนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต:องการของผู:เรียนและชุมชนอย8างแท:จริง  
 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล8าว จึงได:ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียนให:เปäนไปตามนโยบาย ทำให:โรงเรียนสามารถพัฒนา ช8วยเหลือ ปàองกัน และแก:ไขปZญหา 
เพื่อความสมบูรณeและเกิดการขับเคลื่อนอย8างต8อเนื่อง สร:างบรรยากาศการเรียนการสอน สนับสนุนให:สถานศึกษาเปäนสังคมแห8ง
การเรียนรู: ส8งเสริมให:นักเรียนได:รู:จักตนเองและประสบความสำเร็จ มีความสุข มีความสามารถทางสติปZญญาเพียบพร:อมไปด:วย
คุณธรรม จริยธรรมและดำรงตนอยู8ในสังคมได:อย8างมีความสุข 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1. เพื่อให:บุคลากร นักเรียนและผู:ปกครองได:รับการ 
บริการด:วยความสะดวก รวดเร็ว เปäนธรรมมีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการ
นักเรียนให:มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอน
และมีระบบแบบแผน 
3. เพื่อสนับสนุนและพัฒนา อาคารสถานที่ สิ่งแวดล:อม แหล8ง
เรียนรู: ให:มีความสวยงาม ปลอดภัย เอื้อต8อการจัดการเรียน
การสอน 

  4. เพื่อให:นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได:รับบริการ
ด:านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต8อความต:องการ 

1. บุคลากร นักเรียนและผู:ปกครองได:รับการบริการด:วย
ความสะดวก รวดเร็ว เปäนธรรมมีประสิทธิภาพ ร:อยละ 90 
2. ระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปให: 
มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอน 
และมีระบบแบบแผน ร:อยละ 90 
3. อาคารสถานที่ สิ่งแวดล:อม แหล8งเรียนรู: ให:มีความ
สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต8อการจัดการเรียนการสอน ร:อยละ 
90 
4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได:รับบริการด:าน
สุขภาพอนามัยที่ด ีร:อยละ 100  

3. เปUาหมาย   
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล:อมให:มีความสะอาด ร8มรื่นสวยงาม 
โดยแบ8งพื้นที่ให:บุคลากรและนักเรียนได:มีส8วนรับผิดชอบ ดูแล
รักษาอย8างต8อเนื่อง 
2. มีการจัดกิจกรรมประกวดห:องเรียนและอาคาร ตลอดจน
ปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร ทุกหลังให:สะอาดสวยงาม โดยใช:
หลักการมีส8วนร8วม จากครู นักเรียน  
3. ปรับปรุงซ8อมแซมระบบสาธารณูปโภคให:เปäนปZจจุบันอยู8เสมอ 
4. พัฒนาศูนยeสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาให:ทันสมัยและเปäน
ปZจจุบัน 
 

1. จัดระบบให:การบริหารองคeกร ให:บริการงานอื่น ๆ 
บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเปàาหมายที่กำหนดไว:  
2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่สวยงามสิ่งแวดล:อมที่ดี ร8มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย เอื้อต8อการจัดกิจกรรม 
3. มีทางเดินเรียนระหว8างอาคารเรียน บริการ นักเรียน ครู
และบุคลากร ที่สะดวกและเหมาะสม มากขึ้น 
 4. มีระบบรักษาความปลอดภัยที่สามารถตรวจสอบ 
ติดตาม ที่ทันสมัยขึ้น 
5. มีระบบไฟฟàาแสงสว8างที่ได:รับการปรับปรุงซ8อมให:
สามารถใช:งานได:เสมอและปลอดภัย  
6. มีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให:เหมาะสมและ
สะอาดเพิ่มขึ้น 
7. มีศูนยeสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาให:ทันสมัยและ
เปäนปZจจุบัน 
8. ให:บริการเครือข8ายอินเตอรeเน็ต WiFi ครอบคลุมเต็ม
พื้นที ่

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน........ 914,600................บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá....................................บาท 
 เงินรายได:.......... 278,980.................บาท   
 เงินอื่น ๆ............................................บาท  
 รวม................. 1,193,580................บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ   กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสำนักงานกิจการนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุม สำรวจ 
2.2 ดำเนินการจัดซื้อและเบิกพัสดุ     
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 นางสาวจตุพร ปZ`นสิน 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานซNอมแซมทรัพยJสินกลาง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุม สำรวจ ซ8อมแซม ปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที ่
2.2 ดำเนินการจัดซื้อและเบิกพัสดุ     
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

พ.ค.67 - มี.ค. 68 นางศิริวรรณ มะลิกัน 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศนJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
3.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงรายละเอียด และ มอบหมายภาระงาน 
3.3 ดำเนินการซ8อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที ่
3.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
3.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

พ.ค.67 - มี.ค. 68 
นางสาวสุนิสา เสวกวิหารี 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมงานรัฐพิธี วันสำคัญและพิธีการตNาง ๆ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดหาวัสดุอุปกรณe 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พ.ค.67 - มี.ค. 68 นางสาวนารีรัตนe พลแจ:ง 

กิจกรรมที่ 5 งานประชาสัมพันธJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 นางสาวกฤตยา นามธิราช 
 

กิจกรรมที่ 6 งานโสตทัศนูปกรณJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 นายชินวัฒนe ตันสุวัฒนe 
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กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบและเครือขNายสารสนเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
7.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
7.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
7.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
7.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
7.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 นายวิธวรรนe นันทะเสน 
 

กิจกรรมที่ 8 สNงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการ 
8.2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณe และเวชภัณฑeประจำห:องพยาบาล
โรงเรียน 
8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 นางสาวกษมา แสงศรี 

กิจกรรมที่ 9 ธนาคารโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 รับสมัครเจ:าหน:าที่ธนาคาร จำนวน 15 คน 
9.2 อบรมเจ:าหน:าที่ธนาคารโรงเรียนเพื่อวางแผนการทำงาน กำหนด
บทบาทและหน:าที่ของเจ:าหน:าที่ธนาคารโรงเรียน นักเรียนผู:ปฏิบัติงานทำ
หน:าที่ ผู:จัดการธนาคาร ผู:ช8วยผู:จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี 
พนักงานธุรการ 
9.3 นิเทศการทำงานธนาคารโรงเรียนเพื่อให:นักเรียนปฏิบัติงานได:อย8างมี
ประสิทธิภาพ 
9.4 ประชาสัมพันธeกิจกรรมธนาคารโรงเรียนให:นักเรียนทุกคนรู:ถึง
วัตถุประสงคeและจัดกิจกรรมส8งเสริมการออม โดยกิจกรรมจะแบ8งเปäน 10 
กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมสร:างสรรคeงานกับการออม 2) สัปดาหeรักการออม 
3) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 4) (รับฝาก-ถอน)  5) จัดซื้อวัสดุอุปกรณeเพื่อ
ใช:ในกิจกรรมธนาคารโรงเรียน   6) ดำเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียนตาม
ปฏิทินของธนาคารโรงเรียน    7) ดำเนินกิจกรรมสร:างสรรคeงานกับการ
ออม    8) ดำเนินกิจกรรมสัปดาหeรักการออมและการทำบัญชีรับ-จ8าย
ประจำวัน    9) มอบเกียรติบัตรและรางวัลให:กับนักเรียนที่มีนิสัยรักการ
ออม    10) รายงานยอดฝาก-ถอนทุกเดือนให:กับผู:อำนวยการสถานศึกษา 
และเจ:าหน:าที่ธนาคารธกส. สาขาบางใหญ8 
9.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
9.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.67 - ม.ค. 68 

นางรุ:งทิพยe เดชมูล 
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กิจกรรมที่ 10 ตรวจสุขภาพประจำป5 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 สรรหาผู:รับจ:าง อย8างน:อย 3 บริษัท 
10.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
  - จัดวันตรวจสุขภาพนักเรียน ครู และบุคลากร ตามโปรแกรมตรวจ ตาม
ความเหมาะสม และตามความเห็นชอบของคณะกรรมการงานส8งเสริม
สุขภาพอนามัยในโรงเรียน ในการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพ 
10.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
10.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 

พ.ค. - ส.ค. 67 
นางสาวกษมา แสงศรี 

 

กิจกรรมที่ 11 งานจราจรและความปลอดภัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
11.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
11.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
11.3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
11.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
11.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
11.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พ.ค.67 - ม.ค. 68 
นายเอกสิทธิ์ อำมาตยeเอก 

 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
 - โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 
7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ 1,193,580 บาท จำแนกรายการใช:จ8ายดังนี ้
 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ(อุดหนุน) เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสำนักงานกิจการ
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุม สำรวจ 
2.2 ดำเนินการจัดซื้อและเบิกพัสดุ     
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 

  
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 

  
10,000 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานซNอมแซมทรัพยJสิน
กลาง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุม สำรวจ ซ8อมแซม ปรับปรุงพัฒนา 
อาคารสถานที ่
2.2 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ:างและเบิกพัสดุ     
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

400,000 
 

  
 
 
 
 
300,000 
 

 
 
 
 

 700,000 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอาคารสถานที่ และ
ปรับปรุงภูมิทัศนJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงรายละเอียด 
และ มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินการซ8อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที ่
4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 

   
 

 
50,000 

 
 
 
 

50,000 

 50,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมงานรัฐพิธี วันสำคัญ
และพิธีการตNาง ๆ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดหาวัสดุอุปกรณe 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

   
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 30,000 

กิจกรรมที่ 5 งานประชาสัมพันธJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,000 
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3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 

4,000 4,000  

กิจกรรมที่ 6 งานโสตทัศนูปกรณJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
5,000 

 
 
 
 

5,000 

 50,000 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบและเครือขNาย
สารสนเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
3 จัดเตรียมระบบสารสนเทศ 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 0 

กิจกรรมที่ 8 สNงเสริมสุขภาพอนามัย
โรงเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการ 
2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณe และเวชภัณฑe
ประจำห:องพยาบาลโรงเรียน 
3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 
 

  
 
 
 

25,000 

   25,000 
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กิจกรรมที่ 9 ธนาคารโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. รับสมัครเจ:าหน:าที่ธนาคาร จำนวน 15 คน 
2. อบรมเจ:าหน:าที่ธนาคารโรงเรียนเพื่อวาง
แผนการทำงาน กำหนดบทบาทและหน:าที่
ของเจ:าหน:าที่ธนาคารโรงเรียน นักเรียน
ผู:ปฏิบัติงานทำหน:าที่ ผู:จัดการธนาคาร ผู:ช8วย
ผู:จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี 
พนักงานธุรการ 
3. นิเทศการทำงานธนาคารโรงเรียนเพื่อให:
นักเรียนปฏิบัติงานได:อย8างมีประสิทธิภาพ 
4. ประชาสัมพันธeกิจกรรมธนาคารโรงเรียนให:
นักเรียนทุกคนรู:ถึงวัตถุประสงคeและจัด
กิจกรรมส8งเสริมการออม โดยกิจกรรมจะ
แบ8งเปäน 10 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม
สร:างสรรคeงานกับการออม 2) สัปดาหeรักการ
ออม 3) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 4) (รับ
ฝาก-ถอน)  5) จัดซื้อวัสดุอุปกรณeเพื่อใช:ใน
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน   6) ดำเนินกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียนตามปฏิทินของธนาคาร
โรงเรียน    7) ดำเนินกิจกรรมสร:างสรรคeงาน
กับการออม    8) ดำเนินกิจกรรมสัปดาหeรัก
การออมและการทำบัญชีรับ-จ8ายประจำวัน    
9) มอบเกียรติบัตรและรางวัลให:กับนักเรียนที่
มีนิสัยรักการออม    10) รายงานยอดฝาก-
ถอนทุกเดือนให:กับผู:อำนวยการสถานศึกษา 
และเจ:าหน:าที่ธนาคารธกส. สาขาบางใหญ8 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

     0 

กิจกรรมที่ 10 ตรวจสุขภาพประจำป5 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 สรรหาผู:รับจ:าง อย8างน:อย 3 บริษัท 
1.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
  - จัดวันตรวจสุขภาพนักเรียน ครู และ
บุคลากร ตามโปรแกรมตรวจ ตามความ

    333,580 
(รายได: นร. 
2,566 ณ 10 
มิ.ย. 67 ) 
 

333,580   
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เหมาะสม และตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการงานส8งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน ในการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพ 
1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
1.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 12 งานจราจรและความ
ปลอดภัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
3 จัดหาวัสดุอุปกรณe 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

   
 
 
 

45,600 

  45,600 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น      1,248,180 
 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. ร:อยละ 80 ของบุคลากร นักเรียน
และผู:ปกครองได:รับการบริการด:วย
ความสะดวก รวดเร็ว เปäนธรรมมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพอยู8ในระดับสูง 

สอบถาม/ประเมินการบริการ แบบประเมินการบริการ 

2. ร:อยละ 80 ของระบบบริหารจัดการ 
กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน
ให:มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:
อย8างเปäนขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
มีคุณภาพอยู8ในระดับสูง 

สอบถาม/ประเมินการบริการ แบบประเมินการบริการ 

3. ร:อยละ 80 ของอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล:อม แหล8งเรียนรู: ให:มีความ
สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต8อการจัดการ
เรียนการสอน มีคุณภาพอยู8ในระดับสูง 

สอบถาม/ประเมินการบริการ แบบประเมินการบริการ 



74 
 

4. ร:อยละ 80 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได:รับบริการด:าน
สุขภาพอนามัยที่ดีอยู8ในระดับดีขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 

 1. เพื่อให:บุคลากร นักเรียนและผู:ปกครองได:รับการบริการด:วยความสะดวก รวดเร็ว เปäนธรรมมีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ8มบริหารทั่วไปให:มีระเบียบเรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอน 
และมีระบบแบบแผน 
 3. เพื่อสนับสนุนและพัฒนา อาคารสถานที่ สิ่งแวดล:อม แหล8งเรียนรู: ให:มีความสวยงาม ปลอดภัยเอื้อต8อการจัดการเรียน
การสอน 

    4. เพื่อให:นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได:รับบริการด:านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต8อความต:องการ 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................      ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
        (นางศิริวรรณ มะลิกัน)               (นายณรงคe มัสม)ี 
        ผู:รับผิดชอบโครงการ             รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 
 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

             (น.ส.รัมภาภัสรe เสมแปàน) 
               รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายประวิน  แก:วดวงแสง) 
                                ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
 
 
 
 

 



75 
 

 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 4  :   พัฒนากลุNมสาระการเรียนรูQ  
ยุทธศาสตรJ  :   ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูQ การวัดและประเมินผล 
จุดเนQน สพฐ     :   ข:อที ่4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน:นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
                         กระบวนการเรียนรู: ทางประวัติศาสตรe หน:าที่พลเมืองและศีลธรรม ให:เหมาะสมตามวัย 
แผนงาน :                  R  ด:านคุณภาพผู:เรียน           R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                              £  ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น     £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                   £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
                R  โครงการต8อเนื่อง            £ โครงการใหม8         £ ยกระดับมาตรฐาน 
                 £ รักษามาตรฐาน             £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
                £ โครงการใหม8          R โครงการต8อเนื่อง      £ โครงการประจำ 
พันธกิจ :    ข:อที ่1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความเปäนเลิศ ให:สอดคล:องกับนโยบาย 
                  กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      ข:อที่ 2 ส8งเสริม สนับสนุนให:นักเรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ        
    และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
เปUาประสงคJ :  ข:อที่ 1  โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบาย  
    กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ข:อที ่2  นักเรียนเปäนคนดีได:รับการพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เปäนบุคคลแห8งการ 
    เรียนรู: มีสรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู:เรียนในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธJ :     ข:อที่ 1  จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8    
                               ความสำเร็จด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
อัตลักษณJ  :  แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย    :  นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธeที่ 1 ส8งเสริมการจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ผูQรับผิดชอบโครงการ :  นางวริยาพร โพธิ์สุข 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ :  กลุ8มบริหารวิชาการ 
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1. หลักการและเหตุผล  
   การจัดการศึกษาในปZจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการได:จัดการศึกษา โดยมุ8งเน:นให:ผู:เรียนได:มีการพัฒนาการครบ ทุก
ด:านไม8ว8าจะเปäนด:านร8างกาย อารมณe สังคมและสติปZญญา โดยเฉพาะด:านคุณธรรม จริยธรรมการรู:จักตนเอง พึ่งตนเองและส8งเสริม
สนับสนุนสร:างแรงจูงใจให:ผู:เรียนที่มีความมั่นใจกล:าแสดงออกและเปäนเยาวชนที่ดีของสังคมดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได:
มุ8งเน:นให:สถานศึกษาแต8ละแห8งได:จัดทำแนวทางในการส8งเสริมผู:เรียนอย8างเปäนรูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให:เปäนที่ยอมรับ
และเชื่อถือของชุมชน 
 นอกจากนั้นความเจริญก:าวหน:าทางวิทยาการด:านต8างๆ ในศตวรรษที่ 21 ส8งผลต8อความจำเปäนในการเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาของชาตมิาโดยตลอดและการจดัการศกึษาในปZจจบุนัมุ8งจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมทีท่ีเ่น:นผู:เรยีน
เปäนสำคัญโดยเฉพาะอย8างยิ่งการเรียนรู:ของ 8 กลุ8มสาระการเรียนรู:ซึ่งเปäนหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศและถือเปäนหน:าที่ที่
จะต:องจัดกระบวนการเรียนรู:เพื่อส8งเสริมให:นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได:เต็มตามศักยภาพฝWกให:นักเรียนได:ใช:ทักษะการ
คิดวิเคราะหe คิดสังเคราะหe คาดการณe กำหนดเปàาหมายมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และการแก:ปZญหา มีทักษะการสื่อสาร 
ตลอดจนทักษะทางสังคมการเรียนรู:ในห:องเรียนเพียงอย8างเดียว ไม8สามารถพัฒนานักเรียนได:ครบองคeรวมจึงเห็นสมควร จัดให:มี
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู 8ความเปäนเลิศ ได:แก8การสอนเสริมให:แก8นักเรียน ซึ ่งสิ ่งจำเปäนที ่จะช8วยส8งเสริมเพิ ่มพูน
ประสบการณeเรียนรู:ทั้งทางตรงและทั้งทางอ:อมให:กับนักเรียนได:แสดงออกซึ่งความรู:ความสามารถ และทักษะทางภาษาของตนเอง 
ที่ได:เรียนรู:ฝWกฝนมาอีกทั้งเปäนการส8งเสริมทักษะกระบวนการคิดแบบต8างๆ ให:กับนักเรียนและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ 
ความสามารถพิเศษและความถนัดของนักเรียนให:เต็มตามศักยภาพและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551ได:กำหนด
คุณภาพของผู:เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปáแล:ว  โดยผู:เรียนจะต:องมีความรู:ความเข:าใจในเนื้อหาสาระการเรียนรู: ทั้ง 8 
สาระการเรียนรู:อันได:แก8  ภาษาไทย  คณิตศาสตรe  วิทยาศาสตรeและเทคโนโลยี    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษา
และพลศึกษา  การงานอาชีพ ภาษาต8างประเทศ ศิลปะ มีเจตคติที่ดีต8อสาระการเรียนรู:ต8างๆ  ตระหนักในคุณค8าของสาระการ
เรียนรู:แต8ละสาระและสามารถนำความรู:ที ่ได:ในแต8ละกลุ8มสาระ  ไปเปäนเครื่องมือในการเรียนรู:สิ ่งต8างๆ  และเปäนพื้นฐานใน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1. มีสื่อและวัสดุ อุปกรณeในแต8ละกลุ8มสาระการเรียนรู:อย8าง
เพียงพอ 
2. ส8งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกลุ8มสาระการ
เรียนรู: 
3. นักเรียนได:รับการพัฒนาการอ8านคิดวิเคราะหe และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคeระดับดีขึ้นไป 
4. ครูทุกลุ8มสาระการเรียนรู:จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäน
เลิศทางวิชาการ ครูมีมาตรฐานในการประเมินผลผู:เรียน
คุณธรรมและเปàาหมายสู8ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของโรงเรียน
มาตรฐาน 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ สื่อและวัสดุ อุปกรณe  
ในแต8ละกลุ8มสาระการเรียนรู:คิดเปäนร:อยละ 95 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 90 ได:รับการส8งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกลุ8มสาระการเรียนรู: 
3. นักเรียนร:อยละ 80 มีผลการประเมินการอ8าน คิด วิเคราะหe 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคeในระดับดี 
4. ครูทุกลุ8มสาระการเรียนรู:ได:รับการยอมรับจากภายในและ
ภายนอกในการจัดการศึกษาและส8งเสริมผู:เรียนให:ผู:เรียนมี
ความเปäนเลิศทางทางวิชาการและทักษะเฉพาะด:านตามความ
สนใจ มีมาตรฐานในการประเมินผลผู:เรียนคุณธรรมและ
เปàาหมาย สู8ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐาน 
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3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ สื่อและวัสดุ อุปกรณe  
ในแต8ละกลุ8มสาระการเรียนรู:คิดเปäนร:อยละ 95 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 90 ได:รับการส8งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกลุ8มสาระการเรียนรู: 
3. นักเรียนร:อยละ 80 มีผลการประเมินการอ8าน คิด วิเคราะหe 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคeในระดับดี 
4. ครูทุกลุ8มสาระการเรียนรู:ได:รับการยอมรับจากภายในและ
ภายนอกในการจัดการศึกษาและส8งเสริมผู:เรียนให:ผู:เรียนมี
ความเปäนเลิศทางทางวิชาการและทักษะเฉพาะด:านตามความ
สนใจ มีมาตรฐานในการประเมินผลผู:เรียน 

1. มีสื่อและวัสดุ อุปกรณeในแต8ละกลุ8มสาระการเรียนรู:อย8าง
เพียงพอ 
2. ส8งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกลุ8มสาระการ
เรียนรู: 
3. นักเรียนได:รับการพัฒนาการอ8านคิดวิเคราะหe และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคeระดับดีขึ้นไป 
4. ครูทุกลุ8มสาระการเรียนรู:จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäน
เลิศทางวิชาการ ครูมีมาตรฐานในการประเมินผลผู :เร ียน
คุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของโรงเรียน
มาตรฐาน 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน............222,000..............บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá....................................บาท 
 เงินรายได:...........................................บาท 
 เงินอื่น ๆ............................................บาท 
 รวม................. 222,000...............บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ กลุ8มบริหารงานวิชาการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย 
1.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย 
1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 

 
1 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

นางสาวกรรณิการe เจริญกิจ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQคณิตศาสตรJ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:   
     คณิตศาสตรe 
2.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:คณิตศาสตรe 
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

31 มีนาคม 68 

นางสาวนารีรัตนe พลแจ:ง 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 กิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรูQวิทยาศาสตรJ 
      3.1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู: 
              วิทยาศาสตรe 
      3.1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู:วิทยาศาสตรe 
              - จัดซื้ออุปกรณeและสารเคมีสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
              - สัปดาหeวิทยาศาสตรe 
              - ส8งเสริมการแข8งขันของนักเรียน 
              - จัดซื้อสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและพัฒนา
สำนักงานกลุ8มสาระ  
        3.1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
         3.1.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
3.2 กิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลย ี
      3.1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลย ี
      3.1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลย ี
      3.1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
      3.1.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
       3.1.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
1 พฤษภาคม 67 

-  
   31 มีนาคม 68 

 
 
 
น.ส.พิมพeรดา อัตถากูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิธวรรธนe นันทะเสน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู: 
      สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
1 พฤษภาคม 67 

-  
   31 มีนาคม 68 

นางสาวธัญรัตนe สาหร8าย 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQสุขศึกษาและพลศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1. ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินพัฒนากลุ8มสาระการเรียนรู:สุข 
      ศึกษาและพลศึกษา 
5.2 จัดกิจกรรมพัฒนากลุ8มสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

   31 มีนาคม 68 

น.ส.ณัฐชานันทe วรรณทอง 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQศิลปะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ศิลปะ 

 
1 พฤษภาคม 67 

-  

นายพีรพงษe ตั้งจิตโชคชัย 
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6.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ศิลปะ 
6.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

   31 มีนาคม 68 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQการงานอาชีพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:การงาน
อาชีพ  
7.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:การงานอาชีพ 
7.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

   31 มีนาคม 68 

นางสาวจิณหeนิภา วงศeเสือ 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQการงานอาชีพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:
ภาษาต8างประเทศ 
8.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาต8างประเทศ 
8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
 

1 พฤษภาคม 67 
-  

   31 มีนาคม 68 

นางสาวกฤตยา นามธิราช 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
 โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
7. งบประมาณที่ใชQ 
โครงการนี้ใช:งบประมาณ  222,000 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
ภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย 
1.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย 
1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
1.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

24,000  24,000 



80 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
คณิตศาสตรJ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ8มสาระการเรียนรู:คณิตศาสตรe 
2.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:
คณิตศาสตรe 
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 

8,000 
 
 

 

 
 

 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 

  2,000 

12,000  12,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
วิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      3.1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู:วิทยาศาสตรe 
      3.1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู:
วิทยาศาสตรe 
               - จัดซื้ออุปกรณeและสารเคมี
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
              - สัปดาหeวิทยาศาสตรe 
              - ส8งเสริมการแข8งขันของนักเรียน 
              - จัดซื้อสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอนและพัฒนาสำนักงานกลุ8มสาระ  
        3.1.3 สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
         3.1.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

28,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลยี 
4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
พัฒนาสาระเทคโนโลย ี
4.2 จัดกิจกรรมพัฒนาสาระเทคโนโลย ี
4.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 

   
 
 
 

16,000 

   
 
 
 

16,000 
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4.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ8มสาระการเรียนรู:สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
5.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

  
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

 
 
20,000 

30,000  30,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1. ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินพัฒนา
กลุ8มสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพลศึกษา 
6.2 จัดกิจกรรมพัฒนากลุ8มสาระการเรียนรู:สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
6.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
6.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

22,000 

32,000  32,000 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
ศิลปะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ8มสาระการเรียนรู:ศิลปะ 
7.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:ศิลปะ 
7.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 

  
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

24,000  24,000 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
การงานอาชีพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ8มสาระการเรียนรู:การงานอาชีพ  
8.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:การงาน
อาชีพ 
8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

  
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

24,000  24,000 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมกลุNมสาระการเรียนรูQ
ภาษาตNางประเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
กลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาต8างประเทศ 
9.2 จัดกิจกรรมกลุ8มสาระการเรียนรู:
ภาษาต8างประเทศ 
9.3 สรุปผลการดำเนินงานแผนงานกิจกรรม 
9.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

  
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 

  27,000 

32,000  32,000 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น    222,000  222,000 

8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ สื่อและ
วัสดุ อุปกรณe ในแต8ละกลุ8มสาระการเรียนรู: 
คิดเปäนร:อยละ 95 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ90 
ได:รับการส8งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ8มสาระการเรียนรู: 

การสังเกต สอบถาม แบบสังเกต  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3. นักเรียนร:อยละ 80 มีผลการประเมินการ
อ8าน คิด วิเคราะหe และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคeในระดับดี 

การสังเกต สอบถาม ทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ 

4. ครูทุกลุ8มสาระการเรียนรู:ได:รับการยอมรับ
จากภายในและภายนอกในการจัดการศึกษา
และส8งเสริมผู:เรียนให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศ

- ผลการพัฒนานักเรียนการแข8งขัน
กิจกรรมภายใน ภายนอก 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ทางทางวิชาการและทักษะเฉพาะด:านตาม
ความสนใจ มีมาตรฐานในการประเมินผล
ผู:เรียนคุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ 
ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐาน 

  
9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
    9.1. มีสื่อและวัสดุ อุปกรณeในแต8ละกลุ8มสาระการเรียนรู:อย8างเพียงพอ 
    9.2. ส8งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกลุ8มสาระการเรียนรู: 
    9.3. ครูทุกลุ8มสาระการเรียนรู:จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ ครูมีมาตรฐานในการประเมินผลผู:เรียน
คุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐาน 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................             ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
      (นางวริยาพร โพธิ์สุข)                       (นางเบญจพร ไขกันหา) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                           รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารวิชาการ 
 
 
 

                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
               รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายประวิน แก:วดวงแสง) 
  ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการที่ 5  :   พัฒนานักเรียนหQองเรียนเพชรราชวินิต 
ยุทธศาสตรJ  :   ข:อที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู: การวัดและประเมินผล 
                         ข:อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธJโรงเรียน :  
แผนงาน :    R  ด:านคุณภาพผู:เรียน          R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                        R  ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น    R  ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
               £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
                 R  โครงการต8อเนื่อง  £ โครงการใหม8   R  ยกระดับมาตรฐาน 
                  R  รักษามาตรฐาน.  R  พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
                 £ โครงการใหม8        R  โครงการต8อเนื่อง          £ โครงการประจำ 
พันธกิจ : ข:อที ่1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความเปäนเลิศ ให:สอดคล:องกับนโยบาย 
  ข:อที่ 2 ส8งเสริมสนับสนุนให:ผู:เรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ และ คุณลักษณะ

ในศตวรรษที่ 21 
เปUาประสงคJ :  ข:อที ่1 โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธJ :  ข:อที่ 2 นักเรียนเปäนคนดีได:รับการพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เปäนบุคคลแห8งการเรียนรู: มี

สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู:เรียนในศตวรรษที่21 
อัตลักษณJ :  แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย : นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธ Jที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให:สอดคล:องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
ผูQรับผิดชอบโครงการ : นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ : กลุNมบริหารวิชาการ 
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1. หลักการและเหตุผล  

 การสร:างคนทางวิทยาศาสตรeและเทคโนโลยีรุ8นใหม8 จำเปäนต:องเริ่มพัฒนาตั้งแต8เยาวชน โดยคัดสรรผู:เรียนที่มีศักยภาพ 
(Talented Students) ภายใต:การบริหารจัดการของนักเรียนโครงการห:องเรียนเพชรราชวินิตเพื่อนำเข:าสู8กระบวนการพัฒนาอย8าง
ต8อถูกทาง เหมะสม ส8งเสริมศักยภาพที่มีอยู8เบ8งบานอย8างเต็มที่ และได:รับการพัฒนาเปäนนักวิจัยด:านวิทยาศาสตรeและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพ อันจะเปäนกำลังสำคัญต8อการพัฒนาประเทศ โดยใช:ความรู:ทางวิทยาศาสตรeและเทคโนโลยี ในการเพิ่มผลิตภาพ และสร:าง
นวัตกรรมในการผลิตภาคสังคมชุมชนต8อไปในอนาคต 
 อย8างไรก็ตาม ระบบการศึกษาของประเทศในปZจจุบันยังไม8สามารถรองรับการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรeและ
เทคโนโลยีของนักเรียนที่มีศักยภาพได:อย8างเต็มที่และครอบคลุมทั่วถึงแม:ระบบการศึกษาจะเน:นการพัฒนานักเรียนแล:วก็ตามแต8
หากได:ห:องเรียนที่สามารถเสริมศักยภาพ ด:านการเรียนรู:วิทยาศาสตรeและเทคโนโลยี รวมถึง คณิตศาสตรe และ ภาษา จะทำให:
นักเรียนได:พัฒนาศักยภาพตนเองอย8างเต็มที่ โดยนักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่ในทุกช8องทางเพื่อให:ได:รับโอกาส ในการ
พัฒนาความสามารถพิเศษ ตามความสนใจ ความถนัด อย8างเต็มศักยภาพส8งผลในการพัฒนาประเทศต8อไป  
 
2. วัตถุประสงคJ  
 

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1.สร:างนักเรียนผู:ที่มีความสามารถโดดเด8นทางวิทยาศาสตรeและ
คณิตศาสตรeและส8งเสิรมนักเรียนเข:าสู8สถาบันการศึกษาที่มี
ชื่อเสียงของประเทศ 
2.ส8งเสริมนักเรียนเข:าสู8ระบบการเรียนที่เข:มข:น มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองและบรรลุเปàาหมายทางการศึกษา 
3.นักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่ในทุกช8องทางเพื่อให:
ได:รับโอกาส ในการพัฒนาความสามารถพิเศษ ตามความสนใจ 
ความถนัด อย8างเต็มศักยภาพ 
4.สร:างเครือข8ายความร8วมมือเพื่อส8งเสริมผู:เรียนให:มีความเปäนเลิศ  

1.นักเรียนเปäนผู:ที่มีความสามารถโดดเด8นทางวิทยาศาสตรe
และคณิตศาสตรeและส8งเสริมนักเรียนเข:าสู8
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศ 
2.นักเรียนเข:าสู8ระบบการเรียนที่เข:มข:น มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองและบรรลุเปàาหมายทางการศึกษา 
3.นักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่ในทุกช8องทาง
เพื่อให:ได:รับโอกาส ในการพัฒนาความสามารถพิเศษ ตาม
ความสนใจ ความถนัด อย8างเต็มศักยภาพ 
4.เกิดเครือข8ายความร8วมมือเพื่อส8งเสริมผู:เรียนให:มีความ
เปäนเลิศ  

 
3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนเปäนผู:ที่มีความสามารถโดดเด8นทาง
วิทยาศาสตรeและคณิตศาสตรeและส8งเสริมนักเรียนเข:าสู8
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศคิดเปäนร:อยละ90 
2.ระบบการเรียนที่เข:มข:น ส8งเสริมให:นักเรียนมีภาคภูมิใจใน
ตนเองและบรรลุเปàาหมายทางการศึกษาความคิดเปäนร:อยละ
90 

1.นักเรียนทุกคนเปäนผู:ที่มีความสามารถโดดเด8นทาง
วิทยาศาสตรeและคณิตศาสตรeและส8งเสริมนักเรียนเข:าสู8
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศ 
2.ระบบการเรียนที่เข:มข:น ส8งเสริมให:นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองและบรรลุเปàาหมายทางการศึกษา 
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3.นักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่ในทุกช8องทางเพื่อให:
ได:รับโอกาส ในการพัฒนาความสามารถพิเศษ ตามความสนใจ 
ความถนัด อย8างเต็มศักยภาพ ความคิดเปäนร:อยละ100 
4.เกิดเครือข8ายความร8วมมือส8งเสริมนักเรียนให:มีความเปäนเลิศ
ความคิดเปäนร:อยละ80 

3.นักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่ในทุกช8องทางเพื่อให:
ได:รับโอกาส ในการพัฒนาความสามารถพิเศษ ตามความสนใจ 
ความถนัด อย8างเต็มศักยภาพ  
4.เกิดเครือข8ายความร8วมมือส8งเสริมนักเรียนให:มีความเปäนเลิศ 
 
 
 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน........................................บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá....................................บาท 
 เงินรายได:............... 1,953,000...........บาท 
 เงินอื่น ๆ............................................บาท 
 รวม.................................................บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ วิชาการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จQางครูผูQเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนหQองเพชร
ราชวินิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมและแต8งตั้งคณะทำงาน 
1.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดจ:างครู 
1.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
1.4 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
15 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
 

นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 

กิจกรรมที่ 2 บูรณาการนักเรียนเพชรม.ตQน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมและแต8งตั้งคณะทำงาน 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมส8งเสริมทักษะและวิชาการ 
2.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.4 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
15 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
นายกิตติธัช บุญนาคแก:ว 

 

กิจกรรมที่ 3 บูรณาการนักเรียนเพชร ม.ปลาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมและแต8งตั้งคณะทำงาน 
3.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมส8งเสริมทักษะและวิชาการ 
3.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.4 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
15 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
นางวริยาพร โพธิ์สุข 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหQองเรียนเพชรราชวินิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะทำงานคณะกรรมการรับผิดชอบนักเรียนห:องเรียน
โครงการเพชรราชวินิต 
4.2  ดำเนินการสำรวจอุปกรณeและสื่อที่ต:องใช:ในการพัฒนาทักษะนักเรียน 
เพื่อส8งเสริมความเปäนเลิศ และความถนัด 

 
 
15 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
 

นายพัทธนันทe วิยะรันดรe 
 

กิจกรรมที่ 5 คNายบรูณาการหQองเรียน MEP 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมและแต8งตั้งคณะทำงาน 
5.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมส8งเสริมทักษะและวิชาการ 
5.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5.4 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
15 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
นางสาวศิริพร จ8าเขียว 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาสื่อและหQองเรียน MEP 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะทำงานคณะกรรมการ 
6.2  ดำเนินการสำรวจความต:องการการใช:สื่อจากนักเรียน ครู และ
ผู:ปกครอง และพิจารณาจัดซื้อ 
6.3 จัดซื้อพัฒนาสื่อและห:องเรียน MEP 
6.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
6.5 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
15 มิถุนายน 67 

-  
31 มกราคม 68 

 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมทดสอบความรูQภาษาอังกฤษหQองเรียน  MEP 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมคณะทำงานคณะกรรมการ 
7.2  ดำเนินการนำนักเรียนเข:าทดสอบความรู:ภาษาอังกฤษ 
7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
7.4 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
     ธันวาคม. 67 

- 
มกราคม 68 

 
นางสาวสุอาภา กระปุกทอง 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมจQางครูตNางชาติหQองเรียน MEP 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมและแต8งตั้งคณะทำงาน 
1.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดจ:างครูชาวต8างชาติ 
1.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
1.4 ประชุมสรุปกจิกรรม และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
15 พฤษภาคม 67 

-  
31 มีนาคม 68 

 
นางสาวอรัญญา แดนประเทือง 
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5. สถานที่ดำเนินการ   
 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ 1,953,000 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมจQางครูผูQเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนหQองเพชรราชวินิต 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ 

288,000 - - 288,000 - 288,000 

กิจกรรมบูรณาการนักเรียนเพชรม.ตQน 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ 

 
374,000 

-  
25,000 

399,000 - 399,000 

กิจกรรมบูรณาการนักเรียนเพชรม.ปลาย 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ 

 
217,000 

-  
50,000 

267,000 - 830,000 

กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหQองเรียนเพชร
ราชวินิต 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ 

 
379,000 

-  
500,000 

879,000 - 879,000 

กิจกรรมคNายบรูณาการหQองเรียน MEP  
- กิจกรรมทักษะวิชาการ 

 
120,000 

-  
10,000 

120,000 - 120,000 

กิจกรรมพัฒนาสื่อและหQองเรียน MEP 
- ค8าวัสดุอุปกรณeและสื่อการเรียนรู: 

300,000 - 177,000    477,000 - 477,000 

กิจกรรมทดสอบความรูQภาษาอังกฤษ
หQองเรียน  MEP 

4,000 - - 4,000 - 4,000 

กิจกรรมจQางครูตNางชาติหQองเรียน MEP 400,000   400,000  400,000 
รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น 1,953,000 

 
8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1.นักเรียนทุกคนเปäนผู:ที่มีความสามารถ
โดดเด8นทางวิทยาศาสตรeและ
คณิตศาสตรeและส8งเสริมนักเรียนเข:าสู8
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงของ
ประเทศคิดเปäนร:อยละ90 

ผลการสอบ 
ผลงานนักเรียน 

รางวัล 
เกียรติบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เกณฑeการแข8งขัน 
รางวัล 

เกียรติบัตร 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

แบบทดสอบ 
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2.ระบบการเรียนที่เข:มข:น ส8งเสริมให:
นักเรียนมีภาคภูมิใจในตนเองและบรรลุ
เปàาหมายทางการศึกษาความคิดเปäนร:อย
ละ90 

ผลการสอบ 
ผลงานนักเรียน 

รางวัล 
เกียรติบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เกณฑeการแข8งขัน 
รางวัล 

เกียรติบัตร 
แบบทดสอบ 

3.นักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่
ในทุกช8องทางเพื่อให:ได:รับโอกาส ในการ
พัฒนาความสามารถ 

ผลการสอบ 
ผลงานนักเรียน 

รางวัล 
เกียรติบัตร 

เกณฑeการแข8งขัน 
รางวัล 

เกียรติบัตร 

  
 
9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 

  1. นักเรียนทุกคนเปäนผู:ที่มีความสามารถโดดเด8นทางวิทยาศาสตรeและคณิตศาสตรeและส8งเสริมนักเรียนเข:าสู8สถาบัน  
             การศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศ 
          2. ระบบการเรียนที่เข:มข:น ส8งเสริมให:นักเรียนมีภาคภูมิใจในตนเองและบรรลุเปàาหมายทางการศึกษา 
          3. นักเรียนได:รับการสนับสนุนอย8างเต็มที่ในทุกช8องทางเพื่อให:ได:รับโอกาส ในการพัฒนาความสามารถพิเศษ ตามความ 
             สนใจ ความถนัด อย8างเต็มศักยภาพ  
          4. เกิดเครือข8ายความร8วมมือส8งเสริมนักเรียนให:มีความเปäนเลิศ 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................              ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา)         (นางเบญจพร ไขกันหา) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารวิชาการ 
 
 
 
                                   ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
                   รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
                                                    ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                              (นายประวิน  แก:วดวงแสง) 
                                       ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 6  : พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน 
ยุทธศาสตรJ  : ที ่1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู: การวัดและประเมินผล 
    ที ่3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล:องกับความต:องการของประเทศ 
               ที ่4 เพิ่มโอกาสให:คนทุกช8วงวัยเข:าถึงบริการทางการศึกษาอย8างต8อเนื่องตลอดชีวิต 
จุดเนQน สพฐ.    :  ข:อที่ 1 เร8งแก:ปZญหากลุ8มผู:เรียนที่ได:รับผลกระทบจากสถานการณeการแพร8ระบาดของโรค          
                        โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข:าถึงการศึกษา ฟo`นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู: (Learning  
                        Loss Recovery) ให:กับผู:เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู:เรียนความ  
                        ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
                        ข:อที่ 3 ส8งเสริมให:เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปá และผู:เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข:าถึง        
                         โอกาสทางการศึกษา และปàองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช8วยเหลือเด็กตกหล8นเด็ก ออกกลางคันและ 
                         เด็กพิการที่ค:นพบจากการปZกหมุดบ:านเด็กพิการให:กลับเข:าสู8ระบบการศึกษา 
  ข:อที ่4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน:นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
                         กระบวนการเรียนรู: ทางประวัติศาสตรe หน:าที่พลเมืองและศีลธรรม ให:เหมาะสมตามวัย 
  ข:อที่ 6 ส8งเสริมการจัดการเรียนรู: ผ8านกระบวนการเรียนการสอนที่เน:นให:ผู:เรียนมีส8วนร8วมและมีปฏิสัมพันธe 
                        กับกิจกรรมการเรียนรู:ผ8านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น 
                        เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู:และสมรรถนะของผู:เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
แผนงาน :           £ ด:านคุณภาพผู:เรียน          £ ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                        R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น    R ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
              £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
                R โครงการต8อเนื่อง           £ โครงการใหม8     £ ยกระดับมาตรฐาน 
                £ รักษามาตรฐาน          £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
                £ โครงการใหม8                              R โครงการต8อเนื่อง          £ โครงการประจำ 
พันธกิจ : ข:อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความเปäนเลิศ ให:สอดคล:องกับนโยบาย 
              กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    ข:อที ่2 ส8งเสริม สนับสนุนให:นักเรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ      
                    และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
เปUาประสงคJ :     ข:อที ่1 โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบาย  
   กระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธJ :  ข:อที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ 
                  ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
อัตลักษณJ :  แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
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เอกลักษณJ :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย    : ข:อที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธeที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให:สอดคล:องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผูQรับผิดชอบโครงการ : ครูวริทธิ์นันทe ขวัญตึก 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ : กลุ8มบริหารวิชาการ 
 

 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได:กำหนดให:ครูจัดการเรียนรู:โดยยึดผู:เรียนเปäนสำคัญให:
ผู:เรียนได:เรียนรู:ด:วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู:ด:วยตนเอง เพื่อให:ผู:เรียนได:พัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด:าน 
คือด:านความรู: ด:านทักษะกระบวนการ และด:านคุณลักษณะอันพึงประสงคe โดยกิจกรรมพัฒนาผู:เรียนเปäนส8วนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ8งให:ผู:เรียนได:พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย8างรอบด:านเพื่อความเปäน
มนุษยeที่สมบูรณeทั้งร8างกาย สติปZญญา อารมณe และสังคม เสริมสร:างให:เปäนผู:มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝZง และสร:าง
จิตสำนึกของการทำประโยชนeเพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได: และอยู8ร8วมกับผู:อื่นอย8างมีความสุข 
 กลุ 8มก ิจกรรมพัฒนาผู : เร ียน โรงเร ียนราชวิน ิต นนทบุร ี ซ ึ ่งประกอบไปด:วย ก ิจกรรมลูกเส ือ เนตรนารี และ 
ยุวกาชาด ผู:บำเพ็ญประโยชนe นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม การศึกษาค:นคว:าอิสระ (Independent Study : IS) และกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนe เปäนกิจกรรมที่มุ 8งเน:นให:ผู:เรียนได:พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด:านความรู: 
ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต8อสังคม มีความเปäนผู:นำพัฒนาตนเองได:
และส8งเสริมการทำงานเปäนหมู8คณะ คิดวิเคราะหeได:อยู8ในสังคมอย8างมีความสุข ซึ่งเปäนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายของชาติใน
การสร:างเยาวชนให:เปäนคนดี เก8ง และมีความสุข  
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
เพื่อจัดทำกิจกรรมที่มุ8งเน:นให:ผู:เรียนได:พัฒนาความสามารถ
ของตนตามศักยภาพ ทั้งด:านความรู: ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต8อสังคม มีความเปäนผู:นำพัฒนาตนเองได:และ
ส8งเสริมการทำงานเปäนหมู8คณะ 

เพื่อผู:เรียนได:พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้ง
ด:านความรู: ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มี
ศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต8อสังคม มีความ
เปäนผู:นำพัฒนาตนเองได:และส8งเสริมการทำงานเปäนหมู8คณะ 

3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู:เรียนร:อยละ 95 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต:นและ
ตอนปลาย เข:าร8วมกิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

1. นักเรียนเห็นคุณค8าของตนเอง  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และค8านิยมอันพึงประสงคe 
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัว
เข:ากับสังคมได:เปäนอย8างด ี
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  4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน........................................บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá..... 2,049,000............บาท 
 เงินรายได:...........................................บาท 
 เงินอื่น ๆ............................................บาท 
 รวม............. 2,049,000.......................บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ กลุNมบริหารวิชาการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
     1) จัดหาอุปกรณeในการบริการสนเทศงานแนะแนว  
     2) จัดทำบอรeดติดประกาศข:อมูลการศึกษาและอาชีพ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 
 

 
 
 
 

พ.ค. 67  
- 

มี.ค. 68 
 

นางสาวบุศรินทรe ศรีรีรักษe 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
     1) กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
     2) สื่อ วัสดุ อุปกรณeในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 

 
 
 

พ.ค. 67  
- 

ม.ค. 68 
 

     นายวริทธิ์นันทe ขวัญตึก 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาวิชาทหาร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) จัดหาวัสดุอุปกรณeในการรับสมัครนักเรียน 
    2) เดินทางไปดูแลนักเรียนที่เข:ารับการทดสอบสมรรถภาพทางร8างกาย 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 

 
 
 
 

พ.ค. 67  
- 

ธ.ค. 67 
 

 

ครููขวัญชนก จันทรeนวม 

กิจกรรมที่ 4 ชุมนุม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
1) จัดทำระบบชุมนุม 
2) เอกสารสารสนเทศ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 

 
พ.ค. 67  

- 
ก.พ. 68 

 
 

นางสาวอรัญญา แดนประเทือง 

กิจกรรมที่ 5 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
     1) วิถีชีวิตโรงเรียน 
     2) อาสาสมัครเพื่อสังคม 

 
 
 
 

พ.ค. 66  
- 

มี.ค. 67 
 

ครููขวัญชนก จันทรeนวม 



94 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 6 การศึกษาคQนควQาอิสระ (Independent Study : IS) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
     1) จัดนิทรรศการนำเสนอ IS  
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 
 

 
 
 
 

พ.ค. 66  
- 

มี.ค. 67 
 

นายณัฐสิทธิ์ รุ8งเรืองแสนสุข 

กิจกรรมที่ 7 คNายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ค8ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67  
- 

ม.ค. 68 
 

ครูวริทธิ์นันทe ขวัญตึก 

กิจกรรมที่ 8 ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 
พ.ย. 67  

- 
ม.ค. 68 

 

นางวริยาพร โพธิ์สุข 



95 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
     1) ทัศนศึกษา 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนา ICT 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
     1) สำรวจการกระจายของสัญญาณอินเตอรeเน็ต  
     2) สรรหา/ต8อสัญญาผู:ให:บริการอินเตอรeเน็ต 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
เก็บรวบรวมข:อมูล 
4. ขั้นปรับปรุงแก:ไข (A) 
สรุปรายงานผลของการดำเนินงานแก:ไขข:อบกพร8องที่พบปZญหา เพื่อการพัฒนา 

 
พ.ค. 67  

- 
ม.ค. 68 

 

นายวิธวรรธe นันทเสน 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
 - โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  17 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 16 มีนาคม พ.ศ.2568 
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7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ 2,049,000 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน/กก.

พัฒนาฯ) 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(บาท) 
ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 
1.1 กิจกรรมบริการสนเทศงานแนะแนว 
1.2 กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวมและ
เรียนร8วม 
1.3 กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานแนะแนว 
1.4 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
1.5 กิจกรรมประสานจัดหาทุนการศึกษา
และการฝWกประสบการณeวิชาชีพ 
1.6 กิจกรรมฝWกทักษะและสาธิตอาชีพ 
1.7 กิจกรรมกองทุนกู:ยืมเพื่อการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

3,000 
 
 

5,000 
2,000 

 
 

2,000 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

14,000 

 
 

13,000 
 
 

5,000 
2,000 

 
 

20,000 

 40,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด 
2.1   กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด 
2.2 สื่อ วัสดุ อุปกรณeในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

  
 

8,000 
 

2,000 

 
 

10,000 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 20,000 
 

 

กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาวิชาทหาร 
3.1 จัดหาวัสดุอุปกรณeในการรับสมัคร
นักเรียน 
3.2 เดินทางไปดูแลนักเรียนที่เข:ารับการ
ทดสอบสมรรถภาพทางร8างกาย 

  
 

 
4,000 

 
4,000 

 

    4,000 

กิจกรรมที่ 4 ชุมนุม 
4.1 จัดทำระบบชุมนุม 
4.2 เอกสารสารสนเทศ 

  
1000 

 

 
 

1000 

 
20,000 

  
2,000 

กิจกรรมที่ 5 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนJ 
5.1 วิถีชีวิตโรงเรียน 
5.2 อาสาสมัครเพื่อสังคม 

  
 
 

  
 
 

  
 

0 

กิจกรรมที่ 6 การศึกษาคQนควQาอิสระ 
(Independent Study : IS) 
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6.1 จัดนิทรรศการนำเสนอ IS  3,000 3,000 3,000 
กิจกรรมที่ 7 คNายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด 
7.1 ค8ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด 

 
 

1,100,000 

 
 

15,416 

 
 
 

 
 

1,115,416 

  
 

1,115,416
  

กิจกรรมที่ 8 ทัศนศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
8.1 ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 
 

500,000 

 
 
 

 
 

200,000 

 
 

700,000 

  
 

700,000 

กิจกรรมที่ 9 พัฒนา ICT 
8.1 สำรวจการกระจายของสัญญาณ
อินเตอรeเน็ต  
8.2 สรรหาจัดจ:าง/ต8อสัญญาผู:ให:บริการ
อินเตอรeเน็ต 
 

 
 
 
 

 
 
 

220,000 

    
 
 

220,000 
 
 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น    2,049,000  2,049,000 
 
8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู:เรียน ร:อยละ 95 
2. ครูและนักเรียนเข:าร8วมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู:เรียนร:อยละ 95 

สอบถามความพึงพอใจ 
สังเกต สัมภาษณe เก็บรวบรวมข:อมูล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
    9.1 ผู:เรียนได:กิจกรรมที่มุ8งเน:นให:ผู:เรียนได:พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด:านความรู: ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต8อสังคม มีความเปäนผู:นำพัฒนาตนเองได:และส8งเสริมการทำงาน
เปäนหมู8คณะ 
   9.2 ผู:เรียนได:พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด:านความรู: ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม 
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต8อสังคม มีความเปäนผู:นำพัฒนาตนเองได:และส8งเสริมการทำงานเปäนหมู8คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................             ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

( ครูวริทธิ์นันทe ขวัญตึก)                          ( นางเบญจพร ไขกันหา )          
     ผู:รับผิดชอบโครงการ      รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารวิชาการ 

 
 

 
                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
            รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 

 
ผู:อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายประวิน แก:วดวงแสง) 
  ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 7 :   ยกระดับสถานศึกษาสูNมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรJ  :    ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู: การวัดและประเมินผล 
       ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล:องกับความต:องการของประเทศ 
จุดเนQน สพฐ.     :   ข:อที ่4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน:นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
                                   กระบวนการเรียนรู: ทางประวัติศาสตรe หน:าที่พลเมืองและศีลธรรม ให:เหมาะสมตามวัย 
   ข:อที่ 6 ส8งเสริมการจัดการเรียนรู: ผ8านกระบวนการเรียนการสอนที่เน:นให:ผู:เรียนมีส8วนร8วม  
                       และมีปฏิสัมพันธeกับกิจกรรมการเรียนรู:ผ8านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active   
                       Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู:และสมรรถนะของ  
                       ผู:เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
แผนงาน :                 R ด:านคุณภาพผู:เรียน                 R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                              R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น     £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                   £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
                R โครงการต8อเนื่อง           £ โครงการใหม8   R ยกระดับมาตรฐาน 
                 £ รักษามาตรฐาน          R พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
                £ โครงการใหม8                     R โครงการต8อเนื่อง          £ โครงการประจำ 
พันธกิจ : ข:อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู:สู8ความเปäนเลิศ ให:สอดคล:องกับนโยบาย   
                                 กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ข:อที่ 2 ส8งเสริม สนับสนุนให:นักเรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ   
                      และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
   ข:อที่ 3 ส8งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน  
                      การสอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ  
            ข:อที่ 4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให:พร:อมต8อการจัดการเรียนการสอน  
                     และการบริหารสถานศึกษาด:วยระบบคุณภาพ 
เปUาประสงคJ :  ข:อที ่1 โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบายกระทรวง   
                                ศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
           ข:อที่ 2 นักเรียนเปäนคนดีได:รับการพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เปäนบุคคลแห8งการ  
                    เรียนรู: มีสรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู:เรียนในศตวรรษที่ 21  
           ข:อที่ 3 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสมรรถนะ  
                     สายงานและปฏิบัติงานที่ได:รับมอบหมายอย8างมีประสิทธิภาพและเปäนมืออาชีพ 
           ข:อที่ 4 โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส8งเสริมและสนับสนุนให:ครูและ 
                              นักเรียนใช:ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาอย8างมีประสิทธิภาพ 
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           ข:อที่ 5  โรงเรียนเปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร:อมให:บริการแก8      
          โรงเรียน เครือข8าย ชุมชนและหน8วยงานที่สนใจ มีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู: มีคุณภาพ 
         และมีความปลอดภัยต8อผู:รับบริการ 
กลยุทธJ :       ข:อที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ            
                             ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
         ข:อที่ 2 บริหารสถานศึกษาด:วยระบบคุณภาพ สู8ความเปäนเลิศ 
         ข:อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู8ความเปäนเลิศ 
         ข:อที่ 4 พัฒนาสถานศึกษาให:เปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                  จัดสภาพแวดล:อมให:มีความพร:อมต8อการเรียนรู: 
อัตลักษณJ :  แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย    : นโยบายที่ 2 
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธeที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8           
ความสำเร็จด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ผูQรับผิดชอบโครงการ : ครูศิริพร จ8าเขียว 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ : บริหารวิชาการ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห8งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได:กำหนดความมุ8งหมายและหลักการในด:านคุณภาพการศึกษาตามหมวด 
6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว8าด:วยระบบหลักเกณฑeและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 หมวด 2 ข:อ 14 กำหนดให:สถานศึกษาจัดให:มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว8าการประกันคุณภาพภายในเปäน
ส8วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต:องดำเนินการอย8างต8อเนื่อง ด:วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปá ที่มุ8งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให:จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) เสนอต8อหน8วยงานต:นสังกัด หน8วยงานที่เกี่ยวข:องและเปiดเผยต8อสาธารณชนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให:ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได:ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให:สอดคล:องตามนโยบายของรัฐบาล จุดเน:นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณeที่เปลี่ยนแปลงไป โดยตามกฎกระทรวง 
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธe 2561 ได:กำหนดระบบ หลักเกณฑe และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาอันส8งผลให:การมาตรฐานการศึกษา
แต8ละระดับให:เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีจำนวน 3 มาตรฐาน ได:แก8 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู:เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู:บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:น
ผู:เรียนเปäนสำคัญ กำหนดให:ใช:กับสถานศึกษาที่เปiดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ทั้งนี้เพื่อสร:างความมั่นใจให:ผู:รับบริการ
ทางการศึกษา ทั้งผู:รับบริการโดยตรง ได:แก8 ผู:เรียน ผู:ปกครอง และผู:รับบริการทางอ:อม ได:แก8 สถานประกอบการ ประชาชน และ
สังคมโดยรวมอีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได:กำหนดนโยบายให:โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class 
Standard School) เปäนนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่ใช:เปäนยุทธศาสตรeในการขับเคลื่อน การพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให:มี
คุณภาพมาตรฐานเทียบเท8าสากล ผู:เรียนมีศักยภาพและความสามารถทัดเทียมกับผู:เรียนนานาประเทศ ทั้งยังส8งเสริมให:สถานศึกษา
แบบอย8างการจัดกิจกรรมการเรียนรู:และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปäน“สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง” 
และโรงเรียนสุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ด:วยเหตุผลดังกล8าว งานประกันคุณภาพการศึกษาเห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต8อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน จึงมีโครงการยกระดับสถานศึกษาสู8มาตรฐานสากลขึ้น อันจะนำมาสู8การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เข:มแข็ง รองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก และโรงเรยีนมาตรฐานสากลในระดับสูงของโรงเรียนในโอกาสต8อไป 
 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
2.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2.2 ผู:บริหาร ครู บุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ให:ความ
ร8วมมือดำเนินกิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพ ในระดับดี 
2.3 ครูนำแผนการสอน กิจกรรมที่บูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช:ในกรจัดการเรียนรู: 

ผู:มีส8วนได:ส8วนเสียทั้งทางตรงและทางอ:อมมีความมั่นใจต8อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน เปäนโรงเรียนที่มีคุณภาพในระดับสูง 
 
 

 
3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3.1 โรงเรียนมีการจัดการสอนและการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานในระดับ
ยอดเยี่ยม 
3.2 โรงเรียนได:กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและได:รับ
รางวัลในระดับที่สูงขึ้น ร:อยละ 80 
3.3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนสุจริต
ร:อยละ 85 
3.4 นักเรียนพัฒนาทักษะและได:รับการส8งเสริมด:านกีฬา และ
กระบวนการทำงานกลุ8มร:อยละ 80 

3.1 นักเรียนได:รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ในระดับ
ดี 
3.2 นักเรียนมีความรู: ความเข:าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการ และต8อต:านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
3.4 นักเรียนมีทักษะ และสามารถทำงานกลุ8มร8วมกับผู:อื่นได: 
 

 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน 424,000.        บาท.   
 เรียนฟรี 15 ปá......................................บาท 
 เงินรายได:.............................................บาท 
 เงินอื่น ๆ..............................................บาท 
 รวม 424,000   บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯ ที่รับผิดชอบ กลุ8มบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต8ละกิจกรรม 
1.4 ดำเนินการตามภาระงานขององคeประกอบระบบประกันคุณภาพ ได:แก8 
- กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาของสถานศึกษา 
- จัดให:มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- จัดทำการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
- จัดทำรายงานประจำปá 
- จัดให:มีการพัฒนาการศึกษาอย8างต8อเนื่อง 
1.5 ตรวจสอบผลการดำเนินการประกันคุณภาพ 
1.6 สรุปผล รายงานผลการดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในให:
ผู:บริหาร ผู:เกี่ยวข:องทราบ 
1.7 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อแก:ไข / พัฒนาการจัดการศึกษา
อย8างต8อเนื่อง 

 
 

พ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 

นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมกำหนดกิจกรรมฐานการเรียนรู:ต8าง ๆ 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณeที่จำเปäนสนับสนุนฐานการเรียนรู:ต8าง ๆ 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและปรับปรุงพัฒนาฐานกิจกรรม 

 
มิ.ย. 67 - ม.ค. 68 

นายวริทธิ์นันทe  ขวัญตึก 

กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต (นักธุรกิจนQอย) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอโครงการ/แต8งตั้งคณะกรรมการประชุมวางแผน 
3.2 แต8งตั้งคณะทำงาน 
3.3 การจัดทำหลักสูตรต:านทุจริตศึกษา 
3.4 กิจกรรมส8งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
- ทักษะกระบวนการคิด           - มีวินัย          - ซื่อสัตยeสุจริต 
- อยู8อย8างพอเพียง                  - จิตสาธารณะ 

 
มิ.ย. 67 - ม.ค. 68 

ครูสุวิทยe บุตรวัง 
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3.5 ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผล สรุปผล 
3.6 ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 OBECQA 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการเตรียมความพร:อมรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. จัดนิทรรศการรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและปรับปรุงพัฒนาฐานกิจกรรม 

มิ.ย. 67 - ม.ค. 68 นางสาวศิริพร จ8าเขียว 

กิจกรรมที่ 5 กีฬาภายในและกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการเตรียมความพร:อมการแข8งขันกีฬาภายใน และภายนอก 
4. จัดกิจกรรมแข8งขันกีฬาภายใน ส8งนักเรียนเข:าร8วมการแข8งขันกีฬา
ภายนอก 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

มิ.ย. 67 - ม.ค. 68 ครูณัชชานันทe วรรณทอง 
 

กิจกรรมที่ 6 เปãดบQานวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการเตรียมความพร:อมการจัดกิจกรรมเปiดบ:านวิชาการ 
4. จัดกิจกรรมแข8งขันกีฬาภายใน 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและปรับปรุงพัฒนาฐานกิจกรรม 

มิ.ย. 67 - ม.ค. 68 ครูปiติวัฒนe เสือสวัฒนe 
 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   - โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ - 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ.2568 
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7. งบประมาณที่ใชQ 
โครงการนี้ใช:งบประมาณ 424,000 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต8ละ
กิจกรรม 
1.4 ดำเนินการตามภาระงานของ
องคeประกอบระบบประกันคุณภาพ ได:แก8 
- กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาของ
สถานศึกษา 
- จัดให:มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
- จัดทำการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- จัดทำรายงานประจำปá 
- จัดให:มีการพัฒนาการศึกษาอย8างต8อเนื่อง 
1.5 ตรวจสอบผลการดำเนินการประกัน
คุณภาพ 
1.6 สรุปผล รายงานผลการดำเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายในให:ผู:บริหาร ผู:เกี่ยวข:อง
ทราบ 
1.7 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อ
แก:ไข / พัฒนาการจัดการศึกษาอย8างต8อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 

     

1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 

  
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

 10,000  10,000 
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3. ดำเนินการจัดกิจกรรมกำหนดกิจกรรมฐาน
การเรียนรู:ต8าง ๆ 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณeที่จำเปäนสนับสนุนฐาน
การเรียนรู:ต8าง ๆ 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและ
ปรับปรุงพัฒนาฐานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต (นักธุรกิจนQอย) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอโครงการ/แต8งตั้งคณะกรรมการ
ประชุมวางแผน 
3.2 แต8งตั้งคณะทำงาน 
3.3 การจัดทำหลักสูตรต:านทุจริตศึกษา 
3.4 กิจกรรมส8งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
- ทักษะกระบวนการคิด      - มีวินัย           
- ซื่อสัตยeสุจริต 
- อยู8อย8างพอเพียง            - จิตสาธารณะ 
3.5 ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผล 
สรุปผล 
3.6 ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 

  
 
 
 

3,000 

 
 

3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 4 OBECQA 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการเตรียมความพร:อมรับการ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. จัดนิทรรศการรับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและ
ปรับปรุงพัฒนาฐานกิจกรรม 

  
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 

50,000 
 

 50,000 

กิจกรรมที่ 5 กีฬาภายในและกีฬาภายนอก
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการเตรียมความพร:อมการแข8งขัน
กีฬาภายใน 
4. จัดกิจกรรมแข8งขันกีฬาภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 

80,000 

230,000  230,000 
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5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและ
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
กิจกรรมที่ 6 เปãดบQานวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. แต8งตั้งกรรมการจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการเตรียมความพร:อมการจัด
กิจกรรมเปiดบ:านวิชาการ 
4. จัดกิจกรรมนิทรรศการเปiดบ:านวิชาการ 
5. ประเมินผล สรุปผล การจัดทำกิจกรรมและ
ปรับปรุงพัฒนาฐานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

80,000 

  130,000 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น      424,000 
 
8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. โรงเรียนได:รับการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาในระดับดีขึ้นไปทุกตัวชี้วัด 
2. ผู:เรียน ผู:บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการ
คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยeสุจริตอยู8อย8าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ร:อยละ 85 
3. นักเรียนร:อยละ 90 มีความรู:เข:าใจ และสามารถนำ
องคeความรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ได:รับไปปรับประยุกตeใช:ในการดำเนินชีวิตได: 
3.4 นักเรียนพัฒนาทักษะและได:รับการส8งเสริมด:าน
กีฬา และกระบวนการทำงานกลุ8มร:อยละ 80 

1. สอบถาม 
2. สัมภาษณe 
3. ประเมิน 
4. สังเกต 
5. รายงานการประเมินตนเอง
ของโรงเรียน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณe 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะ 
5. ประการ 
6. แบบสังเกต 
7.แบบรายงานการประเมินตนเอง
ของโรงเรียน 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
    9.1 โรงเรียนได:รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเกณฑeมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพสากล 
   9.2 นักเรียน ร:อยละ 80 มีความรู: ความเข:าใจ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได:อย8างถูกต:อง และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคe “อยู8อย8างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 9.3 ผู:เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยeสุจริต อยู8อย8างพอเพียง จิตสาธารณะ 
    9.4 นักเรียน มีความรู:เข:าใจ และสามารถนำองคeความรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ได:รับไปปรับประยุกตeใช:ในการ
ดำเนินชีวิตได: 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................             ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวศิริพร จ8าเขียว)                  ( นางสาวกฤติญา  ธนภัทรวุฒิกุล ) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                            รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารวิชาการ 
 
 
 

                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
            รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายประวิน  แก:วดวงแสง) 
  ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 8 :    โครงการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาและการจัดการสำนักงานผูQอำนวยการ 
ยุทธศาสตรJ  :     ที่ 2   พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ที่ 4   เพิ่มโอกาสให:คนทุกช8วงวัยเข:าถึงบริการทางการศึกษาอย8างต8อเนื่องตลอดชีวิต 
   ที ่5   ส8งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ.    :        ข:อที ่5 จัดการอบรมครูโดยใช:พื้นที่เปäนฐาน พร:อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบ   
 ออนไลนeอย8างมีประสิทธิภาพ และการให:ความรู:ด:านการวางแผนและการสร:างวินัยด:าน   
 การเงินและการออมเพื่อแก:ไขปZญหาหนี้สินคร ู
แผนงาน :                 þ ด:านคุณภาพผู:เรียน               þ ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                           þ ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น           þ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                 þ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
  þ โครงการต8อเนื่อง     £ โครงการใหม8   £ ยกระดับมาตรฐาน 
  £ รักษามาตรฐาน    £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
  £ โครงการใหม8          þ โครงการต8อเนื่อง      £ โครงการประจำ 
พันธกิจ : ข:อที ่4  พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให:พร:อมต8อการจัดการเรียนการสอน 
   และการบริหารสถานศึกษาด:วยระบบคุณภาพ 
  ข:อที่ 5 โรงเรียนเปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร:อมให:บริการ 
   แก8โรงเรียนเครือข8าย ชุมชนและหน8วยงานที่สนใจ มีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:  
   มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต8อผู:รับบริการ 
  ข:อที่ 6  ส8งเสริม สนับสนุนและประสานความร8วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข8ายบในการพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองคeกรอย8างต8อเนื่องและยั่งยืน 
เปUาประสงคJ :  ข:อที่ 4   โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส8งเสริมสนับสนุนให:ครูและ 
     นักเรียนใช:ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาอย8างมีประสิทธิภาพ 
   ข:อที่ 5 โรงเรียนเปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร:อมให:บริการ 
    แก8โรงเรียนเครือข8าย ชุมชนและหน8วยงานที่สนใจ มีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:  
    มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต8อ 
     ข:อที่ 6   สถานศึกษาทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมี     
      ส8วนร8วมกับทุกภาคส8วนในการบริหารจัดการศึกษา 
อัตลักษณJ  :   แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ  :   ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
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นโยบาย :    นโยบายที่ 5   การส8งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    นโยบายที่ 6   การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
กลยุทธJ สพฐ.  :  กลยุทธ Jที่ 4   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผูQรับผิดชอบโครงการ  : นางกุลปรียา ยะศะนพ 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ  : สำนักงานผู:อำนวยการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

งานอำนวยการของสำนักงานผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เปäนงานที่เกี่ยวข:องกับการจัดระบบ บริหารองคeกร 
การประสานและให:บริการ สนับสนุน ส8งเสริม ให:กลุ8มภารกิจและงานต8าง ๆ ในโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี สามารถบริหารจัดการ
และดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอำนาจหน:าที่ ได:อย8างเรียบร:อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต:อง และ
โปร8งใส ตลอดจนสนับสนุนการให:บริการข:อมูลข8าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณeทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช:ในการจัดการศึกษา
แก8สถานศึกษาเพือ่ให:สถานศึกษาบริหารจัดการได:อย8าง สะดวก คล8องตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานธุรการ/สารบรรณให:มีระเบียบเรียบร:อย
เปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
 2.2 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส8งเสริมให:การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย8างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให:บุคลากร นักเรียนและผู:ปกครองได:รับการบริการด:วยความสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.4. เพื่อเชื่อมสัมพันธeเครือข8ายราชวินิต และเครือพระบรมฯ 
 

สำนักงานผู:อำนวยการมีระบบการบริหาร
ที่เข:มแข็งและการจัดการภายในสำนักงาน
ที่มีประสิทธิภาพดีเยี่ยม 

 
3. เปUาหมาย   

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3.1 สำนักงานผู:อำนวยการมีระบบการบริหารและการจัดการ
ภายในร:อยละ 100 ทำให:การสนับสนุนงานบริหารภายในของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

3.1 งานบริหารและการจัดการภายในของโรงเรียนได:รับการ
สนับสนุนจากระบบการบริหารสำนักงานผู:อำนวยการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน 50,000 บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá        - บาท 
 เงินรายได:        - บาท 
 เงินอื่น ๆ   บาท 
 รวม 50,000 บาท 
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 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ           สำนักงานผู:อำนวยการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการจัดการงานสำนักงาน
ผู:อำนวยการและงานสารบรรณ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน 
1.4 แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 
1.5 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

ม.ิย. 67 - ม.ค. 68 
 

นางกุลปรียา ยะศะนพ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน/แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 
1.4 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรมรายงานผล 
 

พ.ค. 67 - ม.ีค. 68 
 

นางกุลปรียา ยะศะนพ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานส8งเสริมสวัสดิการและสร:างขวัญ
กำลังใจบุคลากร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน 
1.4 แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 
1.5 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พ.ค. 67 - ม.ีค. 68 
 

นางสาวภาณุดา เดชคุ:ม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสานสัมพันธeโรงเรียนในกลุ8มเครือราชวินิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน 
1.4 แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 

 
ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 

 
นางกุลปรียา ยะศะนพ 
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1.5 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

5. สถานที่ดำเนินการ   
 -  โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 -  17 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 
7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ      50,000   บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
การจัดการงานสำนักงานผู:อำนวยการและ
งานสารบรรณ 

1.1 วัสดุสำนักงาน 

- - 17,375 17,375 - 17,375 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
    2.1 วัสดุสำนักงาน 

7,625 - 
 

7,625 
 

7,625 - 7,625 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานส8งเสริม
สวัสดิการและสร:างขวัญกำลังใจบุคลากร 
    3.1 วัสดุสิ้นเปลือง 

- 2,000 20,000 22,000 - 22,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสานสัมพันธeโรงเรียน
ในกลุ8มเครือราชวินิต 
    2.1 วัสดุสำนักงาน 

- 500 2,500 3,000 - 3,000 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น   50,000 50,000 - 50,000 
 
8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานธุรการ/สารบรรณให:มีระเบียบ
เรียบร:อยเปäนสัดส8วนได:อย8างเปäนขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2.2 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส8งเสริมให:การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนดำเนินไปอย8างมีประสิทธิภาพ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2.3 เพื่อให:บุคลากร นักเรียนและผู:ปกครองได:รับการบริการด:วย
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.4 เพื่อเชื่อมสัมพันธeเครือข8ายราชวินิต และเครือพระบรมฯ สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
    9.1 วัสดุอุปกรณe งานธุรการ/สารบรรณ เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
   9.2 วัสดุอุปกรณe งานสำนักงานผู:อำนวยการ เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
 9.3 วัสดุอุปกรณe งานสานสัมพันธeเครือพระบรมฯ เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
 9.4 วัสดุอุปกรณe งานส8งเสริมสวัสดิการและสร:างขวัญกำลังใจบุคลากร เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
 9.5 วัสดุอุปกรณe งานปฏิคม เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
 9.6 จัดการประชุมงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ ดีมาก 
 9.7 วัสดุอุปกรณeและสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา เพียงพอต8อ
การใช:งาน 100% 
 
 
 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

(นางกุลปรียา ยะศะนพ)                     (นางกุลปรียา ยะศะนพ) 
  ผู:รับผิดชอบกิจกรรม                              หัวหน:าสำนักงานผู:อำนวยการ 

 
 
 

                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
            รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายประวิน  แก:วดวงแสง) 
  ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 9 :   พัฒนาแหลNงเรียนรูQเสริมศักยภาพผูQเรียน 
ยุทธศาสตรJ  :   ที ่4 เพิ่มโอกาสให:คนทุกช8วงวัยเข:าถึงบริการทางการศึกษาอย8างต8อเนื่องตลอดชีวิต 
      ที ่5   ส8งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
      ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ.    :   ข:อที่ 1 เร8งแก:ปZญหากลุ8มผู:เรียนที่ได:รับผลกระทบจากสถานการณeการแพร8ระบาดของโรค โควิด – 19 โดยเพิ่ม 
                         โอกาสในการเข:าถึงการศึกษา ฟo`นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู: (Learning Loss Recovery) ให:กับผู:เรียนทุก 
                        ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู:เรียนความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety  
                        Platform) 
      ข:อที่ 2 เสริมสร:างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด:วยระบบมาตรฐาน 
      ข:อที่ 3 ส8งเสริมให:เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปá และผู:เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข:าถึงโอกาสทางการ 
                            ศึกษา และปàองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช8วยเหลือเด็กตกหล8นเด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ 
                           ค:นพบจากการ ปZกหมุดบ:านเด็กพิการให:กลับเข:าสู8ระบบการศึกษา 
      ข:อที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน:นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งกระบวนการเรียนรู:  
                            ทางประวัติศาสตรe หน:าที่พลเมืองและศีลธรรม ให:เหมาะสมตามวัย 
      ข:อที่ 6 ส8งเสริมการจัดการเรียนรู: ผ8านกระบวนการเรียนการสอนที่เน:นให:ผู:เรียนมีส8วนร8วมและมีปฏิสัมพันธe 
                            กับกิจกรรมการเรียนรู:ผ8านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน 
                            ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู:และสมรรถนะของผู:เรียน  (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
       ข:อที่ 7 มุ8งเน:นการใช:เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู:ทุกระดับ 
แผนงาน :                 £ ด:านคุณภาพผู:เรียน                 R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                              R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น     R ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                   £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
                R โครงการต8อเนื่อง             £ โครงการใหม8        R ยกระดับมาตรฐาน 
                 R รักษามาตรฐาน            £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
               £ โครงการใหม8                 R  โครงการต8อเนื่อง          £ โครงการประจำ 
 
พันธกิจ      : ข:อที ่3 ส8งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการ 
            สอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ 
        ข:อที ่6 ส8งเสริม สนับสนุนและประสานความร8วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข8ายในการพัฒนา คุณภาพ  
    การศึกษาและการพัฒนาองคeกรอย8างต8อเนื่องและยั่งยืน 
เปUาประสงคJ : ข:อที่ 3  ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสมรรถนะ 
                           สายงานและปฏิบัติงานที่ได:รับมอบหมายอย8างมีประสิทธิภาพ 
         ข:อที ่6 สถานศึกษาทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมีส8วน 
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                           ร8วมกับทุกภาคส8วน ในการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธJ       : ข:อที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย สู8ความสำเร็จ  
                             ด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐาน 
          ข:อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู8ความเปäนเลิศ 
อัตลักษณJ    :   แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ   :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย      :  นโยบายข:อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                    นโยบายข:อที่ 5 การส8งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธeข:อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให:สอดคล:องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    กลยุทธeข:อที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูQรับผิดชอบโครงการ : นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ : กลุNมบริหารงานวิชาการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยปZจจุบันเปäนยุคแห8งการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาเปäนเครื่องมือที่สำคัญ
อันจะผลักดันประเทศรอดพ:นจากวิกฤตการณeต8างๆ และพัฒนาประเทศเข:าสู8คุณภาพและมาตรฐานเพราะการศึกษาเปäนพื้นฐานที่
จะนำไปสู8การพัฒนาตนเองของคนเรา คนที่ได:รับการศึกษาอย8างเหมาะสมก็คือ คนที่จะสามารถใช:ชีวิต ได:อย8างถูกต:อง ได:รับสิ่งดีๆ 
การศึกษามิใช8เปäนเพียงการใช:ชีวิตระยะหนึ่งในสถานศึกษาเท8านั้น แต8เปäนเสมือนปZจจัยในการดำรงชีวิตที่ทุกคนต:องแสวงหาและ
เพิ่มพูนอยู8ตลอดเวลา ดังนั้นการได:รับการศึกษาที่เปäนระบบได:มาตรฐานจะส8งผลให:ผู:เรียนบรรลุเปàาหมายและส8งเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษาให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสมรรถนะสายงานและปฏิบัติงานที่ได:รับมอบหมายอย8างมีประสิทธิภาพ 
ส8งผลให:สถานศึกษาทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมีส8วนร8วมกับทุกภาคส8วน ในการบริหารจัด
การศึกษาในการบริหารการศึกษาจึงจัดมาตรฐานการศึกษาแต8ละระดับให:เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ   
   การศึกษามีจำนวน 3 มาตรฐาน ได:แก8 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู:เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู:บริหารสถานศึกษามาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู:เรียนเปäนสำคัญ กำหนดให:ใช:กับสถานศึกษา
ที่เปiดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ทั้งนี้เพื่อสร:างความมั่นใจให:ผู:รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู:รับบริการโดยตรง ได:แก8
ผู:เรียน ผู:ปกครอง และผู:รับบริการทางอ:อม ได:แก8 สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมอีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได:กำหนดนโยบายให:โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School) เปäนนวัตกรรมการจัด
การศึกษาที่ใช:เปäนยุทธศาสตรeในการขับเคลื่อน การพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให:มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท8าสากล ผู:เรียนมี
ศักยภาพและความสามารถทัดเทียมกับผู:เรียนนานาประเทศ ทั้งยังส8งเสริมให:สถานศึกษาแบบอย8างการจัดกิจกรรมการเรียนรู:และ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 



115 
 

2. วัตถุประสงคJ  
 

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีพร:อม
ในการดำเนินกิจกรรม 
2. นักเรียนมีแหล8งเรียนรู:ที่มีความพร:อมต8อการพัฒนาตนเอง 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 100 ได:รับการ
สนับสนุนให:มีพร:อมในการดำเนินกิจกรรม 
2. นักเรียนร:อยละ 100 ได: เรียนรู:จากแหล8งเรียนรู: 

 
3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีพร:อม
ในการดำเนินกิจกรรม 
2. นักเรียนร:อยละ 100 เข:าใช:แหล8งเรียนรู: 
3. นักเรียนร:อยละ 85 มีความพึงพอใจต8อแหล8งเรียนรู:ในระดับ
ดี ขึ้นไป 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีพร:อม
ในการดำเนินกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต8อแหล8งเรียนรู:และการให:บริการ 
ในระดับ ดี  

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน......... 568,000.............บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá..... 2,769,936..............บาท 
 เงินรายได:............ 1,498,140...............บาท 
 เงินอื่น ๆ.....................-.......................บาท 
 รวม................ 4,836,076..............บาท 
กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ กลุNมบริหารงานวิชาการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนา
สำนักงานวิชาการ 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต8ละกิจกรรม 
1.4 ดำเนินการตามภาระงาน 
1.5 ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
1.6 สรุป รายงานผลการ 
1.7 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อแก:ไข  

 
 
 

พ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 

 
 
 

นายปiติวัฒนe เสือสวัสดิ ์
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงหQองสมุด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม 
 2.2 จัดกิจกรรม 
 2.3 ประเมินผล 
 2.4 สรุปผล 

  
 

พ.ค. 67 - ธ.ค. 67 
 

 
 
นางเพ็ญพรรณ เนติประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและสNงเสริมแหลNงเรียนรูQ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมส8งเสริมและ
พัฒนาห:องสมุด 
2.2 เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
2.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต8ละกิจกรรม 
2.4 ดำเนินการตามภาระงาน 
2.5 สรุป รายงานผลการ 
2.6 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อแก:ไข  

 
 
 

พ.ค. 67 - ธ.ค. 67 

 
 
 

นายวริทธิ์นันทe ขวัญตึก 
 

กิจกรรมที่ 4 เอกสารสิ่งพิมพJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม 
5.2 จัดกิจกรรม 
5.3 ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
5.4 สรุป รายงานผลการ 
5.5 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อแก:ไข  

 
 

พ.ค. 67 - ธ.ค. 67 

 
 

ครูประพัฒนe มาพันชวน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการสNงเสริมการอNาน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 8.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม 
 8.2 จัดกิจกรรม 
 8.3 ประเมินผล 
  8.4 สรุปผล 

 
 

พ.ค. 67 - ธ.ค. 67 

 
 
นางเพ็ญพรรณ เนติประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 6 การสอนคอมพิวเตอรJเกินมาตรฐาน 
 7.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
 7.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
 7.3 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
 7.4 ดำเนินกิจกรรม (จัดซื้อ/เช8าซื้อคอมพิวเตอรe /ซ8อมบำรุง) 
 7.5 ประเมินผล 
 7.6 สรุปผล 

 
 

พ.ค. 67 - ธ.ค. 67 

 
น.ส.สุวรรณา มานพ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
9.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 
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9.2 จัดกิจกรรม 
9.3 ประเมินผล 
9.4 สรุปผล 

 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
  โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
7. งบประมาณที่ใชQ 
โครงการนี้ใช:งบประมาณ  4,836,076 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน
วิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนา
สำนักงานวิชาการ 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของ
แต8ละกิจกรรม 
1.4 ดำเนินการตามภาระงาน 
1.5 ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
1.6 สรุป รายงานผลการ 
1.7 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อ
แก:ไข  

  
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

95,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 

 
100,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุง
หQองสมุด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรมตามแผนกิจกรรมส8งเสริมและ
พัฒนาห:องสมุด 
2.2 เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
2.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของ
แต8ละกิจกรรม 

 
 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

   5,000 

  
5,000 
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2.4 ดำเนินการตามภาระงาน 
2.5 สรุป รายงานผลการ 
2.6 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อ
แก:ไข  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและสNงเสริมแหลNง
เรียนรูQ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรมตามแผนกิจกรรมส8งเสริมและ
พัฒนาห:องสมุด 
2.2 เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
2.3 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของ
แต8ละกิจกรรม 
2.4 ดำเนินการตามภาระงาน 
2.5 สรุป รายงานผลการ 
2.6 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อ
แก:ไข 

 
 

 

  
 

10,000 

 
 

10,000 

 10,000 

กิจกรรมที่ 4 เอกสารสิ่งพิมพJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
5.2 จัดกิจกรรม 
5.3 ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
5.4 สรุป รายงานผลการ 
5.5 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อ
แก:ไข  

 
 
 
 

  
 
 

450,000 

 
 
 

450,000 

  
450,000 

กิจกรรมที่ 5 สNงเสริมการอNาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
6.2 จัดกิจกรรม 
6.3 ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
6.4 สรุป รายงานผลการ 
6.5 ร8วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อ
แก:ไข  
 

   
 

3,000 

 
 
3,000 

  
 

3,000 
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กิจกรรมที่ 6 การสอนคอมพิวเตอรJเกิน
มาตรฐาน 
 7.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
 7.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
 7.3 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
 7.4 ดำเนินกิจกรรม (จัดซื้อ/เช8าซื้อ
คอมพิวเตอรe /ซ8อมบำรุง) 
 7.5 ประเมินผล 
 7.6 สรุปผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

1,498,140 

 
 
 
 
 

1,498,140 

  
 

1,498,140 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือ
เรียน 
9.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรม สำรวจหนังสือ 
9.2 ดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน 
9.3 ประเมินผล 
9.4 สรุปผล 

  
 

 
 

 
 

 
2,769,936 

 
 

 
2,769,936 

  
2,769,936 

 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น      4,836,076 

 * (จำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567) 
8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการ
สนับสนุนให:มีพร:อมในการดำเนินกิจกรรม 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ95 ได:รับ
การสนับสนุนให:มีความพร:อมในการดำเนิน
กิจกรรม 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3. นักเรียนร:อยละ 100 เข:าใช:แหล8งเรียนรู: สังเกต รวบรวมข:อมูล แบบสรุปการเข:าใช:แหล8งเรียนรู: 
4. นักเรียนร:อยละ 85 มีความพึงพอใจต8อแหล8ง
เรียนรู:ในระดับดี ขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการสนับสนุนให:มีพร:อมในการดำเนินกิจกรรม 
ให:สอดคล:องกับนโยบายคิดเปäนร:อยละ 95 
 9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 95 ได:รับการสนับสนุนให:มีความพร:อมในการดำเนินกิจกรรม 
 9.3 นักเรียนเข:าใช:แหล8งเรียนรู:และ มีความพึงพอใจต8อแหล8งเรียนรู:ในระดับดี ขึ้นไป  
 
  
 
ลงชื่อ..........................................             ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา )                 (นางเบญจพร ไขกันหา) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                           กลุ8มบริหารวิชาการ 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
                  รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ  
 
 

                                                    ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                (นายประวิน  แก:วดวงแสง) 
                                          ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 10  :   ยกระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณ 
ยุทธศาสตรJ  :   ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ     :   ข:อที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน:นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งกระบวนการเรียนรู:  
                                  ทางประวัติศาสตรe หน:าที่พลเมืองและศีลธรรม ให:เหมาะสมตามวัย 
   ข:อที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช:พื้นที่เปäนฐาน พร:อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนeอย8างม ี
                                  ประสิทธิภาพ และการให:ความรู:ด:านการวางแผนและการสร:างวินัยด:านการเงินและ การออมเพื่อแก:ไข 
                                  ปZญหาหนี้สินคร ู
     ข:อที่ 7 มุ8งเน:นการใช:เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู:ทุกระดับ  
แผนงาน :                 £ ด:านคุณภาพผู:เรียน                   R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                               £ ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น     £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                    £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
   R โครงการต8อเนื่อง   £ โครงการใหม8           £ ยกระดับมาตรฐาน 
  £ รักษามาตรฐาน             £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :                  £ โครงการใหม8          £ โครงการต8อเนื่อง       R โครงการประจำ 
พันธกิจ :       ข:อที ่5 ส8งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให:เปäนองคeกรแห8งการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                   พอเพียงและมีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:อย8างมีคุณภาพและความปลอดภัยต8อผู:รับบริการ 
เปUาประสงคJ :  ข:อที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบายกระทรวง  
                   ศึกษาธิการมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
                   ข:อที่ 6 สถานศึกษาทำงานแบบบรูณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบมีส8วนร8วมกับทุกภาคส8วน  
                   ในการบริหารจัดการ 
กลยุทธJ    :     ข:อที่ 4 บริหารสถานศึกษาด:วยระบบคุณภาพ สู8ความเปäนเลิศ 
อัตลักษณJ :     แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ :    ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย    :    นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธJ สพฐ. :  กลยุทธeที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผูQรับผิดชอบโครงการ :  นางธนณัฏฐe  เคนสิรินนทe 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ :   กลุ8มบริหารงบประมาณ 
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1. หลักการและเหตุผล 
              การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เพื่อรองรับการกระจายอำนาจ มีการ 
บริหารจัดการโดยใช:สถานศึกษาเปäนฐาน โครงสร:างการบริหารประกอบด:วยกลุ8มบริหารวิชาการ กลุ8มบริหารงบประมาณ กลุ8ม
บริหารกิจการนักเรียน กลุ8มบริหารทั่วไป กลุ8มบริหารงานบุคคล และงานสำนักงานผู:อำนวยการ    การดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปáงบประมาณ 2567 เพื ่อให:การจัดการศึกษาเปäนไปตามเจตนารมณeของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห8งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก:ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น มีกลุ8มบริหารงบประมาณ เปäนหน8วยงานสนับสนุนที่
สำคัญที่จะช8วยให:ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคe ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเปäนปZจจัยสำคัญได:
อย8างมีประสิทธิภาพนั้น จะเปäนเครื่องมือในการช8วยขับเคลื่อนให:งาน/โครงการ/กิจกรรมต8าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด:วย
ความถูกต:อง เรียบร:อย รวดเร็ว       เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะส8งผลให:มาตรฐานด:านผู:เรียน ครู ผู:บริหาร และการ
พัฒนาชุมชนแห8ง      การเรียนรู: ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให:การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตาม
วัตถุประสงคeถูกต:องตามระเบียบของทางราชการโปร8งใส และสามารถ ตรวจสอบได: กลุ8มบริหารงบประมาณจึงได:จัดทำ โครงการ
ยกระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณขึ้น              
 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
1. เพื่อให:โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี มีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช:สถานศึกษาเปäนฐาน 
2. เพื่อให:การบริหารจัดการของกลุ8มบริหาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู: 
เกี่ยวข:องพึงพอใจ 
3. เพื่อให:มีการจัดการข:อมูลสารสนเทศของกลุ8ม
บริหารงบประมาณอย8างครอบคลุมและทันต8อการ
ใช:งาน 
4. เพื่อให:มีการพัฒนาบุคลากรกลุ8มบริหาร
งบประมาณอย8างเปäนระบบและต8อเนื่อง 
5. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด:วยระบบคุณภาพ
สู8มาตรฐานสากล 
 

1. โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช:
สถานศึกษาเปäนฐาน 
2. การบริหารจัดการของกลุ8มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล และผู:เกี่ยวข:องพึงพอใจ 
3. กลุ 8มบริหารงบประมาณมีข:อมูลสารสนเทศที ่ถูกต:อง เปäนปZจจุบัน 
ครอบคลุม ทันต8อการใช:งาน 
4. บุคลากรของกลุ8มบริหารงบประมาณได:รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานอย8างต8อเนื่อง 
5. โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี มีการพัฒนาการบริหารจัดการด:วยระบบ
คุณภาพสู8มาตรฐานสากล 
6. การปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี การพัสดุ แผนงาน และการระดม
ทรัพยากร เปäนไปตามระเบียบของทางราชการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข:อง 
โปร8งใส สามารถตรวจสอบได: และเกิดประโยชนeสูงสุดต8อราชการ 
7. กลุ 8มบริหารงบประมาณสามารถช8วยขับเคลื ่อนให:งาน/โครงการ/
กิจกรรมต8าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด:วยความถูกต:อง เรียบร:อย 
รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส8งผลให:มาตรฐาน
ผู:เรียน ครู ผู:บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห8งการเรียนรู: ไปตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
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3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และผู:บริหารโรงเรียนราชวินิต 
นนทบุรี จำนวน 2,239 คน ได:รับการบริการที่มี
คุณภาพ 
 

  ผู:บริหารสถานศึกษามีภาวะผู:นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ด:านงบประมาณ พัฒนาองคeกรอย8างเปäนระบบครบวงจร เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานอย8างต8อเนื่อง บุคลากรปฏิบัติงานด:านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ แผนงาน และการระดมทรัพยากร เปäนไปตามระเบียบของทาง
ราชการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข:องอย8างถูกต:อง โปร8งใส สามารถตรวจสอบ
ได: และเกิดประโยชนeสูงสุดต8อราชการ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน       6,970,000         บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá...... 2,674,170............บาท 
 เงินรายได:............. 250,000...............บาท 
 เงินอื่น ๆ............................................บาท 
 รวมบาท        9,894,170            บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ กลุ8มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบ 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
งานแผนงาน งานการเงิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมดำเนินการ 
3.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานบัญช ี
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 ประชุมดำเนินการ 
10.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
10.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
10.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสาธารณูปโภค                                          
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมดำเนินการ 
5.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมยานพาหนะและซNอมบำรุงรถยนตJสNวนกลาง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมดำเนินการ 
6.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
6.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
6.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 5 คNาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณJการเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมดำเนินการ 
8.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. - พ.ย. 67 
 
 
 
 
 

 
ครูลิยาภรณe ศรีประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิการe เจริญกิจ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนุชนาถ  เชื้อหมอ 
 
 
 
 
 
 
นายวิญ¶ู หรรษาวณิชกุล 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปรียาภรณe กะตาก 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุนการดำเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน 1 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมดำเนินการ 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุนการดำเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน 2 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมดำเนินการ 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบโปรแกรมปฏิบัติการบริหารงานพัสดุ งาน
แผนงานสอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมดำเนินการ แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
1.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 9 สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานงบประมาณ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมดำเนินการ 
7.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
7.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสNงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมดำเนินการ 
4.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
พ.ค. 67 - ม.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 

 
นางสาวสุนิตา ชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนิตา ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 

นายธนวัฒนe  พัฒนโชต ิ
 
 
 
 
 
 
 
นายจิตกร อุทัยแพน 
 
 
 
 

 
 

นางสาวพิมพeรดา อัตถากูล 
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4.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการภายใน
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมดำเนินการ 
9.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
9.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
9.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม  

 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
 
 

นางสาวพิมพeรดา อัตถากูล 
 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
 - โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
 
7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ 9,894,170 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
งานแผนงาน งานการเงิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมดำเนินการ 
3.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 

  5,000 5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานบัญช ี
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 ประชุมดำเนินการ 
10.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

     0 
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10.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
10.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสาธารณูปโภค 
งานแผนงาน งานการเงิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมดำเนินการ 
3.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 2,970,000  
 

 

2,970,000 250,000 
(รายได:) 

3,220,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมยานพาหนะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมดำเนินการ 
4.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
4.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 350,000  350,000  350,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคNาเครื่องแบบ
นักเรียนและอุปกรณJการเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมดำเนินการ 
5.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
5.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
5.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 2,674,170
  

 2,674,170
  

 2,674,170 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุน
การดำเนินงานและการจัดการเรียนการ
สอน 1 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมดำเนินการ 
6.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 20,000 680,000 700,000  700,000 
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6.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
6.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัสดุกลางสนับสนุน
การดำเนินงานและการจัดการเรียนการ
สอน 2 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมดำเนินการ 
7.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
7.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

 500,000 1,000,000 1,500,000  1,500,000 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพัฒนาระบบ
โปรแกรมปฏิบัติการบริหารงานพัสดุ งาน
แผนงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมดำเนินการ 
8.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
8.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 

8,000   8,000  8,000 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสNงเสริมและบริหาร
จัดการกลุNมบริหารงบประมาณ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมดำเนินการ 
9.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
9.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
9.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม  

 137,000  137,000  137,000 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสNงเสริมสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 ประชุมดำเนินการ 

 100,000  100,000  100,000 
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10.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
10.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
10.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 ประชุมดำเนินการ 
10.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
10.3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรม 
10.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
 

  
 
 
 
400,000 

 
 
 
 
800,000 

 
 
 
 

1,200,000 

  
 
 
 

1,200,00 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น      9,894,170 
 
 
8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
-การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
ร:อยละ 80 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 

-การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มีความ เปäน
เอกภาพและปฏิบัติงานร8วมกัน 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 

- นักเรียนร:อยละ 80 มีความพึงพอใจต8อการ
ให:บริการ 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
    9.1 มีการใช:งบประมาณอย8างเปäนระบบและถูกต:อง 
   9.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอย8างเปäนเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น 
    9.3 โรงเรียนมีสาธารณูปโภคที่ครบครันและเพียงพอต8อความต:องการ 
    9.3 นักเรียนร:อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับดี  
 9.4 โรงเรียนมุ8งสู8ความเปäนเลิศ 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................             ลงชื่อ.............................................ผู:เห็นชอบโครงการ 
      (นางธนณัฏฐe เคนสิรินนทe)              (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                           รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ  

 
 

 
                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
               รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 

(นายประวิน  แก:วดวงแสง) 
  ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 11  :   เสริมสรQางและพัฒนาบุคลากรสูNการจัดการเรียนการสอนอยNางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรJ  :   ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนQน สพฐ     :   ข:อที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช:พื้นที่เปäนฐาน พร:อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนeอย8างม ี
                                  ประสิทธิภาพ และการให:ความรู:ด:านการวางแผนและการสร:างวินัยด:านการเงินและการออมเพื่อแก:ไข 
                                 ปZญหาหนี้สินคร ู
     ข:อที่ 6 ส8งเสริมการจัดการเรียนรู: ผ8านกระบวนการเรียนการสอนที่เน:นให:ผู:เรียนมีส8วนร8วมและ      
                                    มีปฏิสัมพันธeกับกิจกรรมการเรียนรู:ผ8านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) ม ี
                         การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู:และสมรรถนะของผู:เรียน(Assessment        
                         for Learning) ทุกระดับ 
แผนงาน :                  £ ด:านคุณภาพผู:เรียน                   R ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                               R ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น     £ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
                    £ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
  R โครงการต8อเนื่อง   £ โครงการใหม8   £ ยกระดับมาตรฐาน 
                    £ รักษามาตรฐาน             £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
                   £ โครงการใหม8                    R โครงการต8อเนื่อง          £ โครงการประจำ 
พันธกิจ     :    ข:อที ่3 ส8งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน  
 การสอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ 
เปUาประสงคJ :  ข:อที ่3 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตาม สมรรถนะ 
                     สายงาน และปฏิบัติงานที่ได:รับมอบหมายอย8างมีประสิทธิภาพและเปäนมืออาชีพ 
กลยุทธJ      :  ข:อที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู8ความเปäนเลิศ 
อัตลักษณJ   :  แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ  :  ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย    : นโยบายที่ 5 การส8งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธJ สพฐ. : กลยุทธ Jที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผูQรับผิดชอบโครงการ : นางชุติมา ประโยชนeม ี
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ : กลุNมบริหารงานบุคคล 
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1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล8าวไว:ว8าให:ผู :บริหาร
สถานศึกษาส8งเสริมสนับสนุนข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให:มีการพัฒนาอย8างต8อเนื่อง มาตรา 81 ให:ผู:บังคับบัญชามี
หน:าที่ส8งเสริมสนับสนุนผู:อยู8ใต:บังคับบัญชา โดยการให:ไปศึกษาฝWกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานของผู:ปฏิบัติงานแต8
ละคนทั้งในด:านความคิด การทำงานให:มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน8วยงานอื่น สามารถนำ
แบบอย8างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกตeและพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 
 นโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการกำหนดยุทธศาสตรe กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยมุ8งเน:น
การปรับสภาวการณeของประเทศให:สามารถเอื้อต8อการสร:างความพร:อมสำหรับการบูรณาการการทำงานร8วมกันของทุกภาคส8วน
อย8างมีประสิทธิภาพในอนาคตช8วง ๕ ปáต8อไป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จะต:องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู:อย8างเปäนระบบ 
3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู:ของคนไทยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู:
ที่มีคุณภาพอย8างทั่วถึง โดยมุ8งเน:นให:ครูเปäนผู:เอื้ออำนวยให:ผู:เรียนเกิดการเรียนรู: สามารถจัดการเรียนรู:ได:อย8างมีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู:อย8างต8อเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาครูนั้นต:องมีการดำเนินการอย8างเปäนระบบต8อเนื่อง มีความ
สอดคล:องกับสภาพปZญหาและความต:องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูให:มีคุณลักษณะดังกล8าวข:างต:น  สิ่งสำคัญคือครู
ต:องมีความเข:าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางและทฤษฎีการเรียนรู:ที่สอดคล:องกับการจัดการเรียนรู:ในยุคปZจจุบัน  ตลอดจนสามารถ
นำหลักการและทฤษฎีดังกล8าวไปเปäนพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู:และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู:  เพื่อส8งเสริม
การเรียนรู:ของผู:เรียนให:มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต:องการ 
 การจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาครู โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เพื่อมุ8งหวังจะพัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับพื้นฐาน
การศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ได:มีความรู:ความเข:าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางในการจัดการเรียนรู:ในยุคสังคมแห8งการเรียนรู: 
รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพให:ครูสามารถผลิตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู:เพื่อไปใช:ในการจัดการเรียนรู:  ตลอดจนการนำ
นวัตกรรมการเรียนรู:ต8อยอดสู8การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู:อันจะเปäนประโยชนeต8อการพัฒนาคุณภาพผู:เรียนต8อไป             
 
2. วัตถุประสงคJ  

ผลผลิต ผลลัพธJ 
ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการส8งเสริม 
อบรม พัฒนาอย8างมีประสิทธิภาพ 

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู:ที่ได:รับการ
ส8งเสริม อบรมและพัฒนาตนไปใช:ในการจัดการเรียนการสอน
อย8างประสิทธิภาพ 

3. เปUาหมาย   
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร:อยละ 90 ได:รับการ
ส8งเสริม อบรม พัฒนาอย8างมีประสิทธิภาพ 

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู:ที่ได:รับการ
ส8งเสริม อบรมและพัฒนาตนไปใช:ในการจัดการเรียนการสอน
อย8างประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน.........630,000 ……….....บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá....................................บาท 
 เงินรายได:........... 7,555,700..............บาท 
 เงินอื่น ๆ...............60,000...................บาท 
 รวม.......... 8,245,700……………….....บาท 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ......กลุ8มบริหารงานบุคคล............. 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคุรุสัมพันธJ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรมร8วมกับเครือข8ายโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรี 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) แต8งตั้งคณะกรรมการงานในกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน:าที่ตามคำสั่งกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมที่สอดคล:องตามวัตถุประสงคeของกิจกรรม 
   3) นำครูและบุคลากรเข:าร8วมกิจกรรมครุสัมพันธe 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) สรุปและรายงานผล 
    2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 

 
พ.ย.66 - ม.ค. 68 

 
 
 
 

 
นางชุติมา ประโยชนeม ี
นายเอกสิทธิ์ อำมาตยeเอก 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จQางครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะและบุคคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) ดำเนินการสรรหา จัดทำสัญญาจ:างและสัญญาค้ำประกัน 

 
 
พ.ค.67 - เม.ย. 68 

 

 
 
นางสาวพรรณกาญจนe นวลดั้ว 
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   2) ดำเนินงานดำเนินการเบิกจ8ายเงินเดือนจ:างครูที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาเฉพาะและบุคคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามที่ได:รับมอบหมาย 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
  1) ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานของครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
เฉพาะและบุคคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษาและรายงานผล 
  2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ศึกษาดูงาน 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) รายงานการศึกษาดูงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
    1) สรุป ประเมินผลตามกิจกรรม 

 
พ.ค.67 - ม.ีค 68 

 

 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 
 
 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe คณะครู
และบุคลากร 
 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 
 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 
 

กิจกรรมที่ 4 อบรมและพัฒนาตนเองสูNการจัดการเรียนการสอนอยNางมี
ประสิทธิภาพ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) อบรมและพัฒนาตน 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) รายงานการอบรมรายบุคคล 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
  1) สรุป ประเมินผลตามกิจกรรม 

 
พ.ค.67 - มี.ค. 68 

 
 

 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 
 
 
 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 
และครูทุกคน 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 เดินทางไปราชการ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม  
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) แต8งตั้งคณะกรรมการงานในกิจกรรม 

 
พ.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 
 

 
นางสาวกมลชนก แก:วงาม 
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   2) คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน:าที่ตามคำสั่งกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมที่สอดคล:องตามวัตถุประสงคeของกิจกรรม 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) สรุปและรายงานผล 
    2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมธุรการงานบุคคล 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) สำรวจวัสดุอุปกรณeที่จำเปäน เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติกิจกรรม  
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) แต8งตั้งคณะกรรมการงานในกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน:าที่ตามคำสั่งกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมที่สอดคล:องตามวัตถุประสงคeของกิจกรรม 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) สรุปและรายงานผล 
    2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 

 

 
นางบุญญิสา นิวาสะวัต 
 
 

กิจกรรมที่ 7 ทำเนียบคร ู
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม  
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) แต8งตั้งคณะกรรมการงานในกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน:าที่ตามคำสั่งกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมที่สอดคล:องตามวัตถุประสงคeของกิจกรรม 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) สรุปและรายงานผล 
    2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 - ก.ย. 67 

 
 

 

 
นายนันทeนภัส  ลาภสาร 
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กิจกรรมที่ 8 รQอยความรักถักทอใจ สานสายใยมุทิตาจิต 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม  
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) แต8งตั้งคณะกรรมการงานในกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน:าที่ตามคำสั่งกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมที่สอดคล:องตามวัตถุประสงคeของกิจกรรม 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) สรุปและรายงานผล 
    2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 

 

 
ครูพรรณกาณจนe นวลดั้ว 
 
 

กิจกรรมที่ 9 สNงเสริมและพัฒนาวิชาชีพ ขQาราชการคร ู
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม  
    2) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   1) แต8งตั้งคณะกรรมการงานในกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน:าที่ตามคำสั่งกิจกรรม ซึ่งมี
กิจกรรมที่สอดคล:องตามวัตถุประสงคeของกิจกรรม 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) สรุปและรายงานผล 
    2) สรุปรายงานผลของการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกQไข (A) 
   1) นิเทศติดตามและประเมินผล 
   2) ประเมินผลจากการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 

 

 
นายภูมิศักดิ์ ภูมิลักษณe 

 

 
 
5. สถานที่ดำเนินการ   
 - โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
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7. งบประมาณที่ใชQ 
โครงการนี้ใช:งบประมาณ 8,245,700 บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม / รายการ ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 คุรุสัมพันธe     60,000 (สมาคม) 0 
กิจกรรมที่ 2 จ:างครูที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาเฉพาะและบุคคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

    7,555,700 
(รายได:) 

7,555,700 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

200,000 100,000  300,000  300,000 

กิจกรรมที่ 4 อบรมและพัฒนาตนเองสู8การ
จัดการเรียนการสอนอย8างมีประสิทธิภาพ 

30,000 100,000  130,000  130,000 

กิจกรรมที่ 5 เดินทางไปราชการ 40,000 60,000  100,000  100,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมธุรการงานบุคคล  7,000 55,000 62,000  62,000 
กิจกรรมที่ 7 ทำเนียบคร ู  3,000    3,000 
กิจกรรมที่ 8 ร:อยความรักถักทอใจ สาน
สายใยมุทิตาจิต 

 10,000    10,000 

กิจกรรมที่ 9 ส8งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ 
ข:าราชการครู 

 20,000 5,000   25,000 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น 270,000 300,000 60,000 592,000 7,615,700 7,846,600 

8. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู:ที่
ได:รับการส8งเสริม อบรมและพัฒนาตนไปใช:ในการ
จัดการเรียนการสอนอย8างประสิทธิภาพ 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม /แบบประเมิน 

  
9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรได:รับการส8งเสริมสนับสนุนบุคลากรให:มีความรู:เพิ่มเติมในด:านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 9.2 ครูและบุคลากรนำความรู:และประสบการณeที่ได:รับมาประยุกตeใช:ในการพัฒนาโรงเรียนและองคeกร ให:มีความเจริญก:าวหน:า
และพัฒนาอย8างต8อเนื่องและยั่งยืน 
 9.3 ครูและบุคลากรได:รับการส8งเสริมให:บุคลากรทำงานเปäนทีม เสียสละ มุ8งมั่นในการปฏิบัติงานให:เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 9.4 ครูและบุคลากรมีความรู:เพิ่มเติมในด:านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพโดยการศึกษาดูงานโรงเรียนต:นแบบหรือโรงเรียนที่มี
ความพร:อม อย8างน:อย 1 โรงเรียน 
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 9.5 ครูและบุคลากรสร:างความสัมพันธe แลกเปลี่ยนเรียนรู:ประสบการณeจากหน8วยงานอื่น ซึ่งจะทำให:เกิดการพัฒนาในทุก ๆ 
ด:าน 
 9.6 ครูและบุคลากรนำความรู:และประสบการณeที่ได:จากการศึกษาดูงานมาประยุกตeใช:ในการพัฒนาโรงเรียนและองคeกร ให:มี
ความเจริญก:าวหน:าและพัฒนาอย8างต8อเนื่องและยั่งยืน 
 9.7 ครูและบุคลากรทำงานเปäนทีม เสียสละ เกิดความสามัคคี มุ8งมั่นในการปฏิบัติงานให:เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................           ลงชื่อว8าที่ร:อยตรี ............................ผู:เห็นชอบโครงการ 
      (นางชุติมา ประโยชนeมี)                            (นางสาวธนัชพร ก:อนพันธe) 
         ผู:รับผิดชอบโครงการ                                รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรัมภาภัสรe เสมแปàน) 
            รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารงบประมาณ    
 

 
ผู:อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายประวิน แก:วดวงแสง) 
   ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป5การศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการที่ 8  :    โครงการรณรงคJปUองกันและแกQไขปéญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
ยุทธศาสตรJ  : ด:านที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู:การวัดและประเมินผล 
       ด:านที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ด:านที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน 
   ด:านที่ 4 เพิ่มโอกาสให:คนทุกช8วงวัยเข:าถึงบริการทางการศึกษาอย8างต8อเนื่องตลอดชีวิต 
   ด:านที่ 5 ส8งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   ด:านที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส8งเสริมให:ทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธJโรงเรียน :              กลยุทธeที่ 1 จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความเปäนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมและเปàาหมาย 

สู8ความสำเร็จด:านผู:เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธeที่ 2 บริหารสถานศึกษาด:วยระบบคุณภาพ สู8ความเปäนเลิศ 

   กลยุทธeที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู8ความเปäนเลิศ 
   กลยุทธeที่ 4 พัฒนาสถานศึกษาให:เปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และจัดสภาพแวดล:อมให:มีความพร:อมต8อการเรียนรู: 
แผนงาน :           þ ด:านคุณภาพผู:เรียน          þ ด:านการบริหารจัดการศึกษา  
                        þ ด:านส8งเสริมนโยบาย / จุดเน:น    þ ด:านการสร:างสังคมแห8งการเรียนรู:   
             þ ด:านอัตลักษณeของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ    :   
             þ โครงการต8อเนื่อง  £ โครงการใหม8   £ ยกระดับมาตรฐาน 
             £ รักษามาตรฐาน             £ พัฒนาสู8ความเปäนเลิศ 
ประเภท :     
             £ โครงการใหม8               þ โครงการต8อเนื่อง          £ โครงการประจำ 
พันธกิจ : ข:อที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบาย  

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ข:อที่ 2 ส8งเสริม สนับสนุนให:นักเรียนเปäนคนดีและพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะ  

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  ข:อที่ 3 ส8งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให:มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน 

การสอนที่หลากหลายอย8างมืออาชีพ 
  ข:อที ่4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให:พร:อมต8อการจัดการเรียนการสอน 
   และการบริหารสถานศึกษาด:วยระบบคุณภาพ 
  ข:อที่ 5 ส8งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให:เปäนองคeกรแห8งการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง และมีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:อย8างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
  ข:อที่ 6 ส8งเสริม สนับสนุนและประสานความร8วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข8ายในการพัฒนา 
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   คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองคeกรอย8างต8อเนื่องและยั่งยืน 
เปUาประสงคJ : ข:อที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรและใช:กระบวนการจัดการเรียนรู: ที่สอดคล:องกับนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ข:อที่ 2 นักเรียนเปäนคนดีได:รับการพัฒนาอย8างเต็มศักยภาพตามความสนใจ เปäนบุคคลแห8งการ  

เรียนรู: มีสรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู:เรียนในศตวรรษที่ 21 
ข:อที่ 3 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสมรรถนะ 

สายงาน และปฏิบัติงานที่ได:รับมอบหมายอย8างมีประสิทธิภาพและเปäนมืออาชีพ 
   ข:อที่ 4 โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส8งเสริมสนับสนุนให:ครูและ 
    นักเรียนใช:ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาอย8างมีประสิทธิภาพ 
   ข:อที่ 5 โรงเรียนเปäนศูนยeการเรียนรู:ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร:อมให:บริการ 
    แก8โรงเรียนเครือข8าย ชุมชนและหน8วยงานที่สนใจ มีสภาพแวดล:อมที่พร:อมต8อการเรียนรู:  
    มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต8อผู:รับบริการ 
   ข:อที่ 6 สถานศึกษาทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข8ายการบริหารจัดการและบริหารแบบ 
    มีส8วนร8วมกับทุกภาคส8วนในการบริหารจัดการศึกษา 
อัตลักษณJ  :   แหล8งสร:างคนดี แห8งพระบารมีปกเกล:า   
เอกลักษณJ  :   ลูกราชวินิตเปäนคนดี ภายใต:พระบารมีปกเกล:า 
นโยบาย :  นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข8งขัน 
กลยุทธJ สพฐ.  : กลยุทธeที่ 1 ส8งเสริมการจัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธeที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให:สอดคล:องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    กลยุทธ Jที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผูQรับผิดชอบโครงการ  : นางกุลปรียา ยะศะนพ 
กลุNมงานที่รับผิดชอบโครงการ  : กลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามท ี ่ ร ั ฐบาลได :ตระหน ักถ ึ งความร ุนแรงของป Zญหายาเสพต ิดและได :กำหนดนโยบายการแก : ไขป Zญหา 

ยาเสพติดเป äน "วาระแห8งชาติ" โดยผนึกเอา "พลังแผ 8นด ิน เอาชนะยาเสพติด" กำหนดทิศทางหลักการแก:ไขปZญหา 
โดยเน:นคุณภาพ ให:เกิดความยั่งยืนเปäนหลัก ภายใต:กรอบแนวคิดสร:างภูมิคุ:มกันให:กับเยาวชนก8อนวัยเสี่ยง ลดอัตราการเพิ่มผู:เสพ
รายใหม8 ลดปZจจัยเสี่ยง ปZญหาการแพร8ระบาด มีการเฝàาระวังยาเสพติดอย8างเข:มงวดทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี จึงได:ดำเนินงานโครงการรณรงคeปàองกันและแก:ไขปZญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ตามพระ
ปณิธานของทูลกระหม8อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เพื่อรณรงคeปàองกันและแก:ไขปZญหายาเสพติดภายในโรงเรียน
อย8างจริงจัง ซึ่งดำเนินการตามหลัก 3 ก 3 ย โดยมีเปàาหมายการดำเนินกิจกรรมโดยเยาวชนเพื่อเยาวชน รณรงคeปàองกันและแก:ไข
ปZญหายาเสพติด มุ8งส8งเสริมให:นักเรียนได:ใช:เวลาว8างให:เกิดประโยชนe แก:ไขพฤติกรรมที่ไม8พึงประสงคeและปZญหาต8าง ๆ ของนักเรียน 
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2. วัตถุประสงคJ  
ผลผลิต ผลลัพธJ 

 2.1. สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  
มีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 
อย8างต8อเนื่องทั้งในระดับอำเภอและระดับจังหวัด 
          2.2. สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  
มีการพัฒนาสมาชิกและรูปแบบการดำเนินงานของชมรมให:มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          2.3. สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE   
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู:ประสบการณeในการดำเนินการจัด
กิจกรรมรณรงคeปàองกันและแก:ไขปZญหายาเสพติดและมี
เครือข8ายทั้งในระดับอำเภอและระดับจังหวัด 

ชมรม TO BE NUMBER ONE มีระบบการดำเนินงาน 
ที่เข:มแข็งและการจัดกิจกรรมรณรงคeปàองกันและแก:ไขปZญหา
ยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพดีเยี่ยม 

 
3. เปUาหมาย   

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี เปäนสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE และเข:าร8วมกิจกรรมตามโครงการ 
TO BE NUMBER ONE อย8างต8อเนื่อง ทำให:โรงเรียนปลอดยา
เสพติด ร:อยละ 100 

ชมรม TO BE NUMBER ONE มีระบบการดำเนินงานและการ
จัดกิจกรรมรณรงคeปàองกันและแก:ไขปZญหา 
ยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ สมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE มีความพึงพอใจในระดับ ดีมาก 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 เงินอุดหนุน 30,000 บาท 
 เรียนฟรี 15 ปá        - บาท 
 เงินรายได:        - บาท 
 เงินอื่น ๆ         - บาท 
 รวม 30,000 บาท 
 
 กลุNม/งาน/กลุNมสาระฯที่รับผิดชอบ           กลุNมบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน    
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคeปลุกจิตสำนึกและสร:างกระแสนิยม 
ที่เอื้อต8อการปàองกันและแก:ไขปZญหายาเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน 
1.4 แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ. 2568 
นางสาวชลียา ธนพงศeภิญญา 
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1.5 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร:างภูมิคุ:มกันทางจิตใจให:แก8เยาวชน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน 
1.4 แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 
1.5 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ. 2568 
นางสาวธัญรัตนe สาหร8าย 

 
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูQรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร:างและพัฒนาเครือข8ายเพื่อการปàองกันและ
แก:ไขปZญหายาเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนแผนงานกิจกรรม 
1.2 นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน 
1.4 แต8งตั้งคณะดำเนินงานกิจกรรม 
1.5 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 
1.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ. 2568 
นายปรัชญา เจริญชีพ 

 
5. สถานที่ดำเนินการ   
 -  กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
 -  กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
 -  กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 -  16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึง 15 พฤษภาคม พ.ศ.2568 
7. งบประมาณที่ใชQ 

โครงการนี้ใช:งบประมาณ      30,000.00   บาท จำแนกรายการใช:จ8าย ดังนี้ 
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กิจกรรม / รายการ 
ประเภทคNาใชQจNายเงินงบประมาณ (อุดหนุน) เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชQสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร:าง
ภูมิคุ:มกันทางจิตใจให:แก8เยาวชน 
    2.1 ค8าตอบแทนวิทยากร 
    2.2 ค8าของที่ระลึก 
    2.3 ค8าจ:างเหมาบริการ (พัฒนาห:อง
ศูนยeเพื่อนใจวัยรุ8น TO BE NUMBER 
ONE) 
    2.4 ค8าเบี้ยเลี้ยง 
    2.5 ค8าอาหารกลางวัน/เย็น 
    2.6 ค8าอาหารว8าง 
    2.7 ค8าวัสดุโฆษณาและเผยแพร8 
    2.8 ค8าวัสดุสำนักงาน 

5,000 2,000 7,000 14,000 - 14,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร:างและพัฒนา
เครือข8ายเพื่อการปàองกันและแก:ไข
ปZญหายาเสพติด 

4,000 5,000 6,000 16,000 - 16,000 

รวมงบประมาณที่ใชQทั้งสิ้น 9,000 9,000 11,000 30,000 - 30,000 
 
8. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชQประเมิน 
 2.1. สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 
อย8างต8อเนื่องทั้งในระดับอำเภอและระดับ
จังหวัด 

พิจารณาจากการเข:าร8วมกิจกรรม สถิติ/แบบบันทึกการเข:าร8วมกิจกรรม 

          2.2. สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีการพัฒนาสมาชิกและ
รูปแบบการดำเนินงานของชมรมให:มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตอบแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

          2.3. สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู:
ประสบการณeในการดำเนินการจัด
กิจกรรมรณรงคeปàองกันและแก:ไขปZญหา
ยาเสพติดและมีเครือข8ายทั้งในระดับ
อำเภอและระดับจังหวัด 

ตอบแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 9. ผลที่คาดวNาจะไดQรับ 
    9.1 วัสดุอุปกรณe ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ TO BE NUMBER ONE เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
   9.2 วัสดุอุปกรณe ในการพัฒนาห:องศูนยeเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
 9.3 วัสดุอุปกรณe ในการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE เพียงพอต8อการใช:งาน 100% 
 
 
 
 
     ลงชื่อ...................................................           ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

(นางกุลปรียา ยะศะนพ)            (นางอัจฉราวดี แสนสุข) 
  ผู:รับผิดชอบโครงการ          หัวหน:างานกิจการนักเรียน 

 
 

 
                      ลงชื่อ..........................................ผู:เห็นชอบโครงการ 

                (นายณรงคe มัสม)ี 
              รองผู:อำนวยการกลุ8มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน    
 
 

ผู:อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายประวิน แก:วดวงแสง) 
  ผู:อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
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บทท่ี 5 
การควบคุมกลยุทธ? 

แผนควบคุม กำกับ ติดตาม 
 

1. การกำกับติดตาม 
 1. โรงเรียนได1จัดระบบการกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมโดยติดตาม
ในเรื่องขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน บุคลากรที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงาน และการใช1
งบประมาณ 
 2. โรงเรียนมอบหมายให1หัวหน1างานในแต/ละฝØาย นำเสนองานก/อนการดำเนินงาน ระหว/างการดำเนินงาน
และหลังการดำเนินงาน ท้ังน้ีเพ่ือดูความก1าวหน1า ปlญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
2. การตรวจสอบ 
 2.1 การตรวจสอบภายใน โรงเรียนจัดให1มีการตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
ตั้งแต/การวางแผน การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การควบคุมดูแลการใช1งบประมาณและประเมินผล ในทุก      
ภาคเรียน 
 2.2. การตรวจสอบภายนอก โรงเรียนจัดให1มีการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค9การมหาชน) 
 2.3. การปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ในกรณีที่อยู/ในสภาวะที่จำเป\น และสามารถเปลี่ยน
และปฏิบัติตามได1 โดยงานนโยบายและแผนงาน มีการติดตามความก1าวหน1าและเมินความสำเร็จ เพื่อจัดทำ
เสนอแนะการปรับปรุงกลยุทธ9 ตัวช้ีวัด เป[าหมายและกลยุทธ9 ให1ฝØายบริหารรับทราบทุกไตรมาส รวมท้ังกำหนดให1มี
การทบทวนแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน ซึ่งคาดการณ9ผลการดำเนินงาน 6 เดือนหลัง (ตุลาคม-มีนาคม ปhถัดไป) 
ตามเป[าหมายภารกิจสำคัญ ได1แก/ การบริหารจัดการเพื่อความเป\นเลิศ โดยใช1ระบบการจัดการเรียนรู1และระบบ
สนับสนุน รวมถึงการวิเคราะห9ปlจจัยเส่ียงภายนอกและปlจจัยความเสี่ยงภายในเพื่อจัดทำรายงานการบริหารความ
เส่ียงด1านกลยุทธ9 และมาตรการการป[องกันความเส่ียง เสนอฝØายบริหารท่ีกำกับดูแลเป\นประจำทุกไตรมาส 
 หากผลการดำเนินงานไม/เป\นไปตามเป[าหมาย ฝØาย/งานที่รับผิดชอบต1องดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินงานหรือจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และการสื่อสารถึงผู1ปฏิบัติให1ดำเนินการผ/านทางการสื่อสารต/างๆ เช/น 
ระบบอิเล็กทรอนิกส9 การประชุมโดยผู1บริหารเพื่อสร1างความเข1าให1ให1ปฏิบัติตามแผนใหม/อย/างรวดเร็ว โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
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แตVงตัง้คณะกรรมการ 

การกำหนดเป&าหมายการบริหารความเสี่ยง 

การระบุความเสี่ยงต"าง ๆ ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กลยุทธ2ท่ีใชOในการจัดการกับ 
แต"ละความเสี่ยง 

กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขOอมูลและการสื่อสารดOานบริหารความเสี่ยง 

การติดตามผล และเฝ&าระวังความเสี่ยง 

สรุป และปรับปรุงแกOไข 

 
 
  

  
 
 
  
 
 
 
 

กิจกรรม 
    การกำหนดวัตถุประสงคeของการบริหารจัดการความเสี่ยง และพิจารณา
เลือกแผนงาน/โครงการที่มีความสอดคล:อง และมีผลกระทบกับประเด็น
ยุทธศาสตรe 
    การวิเคราะหeเพื่อระบุความเสี่ยงต8างๆ อาจพิจารณาจากปZจจัยเสี่ยงใน
หลายด:าน เช8น 
1. ด:านกลยุทธe (Strategic Risk) : (S) 
2. ด:านการดำเนินงาน (Operational Risk) : (O) 
3. ด:านการเงิน (Financial Risk) : (F) 
4. ด:านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ 
(Compliance Risk) : (C) 
   วิเคราะหe และจัดลำดับความเสี่ยงโดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด และ
ผลกระทบ (Impact) 
1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
2. การควบคุมความสูญเสีย 
3. การรับความเสี่ยงเอาไว:เอง 
4. การถ8ายโอนความเสี่ยง 
   การกำหนดกิจกรรม หรือมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให:หมดไปหรือ
ลดลงในระดับที่ยอมรับได: และต:องกำหนดระยะเวลาที่ใช:ในการดำเนินการ
แต8ละกิจกรรมตลอดจนหน8วยงานผู:รับผิดชอบในแผนบริหารความเสี่ยง 
   การเปiดช8องทางการสื่อสารข:อมูลด:านการบริหารความเสี่ยงให:กับผู:บริหาร 
คณะทำงาน และบุคลากรของหน8วยงานได:เข:าถึง และรับทราบข:อมูลด:านการ
บริหารความเสี่ยงให:กับผู:บริหาร คณะทำงาน และบุคลากรของหน8วยงาน 
   การติดตามและประเมินผลว8าแต8ละหน8วยงานมีการประเมินประสิทธิผล
ของการจัดการความเสี่ยงที่กำหนดไว:อย8างต8อเนื่อง และสม่ำเสมอ และมีการ
ปฏิบัติจริงสามารถลด หรือปàองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ข้ันตอน กระบวนการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการ 
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1. กรณีปกติ กำหนดให1มีการทบทวนแผนปฏิบัติการทุก 1 ปhการศึกษา ในภารกิจหลักและงานสนับสนุน 
วิเคราะห9สถานการณ9ปlจจุบัน ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบเป[าหมายรวมถึงการคาดการณ9ผลการดำเนินงาน ผ/าน
คณะติดตามผล หากมีความจำเป\นต1องปรับเปลี่ยนแผนกำหนดให1นำข1อเสนอขอความเห็นชอบจากผู1บริหาร     
ฝØาย/งาน คณะกรรมการแผนงานพิจารณาตามลำดับแผนกรณีการปรับเปลี่ยนส/งผลต/อเป[าหมายสำคัญของ
โรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาและเพื่อให1ทันต/อการดำเนินงาน จากนั้นจะเร/งถ/ายทอด
แผนสู/ฝØาย/งาน ที่เกี่ยวข1องตามช/องทางที่เกี่ยวข1องและมีการติดตามโยระดับความถี่ตามระดับความเสี่ยงของ
แผนงาน 
 2. กรณีสถานการณ9 เนื่องจากมีเหตุการณ9ที่มีนัยสำคัญมากระทบ เช/น ภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนรัฐบาล     
ที่ส/งผลให1การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ9 ฝØายบริหารความเสี่ยงร/วมกับฝØาย/งานที่เกี่ยวข1อง พิจารณา
สถานการณ9/คาดการณ9ผลกระทบกับเป[าหมาย และแนวทางการปรับเปลี่ยนเป[าหมาย/แผนงานเบื้องต1น นำเสนอ
ฝØายจัดการพิจารณาเพื่อร/วมกันปรับปรุงเป[าหมายและแผนงานเช/นประชุมในระดับต/าง ๆ บันทึกเวียน เพื่อเร/ง
ถ/ายทอดแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ซึ่งเป\นส/วนหนึ่งของการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติ
การ และเข1าสู/กระบวนการติดตามประเมินผลต/อไป อีกทั้งผู1บริหารจะพิจารณาแต/งตั้งคณะกรรมการติดตาม
สถานการณ9 เป\นรายกรณีงานนโยบายและแผนงาน คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานของฝØาย/งาน ติดตาม
ผลการดำเนินงาน เป\นประจำทุกไตรมาสโดยหากมีผลกระทบหรือที่เปลี่ยนไปจากเดิม งานนโยบายและแผนงาน
และฝØาย/งาน ที่เกี่ยวข1องจะเป\นเจ1าภาพหลักในการดำเนินงานปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานตามกระบวนการท่ี
กำหนดไว1 การทบทวน/ปรับปรุงแผนการปฏิบัติการเป\นประจำทุกปhงบประมาณ เพื่อให1แผนงานเกิดการทบทวน 
ให1มีความสอดคล1องกับสถานการณ9ท่ีเกิดข้ึน 
 
4. การรายงาน 
 1. โรงเรียนมอบหมายให1หัวหน1างานในกลุ/มบริหาร ติดตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน ทุกภาคเรียน 
 2. โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) เสนอต/อหน/วยงานต1นสังกัดผู1เกี่ยวข1องและ
เผยแพร/ต/อสาธารณชนทุกปh 
 3. โรงเรียนจัดทำรายงานการควบคุมภายในสถานศึกษา เสนอต/อสำนักงานตรวจเงินแผ/นดินหน/วยงานต1น
สังกัด ทุกปh 
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